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MOBILISATION

La publication de la revue MOBILISATION est assumée
conjointement par des militants venant de différents groupes

progressistes.

Le developpement des pratiques d’'organisation, I'apparition de
plusieurs comités d'usine, de quartier et d'école, impulsés par
des militants révolutionnaires, souléve la nécessité de renforcer
les liens entre les groupes progressistes et d'oeuvrer au
développement d'une orientation politique commune. C'est a
cette tache que veut contribuer la publication par plusieurs
groupes d'une revue militante diffusant des bilans de pratiques,
des analyses, des textes de formation et suscitant des débats et
discussions entre groupes politiques.

MOBILISATION est donc congue comme moyen d'échange et
de formation, dont le but est de contribuer & clarifier
I'orientation politique et idéologique des groupes oeuvrant &
I'édification du parti du prolétariat.

A Montréal vous pouvez trouver MOBILISATION:
-au CAP Maisonneuve, 3902 Ontario est

-4 I'APLQ, 2074 Beaudry

-a la Librairie Progressiste, 1867 Amherst

A Paris, vous trouverez MOBILISATION a la librairie
La joie de lire. 40 rue Saint-Séverin, Paris Ve.

Deépdt légal a la Bibliothéque Nationale du Québec
Composé et imprimé aux presses de I'APLQ




INTRODUGTION

C'est en aolt 1973 que des militants du “Secteur
travail” des Comités d'action politique (CAP) St-Jacques
et Maisonneuve se donnaient la tache d'amorcer un
| travail de réflexion et d'analyse visant a:

-systématiser notre connaissance de la classe ouvriére
au Quebec,

_clarifier notre orientation politique générale,

_unifier les différentes pratiques locales d'organisation.

Dans ce but, I'on forma un comité de travail spécial
(communément appelé “Comité des dix") qui s'adjoignit
des militants du Centre de recherche et d'information du
Québec (CRIQ), du Centre de formation populaire (CFP),
de I'Agence de presse libre du Québec (APLQ) et de la
Librairie progressiste. C'est le résultat du travail au
“Comité des dix" que nous diffusons ici.

Le travail de réflexion commune amorcé par le Comité
4 des dix se développait dans la conjoncture du mouvement
1 socialiste et du mouvement ouvrier du moment. D'une
part, le mouvement socialiste a Montréal, venait de
traverser un long cheminement a partir des expériences
du FRAP en 1970, en passant par les CAPS locaux, et les
comités de travailleurs relies aux CAPS depuis un an.
D'autre part, la conjoncture générale dans le mouvement
ouvrier ou des luttes extrémement combatives et dures
sont menées par un nombre croissant de travailleurs
partout au Québec (Firestone, C.T.C.U.M., Gypsum,
United Aircraft, etc...). Cette conjoncture, analysée dans
ses grandes lignes dans le texte “Début d'un mouvement
socialiste & Montréal” (publie dans la revue
MOBILISATION, vol. 3, no. 1) est |la base sur laquelle s'est
développé le travail d'analyse. Pour les militants
socialistes comme pour beaucoup de travailleurs
combatifs isolés, la nécessité de comprendre plus
globalement le processus de transformation de notre
réalité s’'imposait et simpose encore, face aux fausses
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solutions que nous proposent les directions des
syndicats ou des formations politiques nationalistes et
social-démocrates petites bourgeoises.

Au début du travail du Comité des dix, les taches de
clarification avaient été divisées en deux grandes parties:

NL'analyse de la classe ouvriere

en termes objectifs (division géographique, effectifs,
etc...) et subjectifs (conscience des travailleurs selon les
divers secteurs de la production et des services,
organisation syndicale, etc...);

2)Nos taches d’organisation
dans la classe ouvriére

(comités de travailleurs, syndicats, etc...), ainsi que les
formes de regroupement socialiste a construire dans la
conjoncture actuelle.

Au fur et & mesure du développement du travail, les
militants présents au Comité des dix se sont rendus
compte de I'ampleur et de la complexité de leur tache. La
production d’'une analyse objective sur la classe ouvriére
québecoise n'est pas une tache facile, compte tenu du
peu d’'efforts mis sur cette question dans le passé, autant
chez les militants socialistes que chez les chercheurs
universitaires. C'est pour cette raison qu'il fut impossible
dans ce contexte d'effectuer une véritable analyse
politique de la réalité ouvriére au Québec. Toutefois, le
travail effectué par le Comité des dix a pu poser des pas
en avant importants dans la direction d'une véritable
analyse, et les efforts faits dans ce sens transpirent dans
notre clarification sur nos taches d'organisation dans la
classe ouvriere.

Cette situation obligea le comité des dix & modifier
sensiblement son plan de travail initial, considérant que
les ambitions de départ dépassaient de loin nos
possibilités. Il fut donc décidé de mettre I'emphase sur le
travail de clarification de nos taches, plus particuliére-
ment sur la question qui préoccupait le plus les militants,
c'est-a-dire les formes d'organisation a batir dans la
classe ouvriere: les comités de travailleurs. L’élaboration
de ce travail d'analyse rencontra lui aussi beaucoup de
difficultés, reflétant le peu de développement de nos
pratiques et notre manque de formation théorique. De
plus, ce travail d'analyse ne put pas se développer de
fagcon véritablement collective, les militants moins
expérimentés ayant beaucoup de difficultés a suivre le
rythme trop rapide donné au travail par les militants ayant
des pratiques plus développées au sein du Comité des
dix

Le resultat du travail fait jusqu’'a date est partiel et
limité. Dans une assemblée de discussion sur ce sujet
organisée en janvier 1974, plus d'une centaine de
militants de divers milieux et de diverses entreprises se
sont réunis pour évaluer le travail fait par le Comité des
dix. Dans cette assemblée, la plupart des militants
s'entendirent pour faire ressortir le coté généralement
positif du travail d'analyse, et dont le résultat principal
jusqu'a date est constitué par le texte les comites de
travailleurs. Pour les militants, ce texte permettait
d'aborder de fagon beaucoup plus concréte des questions
essentielles, comme sur le genre de luttes & avancer, ainsi
que les liens entre les différentes taches d’'organisation.
On constatait I'effort pour sortir du théoricisme et des
generalites pour cerner plus directement les taches
d'organisation dans la classe ouvriére, contribuant ainsi a
un processus de transformation sociale ayant prise sur la
réalité ouvriére



La systématisation du travail contenue dans le texte
correspond généralement aux expériences militantes
dans I'état actuel de leur développement. Les questions
pratiques y sont touchées comme: comment partir de la
réalité quotidienne vécue par 'ensemble des travailleurs,
comment développer 'autonomie et la solidarite de
classe, quelles positions a prendre face aux syndicats
locaux et aux centrales, comment amorcer un travail de
formation et d'éducation, comment consolider et
développer des méthodes de direction et de
fonctionnement, etc...

Bref, sur quelles bases amorcer un regroupement
autonome de travailleurs dans I'entreprise.

Dépassant le vague mot d'ordre & I'“implantation” dans
la classe ouvriere, le texte les COMITES DE
TRAVAILLEURS tente de répondre concrétement ala
question que faire dans les entreprises. On y répond:
développer une organisation large (“de masse") qui
regroupe autour d'objectifs limités les travailleurs les plus
conscients et les plus combatifs d'une entreprise.

Cette alternative d'organisation de masse des
travailleurs que propose le texte repose sur 'analyse et la
systématisation des expériences d'organisation dévelop-
pées dans les entreprises par les militants socialistes
depuis pres de deux ans. Ce travail de clarification est un
pas en avant important par rapport a notre compréhension
passée de ce qu'était un travail d’organisation dans la
classe ouvriére au Québec.

En plus de déterminer les objectifs spécifiques
poursuivis par les comités de travailleurs, le texte fournit
également de nombreuses indications guant aux taches
économiques, syndicales et idéologiques que le comités
de travailleurs doivent remplir pour atteindre ces
objectifs. En ce sens, le texte constitue en guide pratique
et concret a l'usage de militants socialistes travaillant
dans les milieux ou la guestion prioritaire demeure:
Comment s’enraciner parmi le grand nombre? Sur quelle
base regrouper les éléements les plus conscients et les
plus combatifs?

Dans la conjoncture actuelle au Québec, c'est 1a
question prioritaire qui se pose. |l est essentiel de
développer des organisations de masse capables de
[ mobiliser les travailleurs et les couches combatives du
peuple dans leurs luttes quotidiennes. Actuellement, la
plupart des militants considerent que le type
d'organisation de masse qu'il convient de construire de
fagon prioritaire, ce sont les comités de travailleurs dans
les entreprises.

D'autre part, lors de cette assemblée et dans
|'évaluation de plusieurs groupes et noyaux, les militants
ont fait ressortir I'aspect limité du texte, principalement
sur la question des fondements politiques des comités de
travailleurs. Le texte a ce sujet dégage certains niveaux de
confusion. Cette confusion vient d'abord du contexte ou
'analyse a été produite: c'est-a-dire dans un plan de
travail qui séparait de fagon assez tranchée la question
des organisation dans la classe ouvriére de la question de
I'analyse politique globale de notre réalité.

En fait, la question qui ressort et a laquelle on ne
répond pas ou tres peu dans le texte est la suivante: dans
quelle perspective politique générale s'inscrivent les
objectifs et les taches poursuivis par les comités de
travailleurs? Ou se situent ces objectifs et ces taches par
rapport a la question de la construction d'un parti
politique révolutionnaire de la classe ouvriére? Quels
liens a établir entre la lutte politique et la lutte
économique? Comment transformer la conscience que les
travailleurs ont de leurs intéréts a court terme en
conscience de leurs intéréts a long terme? Quels liens a

-1 5

L —







LES

COMITES
DE

TRAVAILLEURS

dépasser I’état actuel des




AVANT-PROPOS

La situation économique en Amérique du Nord et particuliérement au
Québec, plutdt que de s'améliorer, s'oriente vers des difficultés
croissantes. Nous en vivons actuellement les contre-coups: inflation,
chbmage, mise-a-pied, difficultés grandissantes de négocier des
conventions collectives convenables, etc...

Les partis politiques existants, tant au niveau provincial que fédéral,
sont de plus en plus débordés par la situation et n'offrent aucune
perspective de changement réel qui rencontrerait les intéréts de classe
et les aspirations des travailleurs conscients et combatifs. Quant a nos
centrales syndicales, elles sont et demeurent les grandes perdantes de
cette situation: ayant toujours négligé et méme combattu le
développement d'une conscience et d'un militantisme de classe chez les
travailleurs, elles répondent de plus en plus difficilement aux intéréts les
plus éléementaires de leurs membres, se font damer le pion de fagon
générale par le patronat et le gouvernement.

Bien que ces événements aient de graves conséquences sur les
conditions de travail et d'existence de nos camarades de travail,
beaucoup de ces derniers ne voient pas encore la nécessité de se serrer
les coudes pour passer a I'offensive. La recherche de solutions
individuelles, les évasions éphémeéres dans tous les “gadgets” ou
l"chaines en or’ que nous propose le capitalisme retiennent nos
énergies, nos idées et, conségquemment, nos solutions collectives.

!VIais ou a-t-on vu les travailleurs évoluer sans que ses instruments
d’organisation évoluent paralellement? Ou a-t-on vu I'organisation des

travailleurs évoluer sans que cela provienne des éléments les plus
conscients qui oeuvrent en son sein?

Les organisations actuelles de militants socialistes ne parviennent pas
a pémfztrer_ la classe ouvriére et les autres couches de travailleurs.
Désunies, incapables de maitriser tous les aspects de notre réalité pour

mieux la transformer, elles éprouvent beaucoup de difficultés a depasser
les limites d’une secte idéologique.

Ce qui nous unit autour de ce texte, c'est précisément cette volonté de
dépasser I'état actuel des choses et d'intervenir activement pour
transformer progressivement la situation a notre avantage.

Faire face a la situation signifie pour nous, aujourd’hui, de promouvoir
Iidée et I'organisation des comites de travailleurs. Nous cherchons ainsi
a fonder notre intervention sur les fondements méme du capital et du
travail, les entreprises de fabrication et de services. A partir des
cond]tlons concrétes de travail et d'existence de nos camarades de
travail, de leurs luttes et enfin a partir d'une connaissance sans cessé
plus appronfondie de la réalité, nous entendons bien améliorer notre sort
et développer notre autonomie organisationnelle et idéologique.




-]
POURQUOI
NOUS PRIVILEGIONS
ACTUELLEMENT
LES COMITES
DE TRAVAILLEURS?

Face a la situation d’ensemble a laquelle nous sommes confrontés,
nous ne pouvons rester les bras croisés. Ce qui nous unit c'est
précisément de dépasser I'état actuel des choses, marque
principalement par I'absence d’autonomie politique et idéologique de la
classe ouvriére et des diverses couches de travailleurs québécaois.

Ainsi, a partir de I'analyse de cette situation et de notre expérience
militante, nous en arrivons aujourd’hui a privilégier les comités de
travailleurs dans les entreprises comme fondements d'une future
organisation politique des travailleurs québécois. Au fur et a mesure de
son développement, cette organisation devra nécessairement s'associer
3 d'autres formes d'intervention, dans les écoles et les quartiers.

En privilegiant les comités de travailleurs comme type d’'organisation
de base dans les entreprises, nous cherchons 4 surmonter cing grandes
contradictions qui affectent le développement au Québec d'une
conscience et d'une organisation de classe.

ouvriére et les autres couches de
® {ravailleurs, en partant prioritaire-
ment des fondements tant du

1 pénétrer réellement la classe

capital que du travail: les
entreprises de fabrication et de
service.

En effet, c'est la que réside la force économique, numérique et
organisationnelle (les syndicats) des travailleurs. En se développant, le
capitalisme crée lui-méme les “casernes” de sa propre contestation. A
ces conditions objectives s'ajoute la situation économique générale au
Québec qui suscite des luttes économiques de plus en plus dures et
fréquentes. Cette résistance aux empigtements du patronat et de son
gouvernement ouvre les yeux d'une masse croissante de travailleurs, non
seulement en ce qui concerne la domination des capitalistes sur nos
conditions de travail et de vie, dans I'entreprise comme dans la sociéte
toute entiére, mais aussi, elle révéle la fonction de I'Etat, de ses lois.

Faire de la lutte économique et des
2 organisations issues de cette lutte
s [les syndicats essentiellement] des
leviers aux mains des travailleurs
dans leur lutte contre I'ensemble
de I'organisation sociale et politi-

que de notre sociéte.
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baser son action politique sur le travailleur au tray
ggjstt?;-gli’rz gﬁr les fondements rnérqe du systéme (les entreprises), |
centrales syndicales I'orientent a I'extérieur des mrheux. de traya
appuis a des candidats isolés, surveillance de projets de lois, électig
municipales et scolaires, consommation, participation a d
organisations politiques et cooperatives de la bourgeoisie, Le
radicalisme verbal de plusieurs leaders syndicaux ne réussit pas a cacher
leur impuissance, voire souvent Ieur_ opposition a des luttes Oouvrigres
d'avant-garde comme celles des travailleurs de Firestone ou d‘e' Canadian
Steel Foundries. Laissant ainsi le monopole de la politique & la
bourgeoisie, les centrales syndicales revent_iiquent en fait d'étre des
ramifications des paliers supérieurs d’'administration et de gestion de
I'Etat et de I'entreprise.

Cette “politique” ne rencontre pas les intéréts economiques des
travailleurs dans les entreprises, méme les plus immédiats. Les
améliorations de nos conditions matérielles d’existence conquises ay
sein de la société capitaliste (augmentation de salaires, diminution de
lajournée de travail, etc...) sont tét ou tard remises en question par une
reaction du patronat et du gouvernement: Ila hausse des prix par
I'inflation, I'augmentation des taxes. l'augmentation de la productivite,
de l'intensité du travail (travail a la chaine, cadences), le travail continu
par equipes,...

Loin de cultiver une conscience de classe parmi les travailleurs, & les
préparer a des combats plus décisifs, les centrales syndicales
continuent au contraire & entretenir |a principale arme de la bourgeoisie:
la division entre les emplois, les différentes branches de I'économie, les
différentes centrales. La pratique syndicale actuelle en vient a nier la
lutte des classes par son refus d'interpréter a travers les luttes
économiques les rapports généraux d’exploitation du capitalisme et ses
particularités sectorielles dans le quotidien vécu. Les comités de
travailleurs ont a briser le monopole des directions syndicales sur nos
luttes économiques dans les entreprises. Nos camarades de travail
puiseront alors dans des luttes renouvelées une compréhension sans
cesse grandissante que I'amélioration réelle de leur sort, que leur
emancipation ne peuvent se réaliser quau prix d'une confrontation
persistante contre la classe des capitalistes et son appareil d'Etat. Ils
comprendront aussi progressivement que leurs intéréts sont solidaires

des autres travailleurs dy pays et distincts de ceux des classes
dominantes.

conditions concrétes de travail et
B d'existence de nos camarades de
travail.

La forme politique des comités de travailleurs est déterminée par la
nécessité de la lutte dans les conditio

3 Partir des luttes concrétes et des

Cus dans d'autres pays. D'ou I'importance
Cture économique et politique, de tenir
compte du degré de conscience de classe et d'organisation des

travailfeqrs. Dans_res entreprises, nous pouvons travailler a susciter cet
esprit d'association 3 partir de

Briser la contradiction entre la
volonté de changement chez

* plusieurs travailleurs et I'absence,
au niveau de I'entreprise, d'une
force organisée capable de canali-
sSer cette volonté.




La situation économique combinée au réle anti-démocratique et
répressif qu'exerce la machine syndicale sur les syndiqués font que nous
prenons part ou assistons a une foule de manifestations sporadiques et
spontanées qui révelent une insatisfaction croissante chez de plus en
plus de travailleurs: volonté de faire la gréve malgre les pressions
contraires et douteuses de la part des permanents syndicaux, gréves
illégales en dépit de |a répression jumelée des appareils syndicaux et du
gouvernement, mises sur pieds de fronts de solidarité sous l'initiative de
plusieurs groupes de travailleurs en conflit et, & une échelle moins
grande, larévolte quotidienne contre I'arbitraire patronal et les “cliques”
collaboratrices dans les syndicats locaux. Ces manifestations suscitent
des formes de regroupement adaptees aux nécessités du moment
(comité d'information, groupe d'opposition syndicale, etc.) mais
dépassent rarement la conscience des intéréts immédiats. |ls
disparaissent alors sous 'impact d'une situation qui, elle, se développe
sans cesse et qu'on ne peut maitriser faute d'une compréhension et
d’une prévision plus larges. Ou bien faute de mieux, ils s'intégrent en s’y
diluant dans la machine syndicale.

Les comités de travailleurs se fondent sur ce potentiel d'énergies et
d’aspirations, mais veillent surtout a en assurer la continuité et la
progression vers une consistance et une combativite accrues. Ou a-t-on
vu les travailleurs évoluer sans qu’évoluent parallelement leurs
instruments d’organisation?

chez les militants socialistes que
mchez les travailleurs les plus
conscients, a s’enraciner réelle-
ment parmi la masse de leurs
camarades de travail dans les
entreprises.

Sans perspective claire des buts a atteindre et des taches a accomplir,
sans comprendre que nos conditions de vie et de travail a l'usine ou au
bureau sont conditionnees par toute 'organisation sociale et politique
qui nous maintient de force dans notre statut de travailleur salarié, nous
sommes le jeu d'une réalité qui nous depasse et, a4 la longue, nous
démobilise. Par son attachement aux luttes et aux conditions concrétes
des travailleurs dans les entreprises, par la continuité et la progression
de ses interventions, par une conscience grandissante des buts
politiques a poursuivre, les comités de travailleurs sont en position de
lier dans la lutte les intéréts immeédiats des travailleurs d'une entreprise a
leurs intéréts généraux, de classe. Intéréts représentés de fagon la plus
active et authentique au sein d'une organisation politique de classe.

Les comités de travailleurs nous permettent ainsi de dépasser la
formation idéologique en vase clos et I'activisme du moment pour passer
3 I'intervention sur les terrains économiques (particulierement syndical)
et politique a partir d’'une connaissance plus approfondie de la réalité. lls
nous permettent aussi de dépasser le cul-de-sac du travail politique fait
de I'extérieur des lieux de travail et entrepris au moyen de contacts avec
des individus radicaux dans des syndicats, de textes de propagande, de
cours de formation. Sans prise avec la réalité quotidienne du milieu,
mené la plupart du temps par des militants intellectuels sans expeérience
dans la classe ouvriére, ce type d'intervention conduit bien souvent a
marginaliser les militants les plus combattifs d’'une entreprise dans des
groupes de formation idéologique, parfois valables en soi, mais qui
n‘ont aucune perspective politique et surtout, qui ne touchent pas la
masse des travailleurs de cette entreprise.

5 Surmonter les difficultés, autant
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)
OBJECTIFS
DES COMITES
DE TRAVAILLEURS

Les comités de travailleurs, pour s’enraciner réellement parmi le grand
nombre dans une entreprise et y développer progressivement une
autonomie idéologique et politique doivent essentiellement, & I'heure
actuelle et pour une bonne période de temps se donner quatre objectifs.

large (“de masse”) des travailleurs

® les plus conscients et les plus
combattifs d'une entreprise; re-
groupés autour d’objectifs com-
muns et misant sur une grande
unité d'action, ils interviennent
dans leur milieu dans une
perspective de classe adaptée aux
conditions et aux luttes concrétes
de ce milieu.

Il est hors de question pour nous dans I'état actuel des choses, de
promouvoir des organisations au sein des entreprises fondées sur
I'adhésion aux principes historiques du socialisme. Ce serait
purement une vision de I'esprit qui ne correspond aucunement ni aux
experiences actuelles de plusieurs comités de travailleurs ni, de fagon
plus générale, au niveau de conscience et d'organisation dans les
entreprises. De tels types de regroupement reposeraient sur des
criteres d'adhésion actuellement inaccessibles pour I'immense
majorité des travailleurs et s’ancreraient ainsi dés le départ dans une
marginalisation impuissante et sans résultats. En plus, dans plusieurs
entreprises, dés que nous intervenons dans I'intérét des travailleurs,
nous rencontrons simultanément I'opposition et la répression a la fois
du patron et de I'appareil syndical local. Cette situation, ce rapport de
force, nécessitent un enracinement a tout le moins organisé par un

grand nombre d'individus, sinon nous sommes éliminés de la carte trés
facilement.

1 Etre un moyen d’organisation

Nous privilégions plutét un développement plus dynamique des
comités de travailleurs. Ce n'‘est pas du jour au lendemain, ni
fondamentalement par la formation idéologique, que les membres d'un
comite de travailleur vont promouvoir les intéréts de leurs camarades de
travail dans une perspective politique de classe. La plupart du temps
ces comités naissent d'un projet Précis, bien circonscrit, comme un
journal d'usine, une lutte contre une direction syndicale inerte, etc.,
d'ou surgissent progressivement des objectifs communs qui englobent
une plus grande partie de la réalité de I'entreprise et de la société. A
partir de multiples réajustements et sous l'influence de militants plus
avanceés a lintérieur comme & [I'extérieur du. comité (comme un
egroupement de militants de comites de travailleurs et de travailleurs
Intellectuels socialistes), les membres du comité accédent a une
conscience plus claire des buts politiques a atteindre.




'ensemble des travailleurs de
® I'entreprise dans la défense de
leurs intéréts de classe.

2 Etre un centre de reference pour

En sachant traduire de fagon concréte les aspirationg de leurs
camarades de travail, les comités de travailleurs peuvent mobiliser le
grand nombre dans des revendications qui amélioren¥de fagon directe et
immédiate la situation dans I'entreprise et rendre ainsi crédibles et
légitimes des positions politiques ou économiques d’ordre plus général,
de classe. A I'heure actuelle, dans plusieurs entreprises, les travailleurs
s'identifient plus & leur patron qu'a leur direction syndicale. Quand un
probléme survient, on va voir le contremaitre ou le commis de bureau de
la gérance du personnel plutot que le délégué de département ou 'officier
du syndicat.Sans travail d'organisation et de sensibilisation préalable,
une lutte contre la direction syndicale laisse la masse des gars
indifférente, voire méme hostile (“c’est une bataille de cliques”).

Notre attention doit plutét porter sur les aspirations réelles de
changement de nos camarades de travail et de la, avancer des solutions
collectives. Lutter pour augmenter la classification d’'un nombre restreint
de travailleurs peut accentuer la division, alors que se battre sur les
conditions de santé et de sécurité en dénongant la course aux profits de
la compagnie et le parti-pris des lois gouvernementales a de bonnes
chances de susciter la sympathie de ensemble des travailleurs. Cet
appui est indispensable au comite des travailleurs s'il veut passer a des
batailles plus décisives qui heurtent de front les mécanismes
d’exploitation capitaliste. Sinon, les membres du comité, en plus
d’essuyer isolément une répression de plus en plus forte, s'adonneront a
un simple travail de propagande sans effet sur les conditions matérielles
de travail et sur la conscience de leurs camarades. N'oublions pas que,
contrairement aux patrons et a nos centrales syndicales devenues de
grosses machines d'affaires, notre force réside non pas d’abord sur nos
moyens financiers mais sur le grand nombre, son degré d’organisation et
son niveau de conscience.

réalité des différentes couches de
® travailleurs afin de pouvoir formu-
ler un programme d'une organisa-
tion politique de I'ensemble des
travailleurs québécois.

3 Etre des bases pour connaitre la

Des luttes économiques partielles et locales initiées par les comités de
travailleurs dans les entreprises, luttes nécessaires parce qu'étant “le
prélude et la condition nécessaire d’'un mouvement plus général
doit se développer parallélement un mouvement politique, un
mouvement de classe en vue de révéler et de réaliser les intéréts des .
travailleurs sous une forme générale. La traduction de ces intéréts .=
généraux en un programme politique suppose une certaine organisation
préalable aux fondements mémes du capital et du travail, les entreprises
de production et de service. Ce programme politique, en retour, est un
moyen de développer cette organisation en orientant et en unifiant les
luttes locales et partielles dans une perspective sociale et politique et
non plus seulement économique. Car la lutte économique est soumise a
Ia diversité des conditions de travail et de vie des différents emplois ou
couches de travailleurs.

A I'heure actuelle notre connaissance est limitée et ne recoupe que
quelques aspects touchant seulement certaines catégories de
travailleurs. Tant en ce qui concerne les conditions matérielles que le
niveau de combativité. cette connaissance progressera en autant que
nous ferons corps. entres autres par notre travail d'organisation dans les
entreprises. avec un ensemble grandissant de particularités. Il nous sera
alors possible de formuler progressivement un éventail de
revendications rencontrant les intéréts d'une masse de plus en plus
nombreuse de travailleurs et de lier ces revendications a des objectifs
politiques de transformation radicale de notre sociéete.
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future organisation politique des
travailleurs québécois.

‘organisation large des travailleurs les plus co.nscients et les
pmgyggﬁw?);t?fs. poles deg reférence de classe pour I'ensemble des
travailleurs d'une entreprise, bases pour la formulation d'un programme
politique, les comités de travailleurs trouvent dans le prolopgemem de
ces fonctions la raison de constituer des piliers d'une future
organisation politique des travailleurs qu.é.becms, forme par excglrence
de leur autonomie ideologique et politique. Plus que de simples
ramifications d'une organisation centrale, ils en constituent la base
vitale, autant par leur composition de classe que par leur confrontation
quotidienne avec le capitalisme et son appareil d'Etat.

4 Constituer autant de piliers d'une
]

@ partir de notre réalité actuelle

La forme politique des objectifs des comités de travailleurs est d'abord
déterminée par la nécessité de la lutte dans les conditions données de la
societé actuelle, part du mouvement réel de cette société et fait appel
aux moyens qu’elle y trouve.

C'est pourquoi il convient de rappeler brievement les conditions
objectives et subjectives de leur intervention.

L'INSECURITE DANS LA CROISSANCE...

L'acceés de plusieurs couches de travailleurs aux “benéfices marginaux”
de la société de consommation (bien que cet acces soit toujours menacé
par les effets de la situation socio-économique), la grande variété et la
complexité des mécanismes économiques & caractére idéologique,
comme le crédit a la consommation, jouent un réle de premier ordre pour
freiner le développement d’une conscience de classe;

LES SOLUTIONS PERCUES EN TERMES INDIVIDUELS...

L'idéologie bourgeoise qui nait dans la famille, s’alimente a I'école et
déploie toute sa force a travers de nombreux “appareils” que lui facilite
la technique moderne, conditionne les travailleurs a percevoir la solution
de leurs problémes en termes individuels.

On peut juger de la force d'une classe dominante par sa capacité
d'intégrer des eléments des classes dominées. La bourgeoisie conserve
toute Sa puissance idéologique tant qu’elle peut maintenir sa domination
économique et adapter de nouvelles formes d’exploitation du travail.

NOS SYNDICATS SONT DEBORDES PAR LA SITUATION. ..

Or, bien que la situation socio-économique et ses effets: instabilité
sociale, conflit fédeéral-provincial, insécuriteé d’emploi, chémage, hausse
des prix, endettement, imp6ts élévés, etc. favorise une prise de
conscience dans la classe ouvriére, les organisations économiques
traditionnelles des travailleurs, c'est-a-dire les centrales syndicales, s'en
tiennent a des formes désuetes de luttes qui s'insérent a I'intérieur du
systéme et peuvent de plus en plus difficilement répondre aux intéréts
les plus élémentaires de leurs membres; au lieu de cultiver une
conscience de classe parmi les travailleurs, elles continuent d’entretenir
parmi nous la principale arme de la bourgeoisie: la division.

TENIR COMPTE DES PREOCCUPATIONS MATERIELLES DES
TRAVAILLEURS. .

Toutefois, la situation économique, sociale et nationale que vit le
Québec éveille chez le travailleur un grand nombre de préoccupations
matérielles. Impatient devant Ia situation qui se détériore, fatigué d'étre
balloté dans des changements perpétuels qu'il comprend plus ou moins
et devant lesquels il se sent impuissant, il cherche des solutions aux
problémes du chémage, de Ia fiscalité. de la hausse des prix, etc...Ces




bréche, c'est rejoindre les aspirations immeédiates des travailleurs, Y
développer progressivement une conscience et un militantisme de
classe en remettant le syndicalisme dans sa perspective d’origine,
c'est-a-dire la transformation de la société capitaliste.

S'ENRACINER DANS LE QUOTIDIEN VECU...

L'erreur impardonnable des centrales syndicales réside dans le fait
qu'elles nous présentent les améliorations toujours partielles et
limitées, comme quelque chose de stable, de définitif, comme une fin en
soi: de I'autre coté, I'erreur constante chez les militants socialistes est
de tomber dans I'abstraction la plus inaccessible dés qu'ils veulent
dépasser le contenu immeédiat des revendications économiques.
Incapables de lier les revendications économiques immédiates a la
nécessité d'un progrés général, de classe, ils tombent par une autre voie
dans le méme cul-de-sac que les centrales syndicales. Comment
peut-on travailler a élever le niveau de conscience des travailleurs si I'on
ne tient pas compte de leur niveau de conscience actuel? Dans le
domaine économique, syndical, les revendications se développent sur
le terrain des réalités matérielles, confrontées a toutes les
contradictions du capitalisme. Sans connaissance de notre propre
réalité québécoise, sans liens directs avec les travailleurs dans les
entreprises, ils devient impossible de traduire politiquement ces
multiples contradictions, de les révéler en termes accessibles et
mobilisateurs.

@ intervenir a deux niveaux

Tenant compte des conditions actuelles de conscience et
d'organisation de nos camarades de travail, nous pouvons situer
intervention politique des comités de travailleurs dans les entreprises
sur deux plans principaux, les deux étant liés:

1- lutter a l'intérieur des syndicats locaux pour leur transformation et

pour transformer les revendications économiques des travailleurs;

2. mener un travail idéologique et culturel avec des moyens originaux qui

tiennent compte de tous les aspects de la vie du travailleur, y compris
I'aspect divertissement.

@ tenir compte de la conjoncture d’ensemble

Ces interventions, comme nNous 'avons dit a plusieurs reprises, ne
prennent un caractére politique que si_elles s'insérent dans le
mouvement réel de la société québécoise. Cette perception claire de la
conjoncture économique et politique doit orienter les initiatives locales
dans les entreprises; elle nous permet de concilier de fagon créatrice la
rigueur de principe et la souplesse d'action, de mettre de l'avant des
mots d’ordre justes, pénétrants, répondant au moment opportun a des
situations concrétes.

Au niveau de la conjoncture économique, nos interventions doivent
tenir compte et révéler constamment la dépendance de I’économie
québécoise a I'endroit des monopoles américains, le déséquilibre

! structurel de notre industrie et enfin la question constitutionnelle. Les

i usines et les services gouvernementaux ou nous voulons intervenir en
priorité se situent au centre méme de cette réalité. Ces trois éléments de
la conjoncture économique, trés lies les uns aux autres, nous enferment
dans une situation de plus en plus explosive, a laquelle tant le
gouvernement actuel que le Parti Québécois, le NPD et les directions des
centrales syndicales n'ont de solution véritable. Cependant, le terrain
traditionnel de la lutte politique au Québec, c’est a dire la scéne
électorale, est dominé entiérement par les partis des classes dominantes
(du Parti Liberal au PQ, en passant par les restants unionistes et
créditistes). Ce fait révéle la position prépondérante de ces classes dans
I'évolution politique du Québec, position qu'elles conserveront pendant
quelgues années encore de fagon générale. |l est important alors de
comprendre et de faire comprendre que les véritables forces d'opposition
au régime se situent non pas a lintérieur du terrain politique
traditionnel, mais a l'extérieur, sur le terrain plus large et réel de
'affrontement continuel entre le travail et le capital.

15




@ révéler les enjeux de notre lutte

En plus d'avoir a étre situées dans une situation d'ensemble bien
précise, les luttes économigues, syndicales et |déolog_tques des comités
de travailleurs doivent servir a expliquer que I.:a cond|§lon de trayailleur
salarié ne dépend pas seulement d’un patron, d’'un parti au Pouvoir, majs
est conditionnée par toute l'organisation sociale, économique et
politique de notre société. C'est pourquoi les comités de travailleyrs
doivent faire resortir continuellement a travers leurs luttes les aspects
suivants:

L’ETAT PROVINCIAL ET FEDERAL AU SERVICE DE CEUX QUI NOUS
EXPLOITENT...

Lerole de I'Etat est de protéger les intéréts de nos patrons et de passer
des lois qui sont en leur faveur mais auxquelles tous et chacun d'entre
nous doivent obéir (exemples: les politiques de subventions, de prix, de
fiscalité face aux lois concernant le code du travail, la santé et Ia sécurité
au travail, etc...).

LES INTERETS DES DIVERSES FRACTIONS DE LA BOURGEOISIE
SONT CONTRAIRES AUX NOTRES...

En effet nous constatons quotidiennement que |'objectif central des
capitalistes est d'amasser le plus de profits grace au labeur de millions
de travailleurs et au détriment des conditions de vie et d’existence de ces
derniers (la croissance économique et ses effets sur le pouvoir d’achat,
I'environnement, les loisirs, etc...) il faut faire ressortir aussi que le
capitalisme, malgré ses crises fréquentes, invente sans cesse de
nouveaux meécanismes pour se resaisir de fagon superficielle et

temporaire mais combien mystificatrice (la généralisation du crédit,
etc..).
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L'IDEOLOGIE DOMINANTE NOUS PROMET LE PARADIS, MAIS A LA
FIN DE NOS JOURS..

Nos interventions auprées de nos camarades de travail se heurtent
constamment & des nombreuses résistances issues de tout
I'appareillage mis en place par I'idéologie dominante. Au lieu d'améliorer
véritablement leur sort par la lutte et I'union des efforts, plusieurs
envisagent I'espoir d'un monde meilleur & I'extérieur de leur propre
realité, en termes individuels: I'endettement, la boisson, la

plornographie, la chance de gagner la super-loto, le fanatisme sportif,
etci

Alors chacun se bat au détriment de l'autre pour obtenir le meilleur
poste, la meilleure classification, le plus grand nombre d’heures
supplémentaires. A I'heure actuelle, la compagnie Am-Way est plus forte
que nous: elle encadre des milliers de travailleurs, encourage la
concurrence parmi eux en les convaincant de vendre ses produits et ainsi

de se payer les “luxes” impossibles & obtenir grace a nos salaires
présents.

En opposition aux forces domi-
nantes de notre société, a ses
fausses solutions, les comités de
travailleurs doivent mettre de
I'avant leurs Propres solutions:

T e N S TR T

NOS INTERETS SONT SOLIDAI ET
DISTINCTS DE GEUX DES CLAgES DES AUTRES TRAVAILLEURS

SES DOMINANTES...

i 'e comprendre la nécessité de s'unir
EZ u,:ercrgg:;fg dux attaques sournoises des patrons et du gouvernement.
Sarliginatto: a(\ettxssn de dépasser les diffé_)rences secondaires instituées
salaires, affilj . oonsacrees par le syndicalisme d'affaires (classes de

s, affiliations Syndicales, etc...) de situer nos intéréts en termes

bien concrets (diminution de |3 i i '
] a Journée de travail, augmentation des
salaires en tenant compte du t i > Tier '
aux fres
i groupes de travailleurs en lutte...). “Rproe, o Nerale

Nous avons constamment i faj
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AVANCER NOS PROPRES SOLUTIONS...

Pas seulement les solution fondamentales comme l'instauration d'une
société socialiste, mais toute une gamme de solutions organisationnel-
les, matérielles, culturelles qui unifient et font progresser a un moment
donné une masse de plus en plus nombreuse d’'individus; des solutions
pour I'entreprise, pour un secteur d'activité économique comme pour la
société entiére.

IL EST NECESSAIRE DE COMBATTRE L'ETAT, LE PATRONAT ET LE
SYNDICALISME D'AFFAIRES...c’est adire les trois principaux piliers de
notre condition.

@ nos objectifs se réaliseront a condition de...

METTRE L'ACCENT D'ABORD SUR LES LUTTES...

Car c’est principalement par la lutte qu'ils pourront élever le niveau de
conscience de I'ensemble des travailleurs de I'entreprise, développer leur
propre organisation et multiplier les sympathisants. Seule la lutte
permet au grand nombre de s'impliquer concrétement et ainsi de devenir
partie prenante d'objectifs mis de avant par les mots d'ordre et
I'organisation du comité de travailleurs: -la lutte étant le terrain
d’apprentissage par excellence tant pour le comité que pour I'ensemble
des travailleurs. Chague lutte insuffle au comité de nouveaux aspects de
la réalité qui lui permettent de réajuster son tir et de se rapprocher
encore plus de la complexité humaine et matérielle de I'entreprise.

DEVELOPPER DES GROUPES OU DE SE LIER A DES GROUPES DE
MILITANTS EXTERIEURS A L’ENTREPRISE...

Ceci est une nécessité tant pour les comités de travailleurs que pour les
organisations a I'extérieur des milieux de travail. Prenons |'exemple
d’'une gréve ol les travailleurs concernés vont chercher |'appui
d’associations populaires dans le quartier avoisinant: en plus d'avoir un
coté bien pratique (aide dans les taches techniques,...), cette
collaboration agrandit le champ de solidarité, donne & la gréve un aspect
social jusqu'alors inconnu , et conséquemment, dépasse les aspects
strictement professionnels ou sectoriels auxquelles les centrales
syndicales nous ont habitué. En élargissant notre lutte, ce qui contribue
aussi a augmenter notre force, nous diminuons en méme temps notre
degré de dépendance matériel et technique a 'endroit des centrales
syndicales. Cette collaboration doit viser, dans la mesure du possible, &
se donner un caractére permanent afin d’en développer les acquis de part
et d’autre, sinon il est bien facile de retourner a nos vieilles habitudes
“d’esprit de clocher”.

SE LIER A UNE ORGANISATION POLITIQUE, A SON PROGRAMME...

Pour réaliser dans les faits les possibilités politiques inscrites dans ces
objectifs, les comités de travailleurs doivent se lier & une organisation
politique de travailleurs. sinon il sera bien difficile et en fin de compte
tout a fait impossible, de dépasser autrement que trés abstraitement le
caractére immédiat, partiel des luttes entretenues par le comité. Nos
buts généraux, a long terme se heurteront & une grande fragilité
matérielle (comment entretenir I'espoir d’influer sur les décisions du
gouvernement & partir d'une ou de quelques entreprises...) qui sapera la
légitimité et la crédibilité de ces mémes buts. Le vrai résultat de nos
luttes, ce n'est pas d’abord le résultat du moment, mais I'union de plus
en plus étendue de travailleurs. Cette union puise sa continuité, sa
progression constante, uniquement au sein d'une organisation politique
regroupant les travailleurs les plus conscients et les militants
socialistes. En retour, I'organisation politique aide au développement de
chaque comité de base par son appareil de services, par sa direction qui
est 4 méme de mieux comprendre la situation d’ensemble et d'unifier
dans une méme perspective les revendications locales. Elle prolonge
ainsi dans le domaine politique les activités du comité de travailleurs
dans l'entreprise, activites qui organisent les travailleurs a partir surtout
de leurs revendications économiques.
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LES TACHES
ECONOMIQUES,
SYNDICALES

ET IDEOLOGIQUES
DES COMITES

DE TRAVAILLEURS

Dans la réalisation de leurs objectifs politiques actuels, les membres
d'un comité de travailleurs interviennent dans I'intention ferme de
transformer la situation d'ensemble de leur entreprise. lls s’attachent &
ameliorer concrétement la condition matérielle de la masse de leurs
camarades de travail. Conséquemment, ils se donnent aussi comme
tache de transformer en instrument de classe les organisations
economiques des travailleurs, essentiellement au Québec les unités
syndicales. Enfin leurs activités visent (cette tache est liée aux deux
autres taches mais couvre une réalité plus grande) a élever le niveau de
conscience de l'ensemble des gars du milieu.

TACHE ECONOMIQUE
nos luttes économiques sont

anti-capitalistes et améliorent notre sort :

Dans toutes les entreprises au Québec, on n'en trouvera guére une
seule ou les travailleurs n'ont pas lutté 4 un moment ou & un autre pour
arracher aux patrons des concessions sur de meilleures conditions de
travail, l'augmentation des salaires, la réduction de la journée de travail,
etc...Ces luttes sont encore plus fréquentes et dures au sein des
entreprises que nous choisissons comme priorités d’organisation. Elles
révélent objectivement I'effort constant des patrons de donner le moins
possible aux travailleurs afin d'empocher le plus de profits possibles.
Elles révelent aussi objectivement la nécessité pour les travailleurs de
s'u_nir pour soutenir en commun leurs revendications. Enfin, ces
memes luttes sont suscitées par le développement méme du capitalisme
avec ses particularités canadiennes et québécoises, comme Ia
disparition de plusieurs petites et moyennes entreprises a cause des
monopoles étrangers, la concurrence entre travailleurs durant une
période a haut taux de chémage, etc...

C’est en partant de ces luttes
revendications “imaginaires”
livresque, que les comités de
dans la réalité de leur entrepri
a ce niveau une tache Speci

des t_ravailleurs en soutenan
besoins vitaux.

A I'heure actuelle, les
situation économique e

, de ces conditions concrétes, non pas de
inventées a la lumiére d'une indigestion
travailleurs sauront s'enraciner réellement
se. Les membres du comité accomplissent
fique: développer la conscience de classe
t et en transformant leurs luttes pour les

centrales syndicales sont acculées au mur par la
situat ue et sociale. Elles ont de la difficulté a répondre aux
intéréts les plus €lémentaires de leurs membres face aux attaques
incessantes du patronat et du gouvernement. Les syndicats locaux sont
de plus en plus impuissants a pratiquer méme le syndicalisme d'affaires,
gg dernier étant fondé essentiellement sur I'assurance et la protection
el:g;é:g@s élcionomlq ues immediats et partiels. Dépassés par la situation,
Sl ient leur base se dé_sa_grége_r, leur crédibilité grandement affaiblie
occasion L¥oll de négociation diminuer en conséquence. Clest une
ccasion unique pour les comités de travailleurs d’assurer une “reléve




dans les entreprises et de canaliser le méconientement croissant dans
une perspective politique de classe.

Chaque revendication doit tenir compte tant des buts généraux des
comités de travailleurs que des différents aspects de la situation actuelle
qui articulent le champ des possibilités, donc des buts immeédiats. cette
situation actuelle est conditionnée & un niveau général par la
conjoncture économique et politique, avec ses répercussions sur les
préoccupations matérielles des travailleurs, lesquelles préoccupations
varient d’amplitude selon les différentes couches de travailleurs. Ainsi
I'inflation qui gruge notre pouvoir d'achat et annule nos augmentations
de salaires produit des effets divers selon les niveaux de revenus, la
durée de la convention collective, les possibilités ou non de faire du
temps supplémentaire, la position concurentielle de I'entreprise, etc...

Au niveau de I'entreprise, les comités de travailleurs ont a évaluer
constamment le niveau de combativité et d'organisation de I'ensemble
de leurs camarades de travail. La plupart du temps, il est indispensable
de mener un long travail de sensibilisation et d’organisation qui permet
de formuler avec précision et netteté les revendications des travailleurs,
a les diffuser publiquement, a choisir le meilleur moment pour passer a
I'offensive et le moyen de lutte, a analyser la situation et les forces des
deux parties en présence. Cet enracinement de départ se construit
souvent a partir de simples gestes de solidarité, de fermeté a I'endroit de
la gérance (aider des camarades de travail a formuler un grief collectif,
trouver des solutions & une question de stationnement,...).

Considérant la conjoncture socio-économique et la situation actuelle
de I'ensemble des entreprises ol nous voulons nous organiser, il est
possible d'avancer certaines grandes revendications 4 caractére
anti-capitaliste qui rencontreraient les préoccupations de nos camarades
de travail et permettraient en méme temps d'élever leur niveau de
conscience et d'organisation:

ELIMINER LA CONCURRENCE PARMI NOUS...

En combattant les systémes actuels de classification, de salaires au
rendement, d'augmentation hiérarchisee de salaires, de travail a temps
partiel (mode de location comme Office Overload, de surnuméraires), de
longues périodes de probation, etc... Les directions syndicales
acceptent et participent activement aux différentes méthodes de division
mises de l'avant par le patronat. Les permanents syndicaux essaient
méme de nous convaincre de l'aspect rationnel, scientifique de ces
meéthodes. 1l est important de comprendre et de démasquer ces
stratagémes et d'y apporter des solutions concrétes et profitables pour
la masse des travailleurs de I'entreprise; en plus d'accentuer la division
parmi nous, ces méthodes visent aussi 4 comprimer notre salaire, a le
rendre dépendant de facteurs complétement extérieurs & nos besoins
sociaux, au taux de profit de I'entreprise, a nos qualifications réelles.

REDUIRE LA JOURNEE DE TRAVAIL...

Une grande partie des luttes de la classe ouvriére ont été dans le sens
d'une revendication de la diminution de la journée de travail. De méme,
c'est aussi sur la prolongation de cette journée que les capitalistes
concentrent leurs efforts les plus systématiques, car cette revendication
touche I'origine méme des profits. Contrairement aux discours
patronaux et gouvernementaux, le progrés technique dans le cadre
capitaliste n'entraine pas obligatoirement une réduction de la durée, de
l'intensité et du caractére pénible du travail. D'un coté, le travailleur est
contraint (et cela encore plus en période d'inflation) de faire des heures
supplémentaires pour assurer les besoins vitaux de sa famille ou bien
pour s'acheter une gamme de produits combien inutiles mais rendus
“necessaires’ par la mise en scéne publicitaire; en plus le temps qu'il
devrait consacrer a ses repas, ses loisirs, sa famille, est grugé par les
temps de transport. le recyclage non paye, eftc...

A ces phénomeénes s'ajoutent celui de I'intensification de la journée de
travail, laquelle use encore plus notre force de travail. La fatigue
nerveuse ajoutée a la fatigue physique nous vieillissent prématurément.
Les patrons augmentent sans cesse les cadences, multiplient les
mouvements et les opeérations, établissent des normes de production
plus rapides. Avec la complicité tacite de plusieurs syndicats, ils
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utilisent pour cela les systéemes de salaires (travail a la piéce, primes de
rendemegt individuelles ou collectives...), I'étude des postes, la menace
pour les ouvriers nouvellement embauchés et pas encore syndiqueés,

efc...

L'intensification du travail ne concerne pas seulement les ouvriers_ de la
production, mais une masse de plus en plus grande parmi les travailleyrs
des services (banques, assurances, commerce, services postaux, leg
emplois de secrétaire ...).

Ainsi le capitalisme, par l'intensification de la journée de travail, peut
réagir a chaque augmentation de salaire et maintenir ou augmenter son
taux de profit. Le patron nous parle alors de la fatalité du progrés
technique. Mais qui commande les machines...nous ou les capitalistes?

PRESERVER ET AUGMENTER NOTRE SALAIRE

Les associations patronales sous la conduite des entreprises les plus
puissantes définissent des politiques d’emploi et de salaires destinées
avant tout a renforcer leur position. L'Etat tend & jouer un rdle de plus en
plus determinant en matiére de politique salariale: par ses politiques qui
visent frauduleusement a identifier le profit au progrés général du pays,
par ses tentatives de freiner au maximum les augmentations de salaire
des nombreux salariés a son emploi et ainsi donner I'exemple au secteur
prive, enfin en intervenant sans cesse dans le rapport de force entre elle,
le patronat et les travailleurs (remise en question et limitation du droit de
gréve, etc...)

Face a toutes ces offensives patronales et gouvernementales, les
directions syndicales n'ont aucune politique de contre attaque
Misant davantage sur la collaboration avec I'employeur que sur la
combativité des travailleurs, elles vont méme jusqu'a nous faire accepter
comme valable les “conseils pressants” des conciliateurs gouverne-
mentaux qui policent nos augmentations de salaires selon les priorités
de I'entreprise privée. Elles nous demandent de ratifier un “package
deal” qui ressemble davantage & un marchandage d’hommes d’affaires
qu’a une lutte ouvriére. Ce n'est pas pour rien alors que notre pouvoir
d'achat est sans cesse affaibli par la hausse des prix, que nos
conventions collectives ont une durée souvent de trois ans, véritable
carcan qui laisse toute latitude au patronat pour “presser le citron”, que
les mémes conventions n'incluent pas de fagon générale des clauses de
protection en cas de hausse ultérieure des prix (les “boni de vie chére”
constituent des aspirines pour un cancer...).

Au niveau de I'entreprise, nous devons mener des luttes pour faire
bénéficier & I'ensemble des travailleurs l'augmentation de la production.
Nous devons remettre en cause les profits par des revendications
salariales qui attaquent le taux de profit des compagnies et les
politiques budgétaires gouvernementales. Cette lutte doit étre
accompagnee d'un intense travail d’explication pour démolir I'emprise de
I'idéologie dominante qui nous rend responsables, nous les premiéres
victimes, de I'inflation.
_Afin de protéger les acquis d'une telle revendication, il est
indispensable de raccourcir la durée du contrat collectif et d'y INCLURE
DES CLAUSES VISANT A PREVENIR UNE DEVALUATION DE NOTRE
POUVOIR D’ACHAT PAR UNE AUGMENTATION ULTERIEURE DES PRIX
A LA CONSOMMATION(en calculant ces hausses selon des statistiques
propres a notre réalité, et non celles du bureau fédéral de la statistique
qui nous met sur un méme pied d'égalité que le patron).

REVENDIQUER DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL...

L‘|ntens_|f|c_ati0n du rythme de travail, jointe a sa durée prolongée, la
généralisation de la journée continue (3 équipes de 8 heures avec des
pauses réduites aux repas et une rotation acceélérée) sont aggravées par
le manque frequent d’_installations matérielles assurant I’hygiéne et la
s?curlté dans le travail (accidents de travail, bruits, pollution, etc...).
Laug_mentatlon vertigineuse de la productivité n'a en fait que trés peu
contribué a réduln'e la durée du travail et son caractere pénible. Ajoutons
ce;nfun le cumul d’emplois pour plusieurs travailleurs, les courtes périodes

€ vacances et de congés payés (particulierement dans les entreprises

de production), la pension tardiv i
) e. Les formes de travail
engendrent une fatigue principaleme it

physique.y est encore pour beaucoy
Cette fatigue due ay travail s'insére
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tenue de I'ensemble des conditions de vie (les conditions de logement,
les tracasseries du transport urbain, I'insécurité matérielle,...). On n'a
pas le l_cemps‘qe jouir véritablement du peu de temps libre que I'on @ a
notre disposition. C'est tout juste si on peut récupérer.

Avancer des revendications dans ces domaines correspond a un
besoin collectif profondément ressenti chez I'ensemble de nos
camarades de travail. Quand nous comparons les progrées de la science
E‘ la_propagande trompeuse de I'idéologie dominante sur la prétendue

société des loisirs”, a nos conditions de travail et d’'existence, nous
constatons un écart bien large entre nos besoins et les moyens que nous
avons pour les combler.

B

Nous venons dlindiquer briévement a titre d'exémples guelgues
grandes revendications générales permettant progressivement d'amé-
liorer en notre faveur le rapport de force actuel, de développer dans les
entreprises des luttes et des points de vue anti-capitalistes. lly en a bien
d'autres comme les questions de sécurité d’emploi, de formation
professionnelle, de changements technologiques sur lesquels nous
devrons nous pencher afin d’y trouver des solutions correspondant a nos
intéréts. En analysant et en diffusant les causes de I'aggravation de la
situation de telle ou telle catégorie de travailleurs, en expliquant les lois
qui encadrent et accentuent notre exploitation, en proposant des
solutions attaquant les différents mécanismes d'exploitation, nous
sommes a méme de démontrer comment " “aspiration au socialisme se
rattache au mouvement populaire engendré par les conditions
d’existence que créent les grandes concentrations de travailleurs dans
les usines, les services et les ministéres publics.

Dans ces luttes, nous apprenons 4 discerner les différentes méthodes
d’exploitation capitaliste, le systéme des lois qui nous défavorise. En
comprenant les formes et les cas particuliers de notre exploitation, nous
sommes en mesure de saisir le role et la nature d’un régime social fondé
sur la domination du travail par le capital. En plus, dans ces luttes, nous
faisons I'essai de nos forces, de nos capacités a s’unir, de la nécessité et
de I'importance d'une solidarité organisée de la classe ouvriére dans son
entité. Enfin, parce que ces |uttes nous mettent nécessairement en
conflit avec les lois et les représentants du pouvoir, nous développons
notre conscience politique.

TACHE SYNDICALE ) i
transformer nos syndicats en instruments

collectifs de promotion de nos intéréts
de classe:

En plus de développer |a conscience de classe des travailleurs en
soutenant et en transformant leurs luttes pour leurs besoins vitaux, les
membres des comites de travailleurs doivent en second lieu concourir &
I'organisation de leurs camarades de travail dans I'entreprise. Cette
tache passe, a I'heure actuelle, par la lutte dans nos syndicats locaux
pour leur transformation. A partir des critiques que nous formulons a
I'égard des syndicats, certains d’entre nous pourraient étre portés a
conclure qu'il n'y a plus rien a faire avec eux. Quant a nous, NOUS
concluons le contraire:

1) Le syndicalisme demeure malgré tout le principal outil de défense
des intéréts économiques des travailleurs: c'est un outil qui regroupe
'ensemble des travailleurs salariés de I'entreprise; il initie cet ensemble
4 un début de prise de conscience et de gestes de solidarité, méme si ce
n'est que partiellelement et localement;

2) Les syndicats, en plus, constituent des instances juridiques
reconnues (pouvoir de négocier une convention, d'aller en arbitrage,
etc...) dont il faut absolument tenir compte, a moins de risquer de
devenir progressivement marginal dans un role d’opposition stérile;
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}“; 3) Enfin, c'est précisément en cette période ou la crédibilité et
| l'audience de I'appareil syndical sont sérieusement ebranlées auprés de
la masse des syndiqués que l'on peut proposer un nouveau type de
‘ syndicalisme, qui le remettrait dans sa perspective originale d'une
e, | transformation de la société capitaliste.

“ Toutefois, cette transformation des syndicats ne peut reussir qu'en
partant d'un travail acharné, a la base dans les syn’dlcatg; locaux. Cette
tache devra s’accompagner d’un travail politique a 'extérieur des syndi-
cats, au sein d’'une organisation politique de travailleurs. Cette derniére
verrait a unifier dans une perspective commune les différentes initiatives
locales et partielles. Elle serait aussi un facteur de développement tant &
I'intérieur des syndicats locaux ol il y a des militants que des autres
syndicats non touchés directement par notre travail d’organisation.

Selon le degré de légitimité reconnue par les travailleurs d'une
entreprise a I'endroit de leur direction syndicale, selon le degré
d“efficacité” des différents mécanismes syndicaux (délégués, griefs,
négociations, etc...) les modes d’intervention peuvent varier d'une
entreprise a I'autre, d’'une fédération ou d'une centrale & une autre. De
fagon générale, les comités de travailleurs ont |la tdche de transformer
les syndicats locaux en un instrument collectif luttant pour la promotion
des intéréts de classe de I'ensemble des travailleurs de |'entreprise en
développant parmi eux une conscience et une solidarité de classe.

LE DANGER DES CANDIDATURES SYNDICALES PREMATUREES...

Il s’agit de tout autre chose qu’un “putch” visant a éliminer de fagon
hative une direction syndicale inerte, au moment d’'élections générales.
Mal préparés a assumer leurs nouvelles responsabilités, ayant négligé
de faire un long et patient travail d’organisation et de sensibilisation
auprés de la masse des travailleurs, les membres du comité de
travailleurs se noient dans les différentes structures et activités propres
a un syndicat local. lls deviennent alors incapables de rencontrer les
espoirs suscités parmi les gars par ce changement de direction; ils se
transforment progressivement eux-aussi sous le poids des contraintes
(bureaucratie quotidienne, influence des permanents, etc...) en une
petite “clique” éloignée des préoccupations de leurs camarades de
travail. lls sont les victimes de la division existante qu'ils n'avaient pas
suffisamment combattue. Enfin, minés par toutes ces contradictions
internes, ils sont dans I'impossibilité d'inscrire dans les faits et de fagon
progressive leur intervention dans une perspective correspondant a leurs
objectifs de départ.

CE N’EST PAS NON PLUS EN COURANT LES CONGRES...

Tenter de faire avancer le mouvement syndical en privilégiant comme
activités du comité sa présence verbale lors des congrés et des
assemblées générales, sa participation a I'action politique des centrales,
nous font dévier aussi de nos objectifs de base. Malgré ces
interventions, la direction et conséquemment la mise en application des
résolutions ou des projets mis de Vavant sont récupérés par les membres
des appareils syndicaux et complétement dévoyées. Ces contestations
isolées amenent au découragement ou a notre intégration a la machine
syndicale. Elles ne constituent pas en tout cas des mesures permettant
un enracinement reel parmi la masse des travailleurs d'une entreprise.

MAIS PLUTOT PAR UN TRAVAIL PATIENT DE ISATION ET
D'ORGANISATION. .. SEN S

Nos interventions plus larges, plus décisives doivent obligatoirement
étre précédées d'initiatives beaucoup plus modestes qui formulent déja
dans leurs résultats immédiats et concrets une alternative possible.
Ainsi des membres du comité peuvent se faire é&lire délégués dans
cerl‘asns departements et approfondir cette confiance donnée en mettant
de l"avant des solutions collectives propices a améliorer tel ou tel besoin
ressenti. La fonction de délégué constitue en plus un excellent
apprentissage de travail de groupe et de leadership pour les membres du
comité. Chaque initiative “preliminaire” est dictée par les nécessités du
milieu, par son potentiel d'enracinement, de sympathies attirées, de
solutions réelles possibles. Chacune, en plus, vise a affaiblir
constamment le monopole des directions syndicales, particuliérement
22 des permanents, sur les structures du syndicat local, sur les formes et
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les types dg luttes en cours, que ce soit au niveau de 'application et de
la negociation de la convention collective que des conflits d'envergure
surgissant entre les deux termes de la convention.

NOUS NOUS PROPOSONS, en accord avec les objectifs préecédemment
Iqrmylés et a partir d’expériences militantes, certaines grandes lignes
d’action dans les syndicats locaux.

répressif des directions syndica-
® |es, promouvoir la démocratie dans
nos syndicats locaux.

Cette lutte prend de multiples aspects selon les milieux, mais, de fagon
générale, elle vise a rendre accessibles et compréhensibles pour
I'ensemble des travailleurs d’'une entreprise les informations necessaires
pour développer leur initiative collective. A [I'heure actuelle, le
savoir-faire et les connaissances de toutes sortes (conditions de travail,
situation économique de la compagnie, lois gouvernementales, luttes
spontanéesde certains groupes, etc...) sont concentrés la plupart du
temps dans les mains de quelques officiers et permanents syndicaux qui
peuvent alors faire la pluie et le beau temps en fermant le bec a toute
récrimination “dans I'ignorance”...C'est pourquoi malgré un méconten-
tement croissant chez plusieurs syndigués, nous assistons a une
ratification passive des propositions avancees par les cadres syndicaux.
Cette ratification se méle d’indifférence et d’hostilité face a une
organisation a laquelle plus personne ne s’identifie. Car le syndicalisme
est rendu a ce point affairiste qu'il emploie un vocabulaire inaccessible,
a moins d'étre un spécialiste a plein temps comme un permanent
syndical. Le monde des affaires capitalistes est compliqué
de fagon a voiler le caractére irrationnel des systéemes de
classification, de paiements au rendement, etc...C'est aussi un monde
ou le bénévolat, le dévouement collectif n'existe plus: le travail des
officiers doit étre rémunéré comme s'ils travaillaient pour le patron de
I'entreprise. Les activités syndicales donnent lieu atoute une gamme de
privileges qui refletent bien le bon-ententisme entre le syndicat et la
gérance.

Les membres du comité de travailleurs, ayant ou non des postes de
responsabilité dans le syndicat local, ont a combattre cet “esprit de
clique”, a se doter des connaissances nécessaires (difficilement
accessibles dans les cours d'éducation offerts par les centrales
syndicales) pour realiser leurs interventions. Travailler au grand jour en
faisant confiance aux initiatives et aux aspirations de nos camarades de
travail, orienter ces dernieres vers la recherche de solutions collectives,
d'une union plus grande entre nous. Eviter de s'embarquer dans des
querelles intestines ou dans des revendications qui sont le produit
d'intéréts personnels, de concurrence entre différents groupes de
travailleurs. Nos connaissances proviennent tant d'un enracinement
parmi 'ensemble des travailleurs de I‘gntrgprise que d'une
compréhension sans cesse plus large de la situation économique de
I'entreprise comme du Québec en général, des lois gouvernementales,
des différents mécanismes d’exploitation.

1 Face au pouvoir centralisateur et

locaux a lappareil patronal,
= promouvoir leur indépendance
idéologique et organisationnelle.

2 Face a l'intégration des syndicats

Ainsi les “package deal” que nous proposent pour ratification nos
permanents syndicaux a I'occasion du renouvellement d’'une convention
collective ressemblent plus & un marchandage d’affaires qu'en une lutte
pour faire avancer nos intéréts collectifs soumis aux empietements du
patronat. Cette olonté de voiler les antagonismes de classe se
perpétuent au niveau quotidien de‘ I'action synd;cale. Que ce _soit_les
délégués, les membres des comités de sécurite, de classification,
etc...chacun essaie du mieux qu'il peut a améliorer la situation, mais
toujours a lintérieur des cadres pré-établis par les représentants
patronaux. C'est ainsi que dans une grosse usine de métallurgie de I'est
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| de Montréal, le comité de sécurité syndical était en quelque sorte a titre
bénévole le “concierge du patron”: il I'informait des différentes
anomalies secondaires en évitant toujours d'amener la question
essentielle de la silicose qui touchait pourtant un ouvrier sur guatre.
§ Lutter pour de telles conditions qui ne peuvent étr}a ameliorces
1 substantiellement ni par la bonne volonté patronale ni par les !nis
qF:'i gouvernementales, il faut mener une bataille d'envergure mobili.an
k" Fensemble des travailleurs, avancer des solutions qui exi
une préparation plus grande que pour redresser un escalier...

Les patrons ont leurs solutions, leur “brain trust”, leurs plans de
croissance. Dans le syndicat, nous avons de fagon autonome a avancer
nos propres solutions fondées sur non intéréts speécifiques. Ces
| solutions ne seront réalisables que si elles s’appuient sur une
1 indépendance totale des structures syndicales a I’endroit des structures
o patronales. Nous devons confronter, et cela publiquement et
| quotidiennement, nos solutions a celles du patron, dans tous les
domaines de la réalité de I'entreprise.

tisme des appareils syndicaux,

® encourager et initier des formes de
lutte qui favorisent la combativité
et la liberté d’action des syndicats
locaux.

3 Face au légalisme et au bureaucra-

La question des formes de lutte dans les syndicats locaux est liees a
celle plus générale de I'intégration des syndicats dans les institutions
étatiques capitalistes. Elle pose le probléeme fondamental de notre
liberté d'action dans le rapport de force constant que nous entretenons
avec le patronat et le gouvernement.

Prenons I'exemple du droit de gréve. Les tribunaux bourgeois affirment
en principe que le droit de gréve doit s’exercer dans le cadre des lois en
général, parce que ce droit est garanti par le code du travail. Dans le
“Manifeste des grévistes” rédigé par plusieurs groupes de grévistes
québécois, les exemples abondent pour démontrer trés concrétement
que les différentes lois régissant les relations de travail servent plutét a
défendre la propriété privée, & justifier des mesures I|égales
anti-ouvriéres. Le ministre du travail Cournoyer se dit prét a proposer
une législation “anti-scab”, mais, en contre partie, il s’engage a
s'immiscer encore plus dans l'action et les revendications des syndicats
(reglementation étatique du vote de gréve, interdiction de travailler
anl!eurs Iorls d'une gréve, etc...) Les centrales syndicales paient cher
aujourd’hui le légalisme de principe qu'elles affichaient lorsque la
situation economique et sociale rendaient possible des ententes
negociées le moindrement satisfaisantes avec le patronat ou le
gouvernement. Ce respect inconditionnel des lois bourgeoises, en plus
de dévoyer la conscience qu'ont les travailleurs du rdle répressif de I'Etat
et de son appareil juridique, nous enferme maintenant dans un carcan
sans issue: la situation économique et sociale défavorable aux
trlava1!|eurs r'édun presqu’a néant I'entente négociée et le syndicalisme
d'affaires. L'Etat va méme jusqu’a refuser d'appliquer ses propres |0is
(comme par exemple lors de la gréve du front commun) lorsque le conflit
en cours perturbe la “paix industrielle” ou I"*ordre social”.

Ay{inl toujours négligé d'entretenir le militantisme chez les syndiqués
et d'y cultiver une conscience de classe, les syndicats sont dépassés
par la situation et reagissent comme de grosses entreprises capitalistes:
de peur d'ébranler leurs assises financiéres, qui fondent leur existence
gans le cadre du syndicalisme d’affaires, ils restreignent lesmouvements

illégaux”de revendications, voire méme les répriment & certaines
occasions, ce fut le cas pour les Métallos Unis d’Amérique durant la

gréeve spontanée des travailleurs de la Canadian Steel Foundries a
Montréal.

UTILISER NOTRE FORCE, C’EST
O TRE ORCANRATIO A DIRE NOTRE GRAND NOMBRE ET

En plus d'éduquer leurs camarades de travai i
. : ! ravail sur les piéges du
24 legalisme a I'occasion d'événements bien concrets, les cgm!i;tés de




travailleurs ont & reformuler radicalement les bases du rapport de force
avec le patronat et le gouvernement. Bien qu'ils doivent te?\Li)r compte de
I'aspect matériel de ses assises et trouver pour le combler des moyens
originaux (fonds de gréve locaux et administrés par le syndicat local,
fonds de soutien avec d'autres entreprises, etc...) basés sur la solidarité
de classe, ils ont a développer I'aspect principal de ce rapport de force:
la détermination consciente et organisée du grand nombre choisissant
lui-méme le moment et la forme de lutte.

Contrairement aux assises de classe de la bourgeoisie qui reposent sur
Ig puissance financiere et aux illusions entretenues parc‘e syndicalisme
d'affaires, notre force repose sur notre nombre, engendré par le
développem_ent du capitalisme lui-méme, et notre organisation. Seule
cette capacité de mobiliser I'ensemble des travailleurs d’'une entreprise
permet de deépasser cette situation de tréve imposée durant les deux ou
trois années que durent notre convention collective. L'acceptation de
cette tréve nous enléve tout moyen de contre-attaquer le patron et
I'affaiblir au niveau de son talon d'Achille, c'est-a-dire par le
ralentissement ou l'arrét de la production.

DONNER UN CARACTERE COLLECTIF AUX DIFFERENTES
PROCEDURES SYNDICALES...

Cette capacité de mobiliser la masse des gars d'une entreprise se fait
progressivement en combattant I'autre volet (conséquent au premier) du
légalisme des cadres syndicaux: c'est a dire I'encadrement répressif des
revendications & [lintérieur d'un systéme bureaucratique et
hiérarchique centré sur les griefs et l'arbitrage. Il n'est pas question
d’abandonner ce systéme arraché de longue lutte aux capitalistes, mais
d'en faire ressortir les limites et de développer ainsi notre liberté
d’action. Les travailleurs concernés devraient étre en mesure d’élaborer
eux-mémes leurs griefs, d’en contrdler le développement aux différentes
étapes et d'utiliser tout autre moyen pour avancer leur revendication. Au
lieu d'étre considéré faussement comme des solutions individuelles a
des problémes individuels, le systeme des griefs doit étre remis dans
son contexte et étre utilisé pour dénoncer constamment et publiquement
les empiétements du patron sur la collectivité. Combiné a d'autres
moyens d’action qui engagent la solidarité effective des travailleurs
(griefs collectifs, pétition et manifestation d’appui, arrét de travail, refus
du temps supplémentaire, etc.), le systéme des griefs prépare ainsi le
terrain a des luttes plus décisives qui demandent une plus grande
endurance et une conscience plus claire des intéréts en jeu. De la méme
fagon, nous pouvons utiliser a fond la situation “chaude” qu'est la
période de renouvellement du contrat collectif. Les membres du comité
Hes travailleurs peuvent facilement recueillir les différentes sources de
mécontentement auprés des travailleurs de I'entreprise, les traduire en
revendications et, par un travail d'explication et d’organisation bien
planifi¢, mobiliser leurs camarades de travail dans des luttes de
harcélement qui préparent le terrain & des luttes plus décisives aprés
I'échéance du contrat.

Ces luttes guotidiennes nous permettent de nous libérer de la tutelle
des cadres syndicaux qui policent les relations de travail de concert avec
les lois gouvernementales et les réglements patronaux (comme les
“pattern” de conventions collectives entre autres...)

En conclusion, les comités de travailleurs se représentent les lois
comme étant le reflet de I'état actuel du rapport de force tant & 'intérieur
d'une entreprise que dans la societé toute entiére (convention collective,
code du travail...). Dépendant de notre force matérielle, de nos effectifs
humains, de nos appuis a 'extérieur de I'entreprise, on peut ou non
s'opposer a ce rapport de force, 4 ces lois, les utiliser pour se donner un
moment de répit ou se permettre une manoeuvre a notre avantage.

TACHE IDEOLOGIQUE ’
un travail d’éducation culturelle et
idéologique couvrant tous les aspects

de la vie:

Comme nous l'avons vu a maintes occasions dans ce texte, chague
|utte ou activité initiée par les membres du comité de travailleurs doit
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ir a faire progresser la conscience et |a solidarite de classe des
lcrgr\]fg?lrerﬂlrrséd:I'er?lre%rise. Que ce soit au moment d'une gréve ou tout
simplement par le biais du travail quotidien d'un délégué de
departement, chacune des interven.tlons du comité comporte des
élements idéologiques adaptés aux circonstances. Cependan_tlnous‘ ne
pouvons limiter notre travail d'éducation économlqt._ue et pOlI‘llque ala
seule réalité de I'entreprise, aux seuls e_événe['ne.nts internes a telle ou
telle entreprise. Nos conditions de travail et d'existence sont fagonnées
par une multitude de dimensions dont il faut te?nlr compte a moins
d’amputer considérablement nos possibilites d enracinement et de
transformation des mentalités. A partir des faits les plus quotidiens et
familiers aux travailleurs et traduits en termes intelligibles , il est possi-
ble de développer chez nos camarades de travail une ponscuqnce de plus
en plus claire de la collectivité de nos intéréts, au niveau d’un départe-
ment, d'une entreprise, d'un secteur économique, de I'ensemble des
travailleurs d’'un pays. En faisant comprendre le réle et la nature de
I'exploitation dans son ensemble, nous contribuons a nous débarasser
de l'emprise des cadres syndicaux, des pql:thueg patron‘ai'es et
gouvernementales, des nombreux mécanismes idéologiques qui Jouent
un réle de premier ordre pour freiner le développement d’une conscience
de classe.

le sens de la collectivité par des
= gestes concrets et des moyens
originaux

1 Développer I'initiative, 'entraide et

Au cours d’'une lutte d'envergure comme une greve, il arrive que les
travailleurs dépassent leurs intéréts immédiats et personnels pour
s'identifier, corps et &me, aux buts poursuivis par la collectivité. Mais
sitot le conflit terminé, la concurrence se réinstalle progressivement:
vieilles rancunes personnelles, divisions suscitées par les systémes de
travail, de salaires, rivalités syndicales, etc... L'unité est toujours a
refaire sous le poids des contraintes propres a notre société capitaliste
avancée. Une journée, nous contribuons a un fond de secours pour
dépanner nos camarades de travail les moins fortunés; le lendemain,
nous nous laissons entrainés dans une concurrence sans merci pour
vendre le plus possible des billets de mini-loto. Nos taches
economiques et syndicales ne suffisent pas en elles-mémes a
transformer la situation qui se rétrécit souvent a des cercles d'amitié
entre quelques individus se retrouvant habituellement a I'extérieur du
milieu de travail (membres d’une méme famille, habitués d’une méme
taverne ou boite de nuit, chalets voisins...). Notre experience et notre
compréhension dans ce domaine sont trés limitées & I'heure actuelle:
nous avons beaucoup de difficultés tant a saisir les différents
mécanismes de conditionnement qui fagonnent notre mode de vie et nos
aspirations qu'a formuler des moyens originaux suscitant concrétement
un esprit de solidarité entre travailleurs.

Aujourd’hui,dans la plupart de nos milieux de travail une grande partie
des hommes et des femmes est indifférente ou hostile a I'endroit du
syndicat local. IIs ne pensent bien souvent qu’a finir leurs 9h a 5h. ou
leur “shift” pour oublier le caractére Pénible de leur emploi dans des
activités pourtant tout autant abrutissantes (télévision, boissons,
pornographie, discothéques, etc...). Nous risquons de toucher une
minorité de nos camarades de travail et “d’'ennuyer” les autres si nous
ne faisons que parler du syndicat et des conditions de travail.
Parallélgment a nos taches economiques et syndicales, il devient alors
nécessaire de mener ou de susciter d’autres initiatives qui rejoignent la
réalité complexe de nos conditions d’existence.

OFFRIR DES SERVICES COLLECTIFS

A titre d’'exemple, il est possible pour les membres du comité de
travailleurs, en collaboration avec certaines organisations exté-
rieures a l'entreprise, d'intervenir par le biais de services qui
rencontrent des nécessités immédiates: services juridiques, soins
medicaux, service gratuit pour la rédaction des rapports d'impots, aide
budgétaire pour les familles prises avec des problémes d’'endettement,
garderies d'enfants, etc.. Pour ne pas devenir une “Saint




Vincent-de-Paul” d'entreprise, le comité des travailleurs doit plutot aider
a susciter de telles initiatives a y engager la responsabilité d'un nombre
grandissant de tfavq||leurs. En outre, ces activités doivent étre
combinées a un travail d'éducation qui fait ressortir concretement, de
fagon distincte des intéréts et des solutions de la bourgeoisie, la

nécessité de comprendre notre situation et d’unir no i
s énergies et n
talents pour la modifier. = oe

LE CAPITALISME MARQUE TOUS LES ASPECTS DE NOTRE VIE...

Nous avons a nous lier & des préoccupations qui ne sont pas
stnct'ement d'ordre matériel: dans notre société capitaliste avancee, les
b!asoms dépassent le niveau essentiellement économique et rejoignent
dautres préoccupations culturelles, morales, d'ailleurs la plupart du
temps insatisfaites a l'intérieur du systéeme actuel. Ainsi le temps de
repos, les loisirs, conditionnent tout autant le travailleur gue son ternps
de travail. Se concentrer sur le dernier en délaissant le premier, c'est
comme tirer notre coté de la couverture pendant que nous laissons a la
bourgeoisie la liberté de récupérer nos efforts en tirant de l'autre coté.

La commercialisation progressive de tous les aspects de notre vie a des
conséquences particuliérement graves sur nos activités de loisirs, de
divertissement. C'est pourtant le domaine par excellence ou pourrait
s'affirmer des comportements créateurs et humanisants d’identification
4 une collectivité, a une classe, a un pays. Au contraire nous y subissons
quotidiennement un asservissement grandissant aux valeurs les plus
répugnantes mais combien subtiles du capitalisme: individualisme
forcené, fatalisme et passivite face 4 tout ce qui ne touche pas
personnellement, préjugés de toutes sortes (envers les femmes, les
“straight” ou les “cool” selon le cas, etc...), recherche du gain dans nos
rapports humains... Pensons 4 notre dernier party de shop ou de
bureau: c'est devenu une occasion unique de fraterniser avec la gérance,
de “prendre un coup”, de mettre sa plus belle habit ou robe payés a coup
d’heures supplémentaires, d'aviver les rancunes et les jalousies,
d’empocher avidement pour soi-méme l'argent gagne au tirage.

ENCOURAGER PAR TOUS LES MOYENS LE SENS DE LA
COLLECTIVITE...

Il est évident que nous ne pouvons transformer cette réalité du jour au
lendemain, que seul 'avénement d'une société socialiste fondée sur de
nouveaux rapports entre les hommes modifiera radicalement la
situation. Mais il est tout aussi évident que les comités de travailleurs
n'ont pas a organiser des formes de divertissement comme les bingos,
sous prétexte de renflouer leur caisse. Pour faire comprendre de fagon
tangible la possibilité et la nécessité d’'une alternative a nos conditions
J'existence actuelles, il est indispensable d’intervenir au niveau culturel,
particuliérement des loisirs et du divertissement. Il y a d'abord a
transformer ce qui existe: les fétes, les piques-niques, Ies_
dépouillements d'arbre de Noél pour les enfants, les mises de fonds qui
servent a des tirages de toutes sortes, les activités sportives, ... Non pas
par la dénonciation, ce qui nous coupe souvent de r)o_slcalmarades de
travail, mais par notre exemple, nos propositions, Nos i_nltuahves. Alors il
sera possible d'éliminer progressivemem la main-mise patro‘na1e sur
certaines de ces activités, d'y remplacer leurs aspects ;ommercuaux._ “de
gambling”, par des attitudes de coopération, de fraternite. Ce qui existe,
c'est aussi chez plusieurs la soif de connaitre, de se sentir DIEH‘G'&I’\S un
climat valorisant d’amitié et d'entraide: on achete des ent:yclopedles. on
lit le Reader's digest, on devient membre des Chevahers de Col_omtp.
sans oublier les cours du soir, les actl_vités paroissiales, les activites
sportives pour enfants, etc... l} est_pObsubie de transformer ce potemlel.
ces aspirations légitimes grace a des moyens originaux combinant
|'aspect pédagogique a celui de divertissement. A titre d'exemple: des
conférences sur I'histoire de notre pays, du mouvement ouvrier, avec des
visites, auditions musicales, spectacles, films; soirees culturelles ou
nous invitons des groupes de travailleurs en lutte, afin de susciter une
sympathie active; étude en commun (plusieurs entreprises) de contrats
collectifs, de lois gouvernementales. etc...
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2 Etendre le champ de nos révéla-

tions économiques et politiques
® afin de développer une conscience
politique de notre exploitation.

A l'occasion de conflits d'envergure comme une gréeve, un grai.!
nombre de travailleurs est confronté avec la réalité du patronat, du
gouvernement, du syndicalisme d'affaires. Par' son intervention
économique et politique au service de [I'entreprise privée,
particulierement les grands monopoles, le pouvoir voit sa responsabilité
lus directement engagée. Prenons I'exemple du flna,_ncement public de
a production par les subventions, les exemptions d’impdts, et,c':.._ Nos
luttes revendicatives, que ce soit pour exiger une Ic_n “anti-scab” ou des
augmentations salariales protégeant notre pouvoir d'achat, engagent
plus ou moins directement selon le cas, la responsabllllte de I'Etat.
Certes, les luttes économiques et politiques des travallleu.rs ne se
confondent pas: il n'y a pas de passage direct entre la conscience des
effets de I'exploitation, celles de ses causes et du role de !'Etat pour
maintenir les rapports de production capitalistes. Mais I'interaction
économie-politique se fait de plus en plus étroite. D'ou les efforts sans
cesse renouvelés de I'Etat et de la bourgeoisie pour enfermer dans
I'univers idéologique du Capital nos justes revendications. Pensons aux
ouvriers de Tembec, a ceux de la construction (bill 290, fond de
pension...).

EXPLIQUER L’EXPLOITATION SOUS TOUTES SES FORMES...

Pour éviter que les débuts de conscience politique éveillée a I'occasion
d'un conflit ou d’'une situation particuliére ne retombent a zéro aprés le
denouement de la situation ou ne soient réabsorbés par les centrales
syndicales ou le Parti québécois, les comités de travailleurs ont a
imprimer a leur taches d'éducation et d'information un caractére large et
permanent. Nous avons a apprendre a utiliser toutes les manifestations
de mécontentement, a en expliquer en termes accessibles les causes et
les effets d'un point de vue de classe, par des discussions, des tracts,
des journaux d'entreprise, des conférences, des montages
audio-visuels. Cette tache d’interpréter les aspirations de la masse de
nos camarades de travail nous permet de sortir du cadre étroit de I'usine,
du bureau pour expliquer I'exploitation sous toutes ses formes:
fiscalité, crise de I'énergie, inflation, compression des équipements
collectifs, inertie et complicité de nos directions syndicales, etc...

Ballotés constamment par des événements qu'ils ne saisissent pas,
nos camarades de travail sont avides de connaissances, d’explications.
En répondant a ce besoin, nous nous attirons une sympathie certaine et
nous contribuons considérablement & la diffusion d’un point de vue de
classe. |l faut pour cela éviter les dénonciations faciles, qui masquent
souvent notre propre incompréhension, pour s’employer & lier de fagon
concrete notre réalité immédiate a I'ensemble de I'organisation
economique, sociale et politique sur laguelle repose le capitalisme.
Lorsqu'il s'agira d'avancer des revendications, nous aurons alors en
mains des atouts considérables pour en dépasser le cadre local, limité &
telle ou telle entreprise donnée. Des atouts d’autant plus importants que
ces ‘“révelations” économiques et politiques permettent aussi
I'enracinement d'un programme politique identifié 4 une organisation de
travailleurs dont nous voyons tous la nécessité.
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QUELQUES QUESTIONS
D’ORGANISATION
CONCERNANT
LA CREATI!ON ET LA
CONSOLIDATION
DES COMITES
DE TRAVAILLEURS

Trés peu de comités de travailleurs existent actuellement dans les
entreprises au Québec.Dans leur forme présente, ils recoupent sous
plusieurs aspects la réalité d'un grand nombre de regroupements de
travailleurs. Dans la trés grande majorité des cas, des individus se
réunissent autour d'un projet né d'un besoin ressenti dans le milieu
concerné: préparation collective au renouvellement du contrat de travail,
publication d’'un journal local d'information, opposition a une direction
syndicale inerte, etc...chaque groupe se modifie considérablement au
cours des mois; ses effectifs se stabilisent, ses buts se précisent.
Néanmoins, certains groupes, dépasses par les évenements, s’effritent
progressivement et en viennent a disparaitre.

Considérant les moyens mis a notre portée par la société ou nous
vivons, considérant aussi une grande variété d'expériences dans
certaines entreprises, nous sommes en mesure de formuler un certain
nombre de principes d'organisation quant a4 la création et a la
consolidation de comités de travailleurs. Evidemment il ne s'agit pas de
recettes mais plutdt de données élémentaires a vérifier et & approfondir
par |'expeérience pratique. Nous visons en cela a rendre possible la
réalisation concrete de nos objectifs précédemment énonces.

B la création du comité de travailleurs

1 bien connaitre son milieu de
B travail.

Comme devant toute situation, le point de départ est d'avoir une vue
d’ensemble du milieu pour s'en faire une idée permettant de se fixer des
premiers objectifs d’action. S'il y aassez I'ongterr_\ps que nous travaillons
dans l'entreprise, notre tache est facilitée. Sinon, nous avons a y
dépenser nos premieres énergies.

1. connaitre soi-méme directement le milieu dans sa géographie et son

organisation matérielle...
Non seulement connaitre les différents ateliers ou départements pour
avoir parlé avec ceux qui y travaillent, mais_ aussi, si possible, y avoir
soi-méme travaillé ou les avoir visités a plusieurs reprises. Cela
permet d'avoir une bonne idée d’erisemble des conditions physiques
de travail, de pouvoir se situer dans les _dlsc:ussnons avec les
camarades de travail, de questionner sans étre dérouté. Ainsi on
obtient une foule de données importantes:

-ou sont situer les secteurs les plus nombreux, les plus importants;

-quelles en sont les conditions de travail, I'organisation du travail;

-les conditions morales, psychologiques des travailleurs face a leur

travail: les agissements des contremaitres ou les chefs de section,

etc...




2. connaitre le plus de travailleurs possible, discuter avec le plus grand
nombre d'entre eux, les écouter attentivement pour en arriver
progressivement a discerner les besoins, les préoccupations, les
sujets majeurs et collectifs d’'insatisfaction. Cela exige de nous une

fréquentation assidue des activités autant sportives, culturelles que
syndicales de I'entreprise.

3. il est nécessaire de connaitre le plus possible les forces en présence,
c'est-a-dire I'ensemble des rapports entre les travailleurs, le syndicat
| et les différentes instances patronales. Ainsi lire et relire la convention
collective, s’informer sur son application, sur la connaissance
‘ et I’évaluation qu’en font nos camarades de travail. S'informer aussi
des différentes causes de tension.Connaitre directement des officiers
et les délégués du syndicat et juger de leur dévouement, de leur
honnéteté, de leur esprit collectif. Y a-t-il eu des conflits d’envergure
auparavant et quels en ont été les raisons, les résultats? Petit-a-petit,
| dépassant les rumeurs et les propos de rancunes personnelles, il nous
sera possible de situer les rapports entre le syndicat et la gérance, de
juger du degré de légitimité qu'ont ces deux parties dans la
conscience des travailleurs.

EN RESUME, il ne s'agit pas tout d’abord de faire une recherche
complete et systématique de notre milieu, mais bien plutdt de s'y
intégrer (cela vaut surtout pour celui qui a trés peu d’ancienneté), de
s'y reconnaitre pour mettre suffisamment a leur juste place les
hommes et les choses. Par la suite, cette connaissance sera a
appronfondir avec tous les membres du comité de travailleurs; mais
cette fois, par la mise en commun des connaissances de chacun, il
sera possible d'en tirer les données de base pour tracer un plan
d'action général unissant les membres du comité. En fait notre
perception de I'ensemble des conditions de I'entreprise n’est jamais
définitive. Elle évolue au fur et a mesure des actions posées par le

comite, du developpement des liens entre le comité et 'ensemble des
travailleurs.

Dans, ce travail d’'enquéte, nous visons a répondre a trois types de
questions:
-qui regrouper?
-comment les regrouper?
-sur quoi (les objectifs de départ) les regrouper?

2 se lier aux travailleurs les plus
B conscients.

Il va de soi que pour en arriver a se lier avec les travailleurs les plus
conscients et motivés du milieu, il faut d'abord les avoir rencontrés. D’ou
I'importance de mettre beaucoup d'énergie a connaitre le plus de monde

possible pour se faire une idée qui ne soit pas un préjugé ou une
évaluation partielle.

1. DEVELOPPER SES PROPRES ATTITUDES PERSONNELLES POUR

POUVOIR DISCERNER CELLE DES AUTRES ET S'ATTIRER LE
RESPECT D’AUTRUI:

Pour se lier d'amitié aux travailleurs les plus conscients de notre milieu,
il sagit d'une question de simple bon sens et d’humanité: bien travailler
et ne pas faire le fanfaron, éviter les querelles inutiles sans pourtant se
faire piler sur les pieds, poser des gestes simples et concrets d’entraide,
s'intéresser et prendre part aux différents sujets de conversation. De
facon general_e‘ ce comportement s'assume progressivement et vise a
mettre en relief:

-la necessité de se serrer les coudes face aux tentatives de division
organisees par le patron, le syndicat ou certains groupes de travailleurs;

-la priorite a donner aux "solutions collectives contrairement aux jeux de
coulisse, aux privileges, a I'aplaventrisme:

-lg conﬁance et le respect a donner a toute initiative permettant
d’'ameéliorer la situation

En insistant toujours davantage sur les aspects positifs des individus
pour les faire évoluer graduellement, il est possible de s'attirer les
o sympathies des travailleurs désabusés par les attaques personnelles, les




ﬂ:ﬁrﬁl'lest 1nltestines. Notre exempllel est alors déterminant et sur ce plan,
pie est plus mauvais que de crltiqu_er sans cesse, de dénoncer tel ou
compagnon ou compagne de travail pour son manque de motivation.

Petit a petit, nous pourrons al i i [

e C ors situer les travailleurs susceptibl

d'étre des sources d'information i bi i T
re aussi bien qu'informateur

activités a venir. ¢ N

2. CERTAINS POINTS DE REPERE
FEGRONTET DANS LE CHOIX DES INDIVIDUS A

Une erreur souvent faite est de confondre entre les travailleurs qui

repr@-sent_ent une 'opposition étroite et personnellement intéressés a
la direction syndicale et ceux qui par leur ouverture d'esprit, leurs
gestes concrets de solidarité, constituent une possibilité reelle d'ur.
changement futur; trés souvent, ce ne sont pas les mémes. A les
confondre, nous nous impliquons dans des querelles de cliques qui
nous éloignent des éléments les plus corrects.

Nous pouvons énumeérer un certain nombre de points de repere oOu
critéeres dans le choix des individus a regrouper. Bien entendu
considérant la situation particuliére de chaque entreprise, nous pouvons
adopter ces critéres et parfois, savoir arrondir les coins:

-se meéfier des gueulards, des individualistes, bien souvent tres peu
respectés dans un milieu et incapables de s'unir a d'autres pour passer a
I'action d'une fagon sérieuse et suivie:

-voir de prés les disponibilités de chacun de maniere a fonder le rythme
et le fonctionnement du comité sur une base concrete;

_s’assurer a I'avance que chacun des individus contactés est considéré
par ses camarades de travail (sa franchise, sa camaraderie, son
comportement au travail);

-bien connaitre personnellement les individus approchés afin de pouvoir
juger de leur equilibre personnel (problémes familiaux, alcoolisme,
drogue...).

3. LES OCCASIONS DE BIEN CONNAITRE LES TRAVAILLEURS PLUS
CONSCIENTS:

Dans chaque entreprise, il existe une foule d'occasions pour rencontrer
et se lier aux meilleurs éléments. Dans le syndicat, il y a les divers
comités, les assemblées générales, ou il est possible non seulement de
remarquer les individus les plus dynamiques mais ;_;\u_ssi de poser
certains gestes bien pratiques avec eux. A travers les acpvnés de loisirs,
les périodes de repas et de repos, et surtour au travail méme, nous avons
maintes occasions de discerner le potentiel de chacun.

L’expérience nous a appris qu'il est hasardeux et méme nuisible de
former un groupe sans d'abord avoir travaillé longuement a préparer les
contacts. Si on a pas pris soin de développer une camaraderie ou
fraternité en se fréquentant A I'extérieur du travail, en déblayant un
certain nombre de points pertinents (les buts de chacun, leur perception
du milieu...), ce travail devra étre entrepris au niveau du comite de
travailleurs. Ce qui risque de ralentir la démarche du comité et méme de
le faire échouer faute d'une entente et d’une confiance _mmumale mais
combien nécessaire pour réaliser une démarche collective.

Dans l'optique de constituer un solide comité de travailleurs, l|a
question la plus importante au debut est celle de la composition a
donner a ce comité. Ceux qui en feront partie devront nécessairement
avoir une motivation et un degré de conscience plus avances que
'ensemble des travailleurs du milieu.

se regrouper autour d'objectifs
Ecommuns

LES DANGERS DE L’ACTIVISME:

Aprés avoir discute avec les éléements les plus clairvoyants de |a
situation dans l'entreprise et des solutions possibles, ils arrivent

souvent que certains veulent une rencontre pour passfer_a I‘ag:tion le‘plus
rapidement possible. Qu alors c'est un événement precis qui précipite le
i renouvellement d'une convention collective. election
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syndicale, conflit majeur dans Ientreprise, etc...Cette volonté
spontanée de transformer un aspect particulier de la situation
d'ensemble de I'entreprise est tout a fait naturel mais renferme plusieurs
contradictions indispensables a cerner. Par exemple, se lancer téte
baissée dans une élection syndicale, sans un travail préalable
d'organisation et de sensibilisation auprés de la masse des travailleurs,
sans éprouver concrétement les possibilités du comité, constitue a coup
sar un cul-de-sac duquel il sera difficile de sortir. Si nous perdons les
élections, le groupe risque de s'effriter, découragé et miné par les
discordes internes. Si nous gagnons, nous devenons esclaves d'une
lourde structure généralement bien éloignée des préoccupations de la
majorité. Mal préparés a assumer ces nouvelles responsabilités, nous
reproduisons essentiellement, sous le poids des contraintes
quotidiennes, les mémes situations que nous contestions auparavant.
C'est le grand danger de l'activisme.

2- DES INTERVENTIONS LIMITEES NOUS LIANT ENSEMBLE ET A NOS
CAMARADES DE TRAVAIL

Pour dépasser cette contradiction entre la volonté de changement et
I'absence d'une force organisée capable de canaliser cette volonté, les
individus intéressés a se regrouper ont a centrer leurs énergies sur la
masse des travailleurs de I’entreprise. Par des interventions bien limitées
adaptées a nos possibilités et a nos connaissances de I'entreprise,
nous pourrons alors nous attirer I'attention et la synipathie d’'un nombre
grandissant de nos camarades de travail. En partant des conditions et
des |uttes concrétes du milieu, rien ne nous empéche d'avancer des
initiatives qui, en répondant dans les faits a certaines aspirations réelles
bien que diffuses, nous lient de plus en plus & nos compagnons
ou compagnes de travail. Par exemple: trouver des solutions équitables
a telle question de classification, a tel grief, a telle attitude arrogante
d'un contremaitre, etc...

Ces simples gestes approfondissent notre connaissance du milieu,
nous en font voir les différentes facettes. En plus, ils constituent un
apprentissage trés valable de nos capacités d'organisation, de
leadership, d’'entente mutuelle. Parallélement, nous mettons en
commun nos informations sur le niveau général de combativité du
milieu, sur les revendications collectives pouvant étre mises de I'avant,

sur I'application de la convention, les activités de la direction syndicale,
de la geérance, etc...

Progressivement, le regroupement initial développera son unité
d'action, ses objectifs communs. Ayant éprouvé dans I'action la
nécessite et l'efficacité d'un tel regroupement, les travailleurs s’y
identifieront plus facilement.

3-DEVELOPPER UNE BASE D'ENTENTE QUI ORIENTE NOS ACTIVITES.

Tout en ameliorant sans cesse le caractére collectif de nos activités,
nptre connaissance et nos liens avec le milieu, il devient indispensable
d'unifier nos aspirations, nos idées sur le role et les objectifs du
regroupement. Ce n'est que le début d'un long processus d'unification,
d'approfondissement de nos intéréts de classe face a un ensemble
d’élément de plus en plus larges et complexes.

En prenant bien en considération,

-l e niveau d_e conscience et de motivation des individus du groupe;
-les possibilités réelles (motifs d'insatisfaction, combativité de

I'ensemble dgs travailleurs, force et crédibilité respectives du syndicat et
du patron) d’organisation et de lutte qu'offre le milieu;

-I'appui que les individus du groupe ont parmi leurs camarades de travail

-enfin les connaissances et les moyens (niveau d'éducation, expérience
syndicale, technique, d'organisation,...) dont dispose le groupe,

Il convient alors de se mettre d’accord sur un plan d’action qui situent les
objectifs généraux du comité, ses objectifs immeédiats, les moyens qu'il
entend utiliser, les régles de fonctionnement interne.

A tl_lre d’'exemple, notre ohjm:hl général pourrait se formuler ainsi:
: urt’].:m.,er sur la base de nos intéréts communs afin de transformer la
(;Ill]d“f)ljl en avancant des solutions collectives et en luttant avec nos
.damarades

> de travail pour leur réalisation. Cette formulation prend tout




:ﬁf; fg:)l;f(:'t?{:qilrln?:]l&?:tt:e i?sarvl:rifr?tmé !con?réte de I'entreprise. Quant
travailler a la construction du syndica??o?:r;l a:n?tonjonclure i
: 1a 5 uencer le déroulem

d:a la négociation du contrat collectif, favoriser la diffusion d‘informal?:r: R ety
et encourager des luttes sur telle ou telle injustice (mise-a-pied, menace L
de fermeture, etc...). Pour réaliser nos objectifs nous privilégidns aussi o
ce?rt'alng moyens: un journal d'information, obtenir des postes de
delegues_, (_atudler la convention et formuler de nouvelles clauses
etc...Enfin il est bon de réglementer sommairement le fonctionnement
du comité pour en assurer la cohésion: cotisation, repartition des taches
et des responsabilités, horaire des réunions reguliéres, ... :

Tout doit étre fait dans les débuts pour assurer la cohésion et |z
stabilité du nouveau comité de travailleurs. L'unité d'action, le respect
des décisions prises a la majorité, la franchise et I'entraide entre les
membres du comité, |'apprentissage collectif au moyen d'actions
adaptées a nos possibilités et ayant de trés bonnes chances de succes,
sont autant de garanties de cette cohésion.

4- ASSURER LA LIBERTE D’ACTION DU COMITE

Seul un groupe d'individus misant sur une grande unité d’action et des
objectifs clairs peut réussir 3 maitriser une réalité et a la transformer.
C'est ce qui fait la force du comité des travailleurs dans la situation
actuelle et générale des entreprises. Cette force fond rapidement, si
nous ne Nous préoccupons pas parallélement d’'assurer une compléte
liberté d’action au comité, particulierement face a la structure syndicale.

Non pas qu'il faille bouder toute activité syndicale. Bien au contraire,
comme nous 'avons dit précédemment. Mais justement pour étre en
mesure de transformer réellement un syndicat local, il faut sauvegarder a
tout prix 'autonomie du comité des travailleurs. Sinon, nous mettons la
charrue avant les boeufs. Submergés par les activites syndicales (vue
I'état de désorganisation de plusieurs syndicats locaux), llra_lnés par les
pressions contradictoires de ditférents groupes de travailleurs, mal
préparés a assumer pleinement nos responsabilites, nous tombons dans
un activisme impuissant. Nous perdons alors petit a petit la sympathie
de plusieurs travailleurs que nous aurions pu mO'DIIISETl si nous nous
étions attardés a approfondir notre travail d'organisation et de
sensibilisation. Mais nous n'en avons plus le temps, ni les moyens:
rythme affolant des réunions, perte d'énergie a régler une_foule de petits
problémes quotidiens, harcelement des permanents syndicaux, gtc. .. Le
comité se dissout dans les structures syndlqa1e_s. eg s‘exténue
rapidement, débordé par la situation et incapable d'unité d'action pour
maitriser les événements en cours. Trées souvent aussi, la discorde se
met de la partie et aggrave la division déja extslantg. Nous avons
peut-étre le pouvoir officiel, mais pas les moyens de ‘“‘gouverner .

Pour assurer notre unité et notre liberté d'action et realiser
gr:duellement nos objectifs généraux, nous pouvons, au tout debut de
I'existence du comité, briguer certains postes syndicaux, particuliere-
ment ceux qui NOUs rapprochent le p'lus de nos camarades de tra\{all.
Comme délégue, officier de sécurité,...Mais alors notre premiere
adhésion, notre point de ralliement, demeure le COI"I’]Ité des lrgvanlleura
Notre autonomie, tant au niveau des idees que de 'organisation, n?_?e
fait pas du jour au lendemain: tout dépend de la clarté de nos objectits,
de notre compréhension sans cesse accrue des enjeux et des forces en
présence. C'est, en fin de compte, une question de conscience politique.

B 1a consolidation du comité de travailleurs
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eut analyser et expliguer publiguement les causes de
:yefgl;grrévgtign lc{.ie tel ox tel aspect des conditions de travail et d’existence,
expliquer aussi les points faibles du contrat de travail, les lois qui nous
briment. Par sa connaissance approfondie de la réalité de I'entreprise et
des mecanismes d'exploitation, le comité est en mesure de formuler
avec plus de justesse les revendications des travailleurs, a les exposer
au grand jour. Fort d'un appui grandissant dans le milieu, il choisit le
meilleur moment pour lutter et |a méthode de lutte, aprés avoir analyser
la situation et les forces des deux parties en présence.

Pour devenir cette force agissante, ce centre de réféerence dans
I'entreprise, le comité de travailleurs passe par une longue pénode de
consolidation tant au niveau interne (recrutement, cla}nfncatmn des
objectifs, éducation de ses membres,...) qu'au niveau externe
(enracinement élargie par la lutte et la propagande, mfluenqe sur la
structure syndicale, liens avec d'autres groupes de travailleurs a
I'extérieur du milieu,...). Le comité passe par des hauts et des bas selon
qu'il peut traduire dans I'action les aspirations et les intéréts de classe
de la masse des travailleurs; il réajuste constamment son tir au furet a
mesure de nouveaux événements, d’'une conscience de plus en plus
claire des intéréts de classe des travailleurs et, conséquemment, des
objectifs politiques a poursuivre.

sympathisants actifs, d’appui dans
B yentreprise.

L'unité d’action du comité de travailleurs devient une force réelle de
changement & la condition de s’appuyer sur une masse grandissante de
travailleurs. Par une série d’interventions bien choisies du comité nos
camarades de travail sont & méme d’en constater la nécessite et
I'efficacité: amélioration des services a la cafétéria, opposition
fructueuse a plusieurs agissements arbitraires de la gérance, attitudes
exemplaires des membres du comité, diffusion d'informations
pertinentes, etc...Seule cet enracinement au sein du grand nombre
permet de mener par la suite avec succes des luttes d'envergure, plus
décisives.

A travers ses différentes interventions, I'organisation méme du comite
se consolide. Ceci est possible en autant que les membres du comité ne
travaillent pas en vase clos. Il doit au contraire saisir toutes les
occasions pour faire ressortir au grand jour les énergies, les talents
jusqu’a tout récemment refoulés parce que ne pouvant se fier a aucune
alternative valable et palpable. |l est trés facile de préparer avec d'autres
travailleurs un trac, un grief collectif, une proposition a présenter en
assemblée générale du syndicat, etc...Ce qui permet une identification
concréte des individus concernés au comité, a ses objectifs. Ce qui
permet aussi au comité de discerner les meilleurs éléments et d'entrevoir
avec eux une collaboration permanente. Cette collaboration dans I'action
constitue un apprentissage concret des futurs militants du comité; on
peut ainsi les évaluer a leur juste mesure et juger de leur potentiel de
combativité et d'ouverture d'esprit. Souvent tel individu est habile dans
le dessin, un autre est un délégué honnéte et respecté dans son
département ou a plus de facilit¢ a bien écrire un texte, a parler en
public...Aprés un certain temps, par ses membres, ses sympathisants et
son appui général, le comité a des ramifications dans toute I'entreprise,
et non dans une ou deux sections (ce qui limite sa perception de la
réalité et ses possibilités de lutte d’envergure).

1 élargir sa base de militants, de

'1

milieu et des mécanismes d’ex-
B ploitation.

Au tfur et a mesure de ses interventions, de son enracinement dans
I'entreprise, le comité approfondit sa connaissance des conditions de
travail, des aspirations des travailleurs, des structures patronales et
syndicales, de la situation économique de la compagnie. Cette
fOﬂnalSSance est indispensable, mais non suffisante. Non suffisante car
e développement méme du comité s’accompagne d’un large éventail de
questions de plus en plus larges et complexes. Par exemple, lors du

2 améliorer sa connaissance du




renouvel i
|‘enser§blliemegie§e :?a‘(:aoirlilv;ir:;lon_co1llecttive, comment peut-on motiver
X _ a lutter farouch
bt € ‘ ement
degpm?iliatéznlsasg(l)aralales justes, c'est-a-dire attaquant de frc?r?tuie 1gﬁi
Raiges. 2 pagnie, si le comité lui-méme n'a pas étudie la
i ique ldgs travailleurs, de la compagnie et du pays en
revendicatiogslgn'i polnpque des prix et des salaires,...)? Sinon nos
eeNcl conlrz f;&pzlg\g:ugllette et nous sommes les premiers a en
= a suite: dépendance a l'endroi
permanents syndicaux collabor i ité S e
: ateurs, incapacité d ili
travailleurs en leur expliqua i | | T o
nt clairement les en
affrontons le méme problée o e
‘ me lorsque le comité veut dé
systéme de classification, les conditi ‘hygie ' d il
te - nditions d'hygién ité
politiques des centrales syndicales. e L

SE FIXER DES PRIORITES SELON LES NECESSITES PREVISIBLES...

Il n'est pas question pour le comité de se transformer en cer le
formation _éc‘onomique et politique. Il deviendrait inaccessibI: adig
grande majorité des travailleurs et se détournerait de la réalité vivante de
I’entreprise, car‘rnal préparé et équipé pour aborder théoriguement
toutes ces questions de front. Il est plus réaliste de se fixer des priorités
selon les nécessités prévisibles et de se donner les moyens de
parfaire progressivement nos connaissances. La collaboration avec des
groupes extérieurs a I'entreprise permet de multiplier ces moyens. Deja
des groupes de travailleurs ont rencontré d'autres groupes progressistes
se spécialisant dans la recherche économique (comme le CRIQ, centre
Q‘|nformation et de recherche sur le Québec), des avocats sympathigues
a notre cause, etc...Nous pouvons aussi choisir nous-mémes certains
sujets (comme les préléevements divers sur nos salaires, les “pattern” de
convention collectives, les lois du travail,...), les creuser, en faire
ressortir les intéréts contradictoires, et puis les diffuser publiguement
dans I'entreprise (trac, journal, soirée éducative).

LES CENTRALES SYNDICALES NE RENCONTRENT ‘PAS NOS
BESOINS...

Nos camarades de travail vont nous suivre avec confiance si nous
fondons sérieusement Nos revendications sur des faits inattaguables et
accessibles a chacun. Les cours d'éducation syndicale offerts
actuellement par nos centrales ne remplissent pas ces critéres: on Yy
apprend certains mécanismes (grief, arbitrage,...) d'ailleurs bien
déformés par le conservatisme des permanents syndicaux. Mais
généralement rien sur les mécanismes d’exploitation du capitalisme et
leur application concréte au Québec ou dans notre sphere d'activité, sur
des formes originales d'organisation et de lutte. Les capacités
intellectuelles des permanents syndicaux sont paralysés par leur respect
inconditionnel du statu quo, de |la domination patronale et
gouvernementale. En fait, ils sont plus dépasses qu'autre chose par les

événements en cours.

3 se doter de moyens dinformation
B adéquats.

Bien souvent nos milieux de travail occupent un large egspace_physique;
nous sommes en plus divisés en equipes; |'information _cnrc_ulant de
bouche a bouche se déforme en rumeurs diverses et contradictoires; peu
de gens viennent aux assemblées syndicales; les ramifications du
comité ne couvre qu'une partie de I'entreprise et des heures de travail.
Clest pourquoi il est souhaitable, comme I'expérience actuelle de
plusieurs groupes de travailleurs le demo{ntrent. de se doter de moyens
d’information adéquats pour rejoindre l'ensemble des travailleurs de
notre milieu de travail. Nous ne pouvons com‘pter sur le's journaux
diffusés par les centrales syndicales: incolores, inodores, sans saveur.
surtout trés loin de la réalité et des préoccupations immediates. tres peu

de gens S’y intéressent.

Tout dépendant des moyens et talents du comité, de la grandeur de

|'entreprise, nous pouvons mettre sur pied un bulletin d.mf-ormati%n
mensuel, un journal d'entreprise. Des groupes comme EANREIE G

i Québec mettent a notre disposition etaun
{agence & PresselLbiey foule) d'instruments techniques fort

cout tres abordable une 3
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réciables. Notre instrument de propagande QEvient l'prgane du
iggﬁﬁé de travailleurs. Ce dernier doit en préserver I'autonomie face 4 la
structure syndicale, sinon notre journal risque gran'dement d'étre le
reflet de querelles intestines, de I'immaturité sociale d’'un grand nombre
d'officiers syndicaux.

Pour remplir son roéle éducatif et mopilisateur, nos moyens
d'information doivent remplir certaines conditions de base:
1- étre le reflet d'une connaissance approfo_ndie de la situation .telle que
vécue et pergue par I'ensemble des travailleurs; ne pas se fier a nos
humeurs du moment mais viser a transformer ce qui existe;
2-étre non pas des buts en soi, mais des instruments pour organiser et
mobiliser nos camarades de travail sur des objectifs réalistes;

Donc, ne pas mettre toutes nos énergies sur un journal, mais plutot
I'utiliser pour renforcir nos autres activités. Par exemple: élargir la
préparation et la distribution du journal a des travailleurs sympatisants.
3- étre le reflet des actions avancées par le comité, de ses objectifs et
positions diverses (face au patron, au syndicat,...);
4- savoir traduire en termes clairs et accessibles les différentes
manifestations de notre exploitation (code du travail, lois concernant la
sécurité et la santé, inflation, luttes dans d’autres entreprises,...).

4 se lier avec d’autres groupes a
B 'extérieur de I'entreprise.

Nos intéréts et nos aspirations recoupent celles d'un nombre
grandissant de travailleurs, de groupes de militants aux vocations
diverses (garderies populaires, comités de quartier, etc...). Dans d'autres
entreprises, des groupes semblables aux notres se développent. lls ont a
faire face souvent aux mémes difficultés. Chacun, a sa fagon, se voit
débordé par les tdches & accomplir et le peu de moyens a sa disposition.
Nos patrons s'associent pour se donner des instruments de recherche,
d'information communs. Malgré tout leur argent et malgré l'aide
attentive regue du gouvernement, ils voient la nécessité de s'organiser
en commun. Pour les comités de travailleurs, le besoin de s'entraider
mutuellement est encore plus impératif: nous ne pouvons compter que
Sur NOS propres moyens.

Les occasions sont multiples de collaborer avec d’'autres groupes de
travailleurs ou des organisations épousant nos convictions, a partir de
preoccupations et de nécessités bien concrétes: recherche économique,
echange d’articles de journaux, échange d'expériences diverses, étude
de conventions collectives, appui en période de conflit, cohésion
tactique face a la répression des centrales syndicales, etc...

Cette collaboration aide grandement au développement de
I'organisation du comité de travailleurs. Elle élargit nos horizons sur une
base bien reelle de solidarité de classe. Enfin elle donne au comité une
credibilité accrue parmi I'ensemble des travailleurs de I'entreprise: nous

ne sommes plus les seuls & dénoncer et & revendiquer. Notre confiance
décuple et nos moyens aussi.
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pour la plupart des travailleurs, les syndicats
demeurent des organisations de défense de leurs intéréts
économiques immédiats contre les patrons. Celaestdda
deux causes: premiérement, il n'existe pas d'alternative
aux syndicats; d’autre part, dans la plupart des cas, il faut
appartenir a un syndicat pour étre employé. Ceci a pour
conséquence que, dans la révolte contre I'establishment
syndical, les travailleurs ont tendance a ne vouloir que
changer la téte des syndicats pourris. Etant donné que
I'ensemble des structures du syndicat ne sont alors
aucunement transformées, le fonctionnement bureaucra-
tique du syndicat est constamment reproduit.

Malgré que les syndicats demeurent un instrument
partiel de lutte des travailleurs, ils sont principalement
une force pour intégrer les travailleurs dans le systéme
capitaliste. Les syndicats en effet ne sont pas une force
pouvant renverser le systéme. D'autant plus qu’histori-
quement les syndicats se sont contentés en géneral de
combattre pour obtenir un prix plus élevé de la force de
travail en créant un meilleur rapport de force pour les
travailleurs. Le contrat de travail obtenu par la négociation
collective vise a assurer de meilleures conditions
salariales et de travail, mais aussi stabilise et discipline la
force de travail dans I'intérét de la production (c'est-a-dire
dans I'intérét du patron). L'union assure donc des droits
aux travailleurs et assume des obligations face aux
patrons, droits et obligations qui sont paraphés a
I'intérieur de la convention collective.

Les obligations du syndicat (a I'étape actuelle du
capitalisme) peuvent se résumer ainsi:

-la promesse de ne pas faire la gréve sauf dans
certaines conditions bien spécifiées ou a la fin du
contrat;

-la mise en place et le soutien d'un systéme de griefs
bureaucratisé et hiérarchisé qui fixe étape par étape une
procédure visant a faire perdre a la base le contréle des
revendications (griefs);

-le respect des prérogatives du patron et de
I'administration pour ce qui est du droit de gérance, de
direction de la force de travail, incluant le droit
d'employer, de suspendre, de déclassifier pour une
“bonne raison” et de slaquer s'il y a manque de travail.

-l'acceptation du droit de regard de la compagnie sur
les cotisations syndicales (c'est elle méme qui les
recueille). (1)

Cette derniére obligation, quoique beéenigne en appa-
rence (parce que la pluaprt du temps les patrons ne
font pas d'obstructions majeures) a des conséquences
importantes. D'une part, elle consolide le pouvoir et
l'autonomie de la bureaucratie face a la base. En effet,
bien qu'elle sécurise les revenus du syndicat, elle enléve a
la base un pouvoir de contrble sur son syndicat. D'autre
part, pendant a la premiére conséquence, c'est que la
cotisation n'est plus un don volontaire a une organisation
commune de défense, mais le paiement obligatoire a une
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sorte d’assurance-travail sur laquelle on a finalement peu
de contrble.

La convention collective est au centre de la
collaboration de classe entre les syndicats et les patrons.
Cest le miroir de la structure bureaucratique et
hiérarchisée de lindustrie et de I'Etat moderne. Son
contenu est non seulement renforce par la loi, mais aussi
par les efforts conjoints des bureaucraties tant syndicales
que patronales. Les mains du syndicat sont liées par la loi
et le contrat collectif: pour ne pas étre illégal, et comme il
est souvent coupé de la base (en termes d'organisation), il
doit lutter contre les actions spontanées des travailleurs
qui s'insurgent contre la hausse des cadences, les
coupures de salaires, les mises-a-pied, etc...

Le role de la convention collective moderne est
d’encadrer le plus étroitement possible la lutte des
classes (économique), d’en faire une véritable institution.
La lutte des travailleurs sur leur lieu de travail est
maintenant régularisée tout comme les services publics,
le commerce extérieur, etc...La procédure normale de
négociations (et I'ensemble des relations de travail) inclut
l'intervention de I'Etat dans la convention collective, la
régularisation (jusgu’a la routine) de tout conflit entre
travailleurs et patrons, et la responsabilité égale entre le
patron et le syndicat pour faire respecter les réglements.
L'objectif normal d’une telle procédure est de controler le
colt de la force de travail comme facteur de production
connu et stable, ceci permettant de mieux planifier les
investissements et les profits. Le contrat de travail
garantit que, pour une période déterminée, il y aura une
classe ouvriére assagie. || permet au patron d’éviter les
tempétes de révoltes ouvriéres auxquelles le capitalisme
devait faire face auparavant (avant la deuxiéme guerre
mondiale) lorsque les luttes ouvriéres étaient plus
spontanées, plus violentes quoique plus difficiles. Le
contrat est donc la couverture légale permettant d'éviter
su d'absorber la lutte quotidienne des travailleurs contre
le patron pour stabiliser son taux de profit.

Les syndicats sont obligés d'imposer a la base la
procédure de griefs ou d'arbitrage entre les négociations
afin de garder de bons rapports avec les patrons, afin de
pouvoir régler a l'amiable les conflits: I'action des
syndicats est encadrée par la loi et le contrat, et
énormément bureaucratisée (c'est-a-dire coupé de la
base): elle ne peuvent donc prendre d'autre chemin. Les
bons rapports avec le patron sont donc valorisés a un
point tel que les patrons pergoivent souvent les
permanents syndicaux comme des alliés pour controler la
masse “ignorante et indisciplinée des travailleurs”.

Les syndicats américains servent maintenant les
intéréts du capital (et de I'impérialisme). Ceci n'est pas le
résultat de la conscience réactionnaire des directions
syndicales, mais bien le fait qu'ils sont une institution
vitale pour le systéme. Leur role comme instrument de
défense des travailleurs tend donc a s'estomper.
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détourner les revendications ouvrieres des vrais
problémes des travailleurs, de récupérer le mécontente-
ment des travailleurs face a la hausse des cadences par
exemple, et d'appronfondir I'idée que “ce qui compte,
c'est d'avoir un bon salaire et de consommer comme on
veut"”. et cela souvent au prix de mises-a-pieds fréquentes
et de la détoriation des conditions de travail. Les patrons
en ont profité d'ailleurs pour favoriser certaines
catégories de travailleurs a la production qui occupent
souvent des positions stratégiques dans le systéme, et de
par sa position importante dans la production, son
instrument plus avancee, a pu exercer un role de plus en
plus grand dans les syndicats locaux et les centrales.
Finalement, la hausse des salaires a permis aussi de
hausser les cotisations syndicales, ce qui a permis aux
centrales de se doter d'une bureaucratie souvent
imposante.

La liaison de ces trois éléments est la base economique
du syndicalisme d'affaires.

Ensuite des facteurs d'ordre politique; Le dévelop-
pement de la bureaucratie syndicale, cela veut dire entre
autres la multiplication des permanents syndicaux bien
payés qui échappent au contréle de la base. Cette petite
bourgeoisie (les permanents) a acquis assez de force en
s'appuyant sur I'aristocratie ouvriére pour utiliser les
syndicats comme levier de leur propre ascension sociale.

C'est ce qui amene les permanents a étre collaborateurs
avec les patrons et a se donner une image publique
réformiste pour s'adhérer la sympathie publique.

Mais il est un autre facteur politique qu'il faut souligner
ici. Il s'agit de l'opportunisme de nombreux militants
progressistes qui travaillent a I'intérieur de |a bureaucratie
syndicale en pensant ainsi la transformer et favoriser
certaines réformes pouvant aider la base. Pour avoir un
poids a l'intérieur des centrales, il faudrait qu'une forte
organisation politique dont le travail est développé a la
base et qui pourrait encadrer et lier le travail aux
nécessités du travail politique parmi la masse des
travailleurs. Telle n'est pas |a situation présente. Et c’est
pourquoi les initiatives des permanents progressistes
sont la plupart du temps récupérés par le syndicalisme
d'affaires qui les utilisent a son profit.

La situation actuelle

La principale force d'opposition au Québec, ce sont les

centrales syndicales. Mais les centrales sont a la fois une
opposition et une partie intégrale, un “rouage essentiel”
de la société capitaliste moderne. Les centrales vivent
d'une nécessité aconomique et sociale reconnue par la
bourgeoisie. La bourgeoisie a pris du temps a reconnaitre
et 4 accepter que |a négociation collective de la vente de la
force de travail était préférable a I'anarchie du marché.Ce
ne sont que les capitalistes les plus arriérés qui ne se sont
pas encore rendus a cette évidence. Mais la négociation
collective du contrat de travail a di étre arrachée par la
force 4 la bourgeoisie et elle donne un moyen de défense
sans précédents aux masses |aborieuses. Aujourd’hui, les
employeurs reconnaissent que certains syndicats, tels
que les Métallos, certains syndicats de metier et
industriels, les fonctionnaires, etc... sont de puis-
santes machines dont il faut tenir compte. Cependant,
ni les capitalistes, ni I'Etat ne peuvent permettre aux
syndicats de depasser leur réle institutionnel de
contractant de force de travail (salaires, conditions,
temps de travail, etc...) et de chercher a controler les
changements technigues, la productivité ou les profits- ce
qui revient a un controle du marché du travail et qui
signifie la négation de I'actionnaire ou du sociétaire et la
revendication du contrdle par les employés. |l va de méme
pour les négociations dans la fonction publique et
l'enseignement ou les revendications prennent I'allure
d'un contrble des dépenses de |'Etat. Ces revendications
dépassent totalement le cadre attribué au syndicalisme.
Elles sont inacceptables sous un régime libéral. La
participation ou l'intégration des syndicats aux paliers
supérieurs d'administration et de gestion de I'Etat et de
I'entreprise exige I'instauration d’un régime social-demo-
crate, auquel les syndicats participeraient en tant que
force sociale et actionnaires et un controle des principaux
leviers économiques par [I'Etat et la bourgeoisie
autochtone. C'est précisément ce que des hommes
comme Gérin-Lajoie, Laberge, Pépin et autres
revendiquent.

Toutefois, la “crise” économique, sociale et nationale,
que traverse le Québec, défait passablement les jeux. Les
principaux leviers économiques ¢chappent a la moyenneé™
et ala petite bourgeoisie autochtone et a'I'Etat québécois
et cette situation n'est pas préte a changer. (Il n'est
nullement prouvé non plus que les nouveaux “sauveurs de
larace” y réussissent dans les prochaines années). Cette
“;nse" qui se traduit par de nombreuses fermetures
d'usines el mises-a-pied, souvent ordonnées par les
Etats-Unis, par des conflits continus entre Ottawa et
Québec, par des positions rigides de la part de I'Etat
envers les syndicats, etc...réduit a néant I'entente
négociée et le syndicalisme d'affaires. Le terrain de la
convention collective est ming a l'avance. Il est viable
tant et aussi longtemps que la bourgeoisie veut bien qu’il
le soit. Les centrales syndicales poussent des cris

d'alarme désordonnés, prennent des positions verbales
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de plus en plus radicales et déterrent la vieille “arme”,
qui résurgit périodiquement dans [I'histoire du
syndicalisme canadien, I'action politique. Mais, la masse
des syndiqués est-elle préte a suivre dans cette aventure?

En tant que troisiéme composante indispensable de la
société capitaliste moderne, les centrales syndicales se
situent sur des bases beaucoup plus fragiles que
l'entreprise privée et I'Etat. Les seules assises des
centrales résident dans la force numérique de leur
“clientéle” parmi les ouvriers et les travailleurs salaries.
Ayant toujours neéglige et méme combattu le
développement d'une conscience et d'un militantisme de
classe chez les travailleurs, I'adhésion de cette clientéle
repose essentiellement sur I'assurance et la protection
dlintéréts économiques immédiats et partiels. Or, ronges
par de graves contradictions internes, et dépassés par la
“crise” économique et sociale, les centrales sont
devenues les premiéres victimes de cette “crise”. Pouvant
répondre de plus en plus difficilement aux intéréts les
plus élémentaires de leur clientéle: sécurité d’emploi,
hausses de salaires proportionnées au colt de la vie,
etc...leur base se désagrége progressivement et leur
pouvoir de négociation diminue en consequence.

Les centrales syndicales sont obligées de porter leur
lutte sur le plan politique, ce qui n'est pas sans créer des
remous chez les syndiqués qui n'en comprennent ni les
motifs, ni l'orientation et qui nourrissent une grande
méfiance envers leurs directions. Plutdt que de baser leur
action politiqgue sur le travailleur au travail, sur les
fondements mémes du systéme capitaliste, les
entreprises, les centrales syndicales canadiennes et
québécoises ont toujours orienté leur action politique
vers I'extérieur des milieux de travail: appui a des
candidats isolés, surveillance des projets de lois,
élections municipales et scolaires, consommation,
participation & des organisations politiques et
coopératives de la bourgeoisie, etc. De plus, les centrales
syndicales ont toujours négligé I'éducation politique et
syndicale de leurs membres. La limitation de la lutte
économique et syndicale dans les cadres légaux du
syndicalisme d'affaires dans les entreprises, le maintien
E‘U “deuxiéme front” sur des luttes locales extérieures a
lentreprise et le refus de cultiver une conscience de
classe chez les travailleurs proviennent en fait d'une
acceptation du régime capitaliste et ont contribué a
a”a'b‘i_f les centrales syndicales et comme “rouage
essentiel” et comme force d’opposition au systéme.

Ies:E? fin, “I'état de crise” dans la société québécoise et
obli orces combinées de I'entreprise privée et de I'Etat
comgent de plus en plus les centrales a faire front
nrinc';?un' Or, les centrales contribuent a entretenir la
Drincipale arme de la bourgeoisie, qui demeure la
repmga.lefa'blessqqe la classe ouvriére: la division. Elle
s lI-ilsent la division du travail par leur systéme

Plexe de classification. Elles se proclament

impuissantes devant la division qui persiste entre les
tyavaiueurs syndiqués entre diverses centrales, fédéra-
tions, corps de métiers, secteurs industriels, etc...Elles
maintiennent ladivision de la masse des syndigués d'avec
leur principal instrument de défense, les syndicats, en
préservant leur mainmise sur la “machine”, qui
monopolise I'information et les décisions importantes.

Ainsi, les centrales syndicales affrontent des
contradictions énormes, qu'on ne peut limiter & une crise
de direction ou & une crise (ou prise) de conscience. Cette
situation résulte des contradictions économiques,
politiques et sociales qu'éprouve le systéme capitaliste au
Québec, de par la position dualiste et contradictoire du
syndicalisme d'affaires dans la société québecoise en
transformation, et du réle anti-démocratique et répressif
qu'exerce la machine bureaucratique syndicale sur les
syndiqués.

Il est ici nécessaire d'ajouter certains élements:

-les centrales tendent et réussissent a récupérer de
nombreux travailleurs “politisés” (souvent eux-memes
coupés de leur base) a travers certaines entreprises
politiques. Les fronts communs régionaux, surtout en
province, en sont un exemple. Ceux-ci regroupent a la fois
des militants syndicaux des différentes centrales et des
représentants des différents groupes populaires.
Quoique embryonnaires et sans force politique réelle, ces
fronts pourraient étre utilisés comme courroie de
transmission de l'action politique (social-démocrate) des
syndicats et du PQ.

-les centrales commencent aussi a tenter de recuperer
certaines gréves combatives plus autonomes et
controlées par la base. Cela a pu se verifier a la Steel et a
Firestone. Bien que les résultats soient maigres, il faut
bien voir que celles-ci pourraient bien changer leurs
attitudes par rapport a certaines luttes combatives de la
base.

Les conséquences du
syndicalisme d'affaire
sur la conscience
des travailleurs

Le syndicalisme d'affaires a eu des conségquences sur la
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conscience des travailleurs qui ont été probablement
encore plus néfaste que tous les autres facteurs.
D'ailleurs, le syndicalisme d'affaires comme agent de
I'impérialisme et de la bourgeoisie au sein de la classe
ouvriére se situe bien en continuité avec le reste.

Comme agent de I'impérialisme, il a semé l'idee qu'on
pouvait s'entendre, collaborer avec les représentants
locaux de I'impérialisme. Cette collaboration d'ailleurs
était la pratique courante avec tous les patrons (sauf bien
sur lorsqu'ils exagéraient ou empietaient gravement sur
les acquis du syndicalisme). Mais, avec l'idée de la
collaboration et sa pratique courante, c'est l'idée méme
de la lutte solidaire et unitaire des travailleurs qu'on
mettait au rancart. Et cela d'autant plus que le
syndicalisme ne cesse de soutenir toutes les hiérarchies
au niveau des salaires et de la division du travail dans
l'usine. La collaboration, c’'est l'idée et la pratique de
I'appel a lintervention de I'Etat dans chaque conflit
individuel ou collectif gqu'on ne peut régler par le
“dialogue” avec les patrons. Pour faire appel & I'Etat, il
faut bien entendu soutenir que I'intervention de I'Etat est
neutre: étant donné que I'Etat fait toujours certaines
concessions ga passe souvent bien. Mais, l'intervention
de I'Etat dans les conflits a pour conséquence de soutirer
le controle de la lutte a la base, pour le confier aux
conciliabules “Etat-patrons-bureaucraties syndicales”. Et
évidemment, on conteste rarement les décisions de I'Etat.

Le syndicalisme d'atfaires intervient donc constamment
pour désamorcer les luttes, favoriser l'intervention de
|'Etat, soutenir que le capitalisme était viable pour les
travailleurs et qu'il fallait collaborer, dialoguer avec les
patrons, enfin de diviser les travailleurs. Le syndicalisme,
c'est une grosse compagnie d'assurance a qui on doit
verser des cotisations.

Mais il ne faudrait pas croire que le syndicalisme
d'affaires s'en tient a cela. Pendant les périodes de crise
(pour le syndicalisme), celui-ci se lance dans l'action
politiqgue social-démocrate tout en continuant générale-
ment a avoir une pratique de collaboration dans les
entreprises. Cette fagon de faire la politique aussi a des
conséquences néfastes sur la conscience des travailleurs.

D'une part, c'est perpétuer I'idée chez les travailleurs
“politiseés” que la politique se méne a l'extérieur des
entreprises, et par conseéquent, qu'il ne faut pas remettre
en cause le capitalisme et lutter dans les entreprises,
mais le denoncer pour le réformer de I'extérieur. C'est
donc les orienter vers des solutions social-démocrates

Q'aulre part, chez les travailleurs moins “politisés”
mais combatifs et mécontents du syndicalisme, le
verbiage “socialiste” est directement mis en rapport avec
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les “mauvais services” des syndicats. Ce qui les améne,
vue l'inexistence d'une alternative progressiste, a des
positions politiques droitiéres, et souvent méme, a quitter
les centrales syndicales, pour supporter la formation de
syndicats indépendants et réactionnaires. La naissance
de la C.S.D. est I'exemple vivant de cette évolution (4).

Développement
e Ia lutte défensive
des travailleurs

Il ne faudrait pas croire que, face a la détérioration
economique qui a de plus en plus de conséquences pour
les travailleurs, face a la pourriture des syndicats, les
travailleurs demeurent inactifs. La base pousse de plus en
plus les syndicats a soutenir des luttes économiques plus
combatives. Certains travailleurs, comme ceux de
Firestone, prennent en main leur syndicat local et le
transforment pour mener des luttes plus militantes dans
le contenu des revendications et la fagon de mener la
lutte. Enfin, de plus en plus de travailleurs a la base sont
mecontents face aux patrons, face aussi au syndicalisme.
C’est dans cette conjoncture et en tenant compte du
niveau de conscience général des travailleurs que les
militants socialistes doivent situer leur intervention.

NOTES =
1) Lorsque les officiers syndicaux devaient recueillir eux-mémes
les cotisations, ils étaient automatiquement soumis a la critique
des travailleurs et devaient en tenir compte, de méme qu'ils
pouvaient avoir une meilleure idée de leurs revendications.

2) Et méme |a, ces formes extérieures de la démocratie ne sont
pas respectées dans certains syndicats: par exemple, les
syndicats du vétement de la F.T.Q. et de la C.S.D.
(anciennement ala C.S.N.), le fameux local “500" des employés
de commerce, plusieurs syndicats affiliés au Conseil des

metiers de la construction de Dédé Desjardins, et plusieurs
autres

3) du moins, tout en restant dans les cadres actuels du
syndicalisme

4) Il ne faut pas oublier le réle trés important du Parti Libéral du
Queébec en arriere de la fondation de la C.S.D.
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