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AVIS IMPORTANT

Nous sommes en train de travailler a diverses
recherches sur I'histoire du mouvement ouvrier et du
mouvement socialiste au Québec. Nous demandons aux
lecteurs de la revue a nous donner un coup de main pour
cette tache en nous faisant parvenir les livres, documents,
journaux, revues, etc...tout matériel écrit qu’ils auraient
et qu’ils seraient disposés a nous donner ou a nous
préter. Cette contribution a notre recherche est
indispensable a I'heure actuelle et si vous pouvez aider,
vous pouvez nous contacter a la permanence de la revue a
la librairie progressiste.

Le comité de rédaction

P.S. Nous serions extrémement reconnaissants entre
autres si nous pouvions trouver les numéros de I'édition
de 1971-72 de Mobilisation.

Bilan Rémi Carrier

Cette gréve des travailleurs de Réemi Carrier, une
petite entreprise de I'est de MOntréal en 1972 a
profondément marqué ['évolution des groupes
progressistes jusqu'a maintenant. Le bilan nous
replonge dans les évenements de ce temps, mais fait
aussi ressortir les grandes legcons de cette lutte aux
multiples implications politiques.

Sur le travail de formation

Un groupe de militants, impliqué depuis pres de
trois ans dans un travail de formation avec des
syndicats locaux et des groupes populaires, tente
d'analyser deux de leurs expériences. Ce texte est
complémentaire au bilan Rémi Carrier en ce qgu'il
apporte de nouveaux éléments sur la question de
LIAISON aux luttes ouvriéres. Ce texte est suivi d'un
apercu général sur les perspectives de travail du
groupe.

Entrevue avec le Comité de soli
darité avec les luttes ouvrieres

Cette entrevue donne une description du travail du
Comité de Solidarité. Ce texte aussi poursuit la
réflexion sur la question du soutien aux luttes
ouvriéres en ce qu'il améne une description d’'une
conception différente de celle exprimée dans le bilan
Rémi Carrier sur le travail idéologique de soutien.

Trois textes surla Chine

La Chine, ce bastion du socialisme mondial,
représente pour les militants socialistes une source
enorme de legons politiques, tant au niveau de
I'organisation révolutionnaire et des problémes
tactiques et stratégiques que sur la construction du
socialisme et ses aspects idéologiques, politiques,
economiques, etc...C'est surtout de ce deuxiéme
aspect, celui de la construction du socialisme que
nous avons voulu aborder. Nous touchons d'abord le
sujet par un texte produit par des militants
québecois qui ont visite la Chine I'an dernier. lls y
rapportent des images vivantes et des éléments
d'analyse permettant d'apprendre concrétement de
la révolution chinoise. lls ont intitulé leur texte
I’Avenir est radieux mais le chemin est tortueux
selon I'expression chinoise qui signifie que le
chemin de la révolution est long, qu’il parcourt de
multiples détours avant d'arriver au but.

Ensuite, un texte d'analyse sur la signification de
la campagne actuelle de critique contre Lin Piao et
Confucius, une campagne se situant dans la
continuité de la révolution culturelle. On peut y voir
I'importance de la lutte contre les déviations “ultra
gauchistes” et la méthode que prennent les chinois
pour solutionner cette contradiction.

Finalement, nous présentons un court texte
introductif sur la situation économique en Chine.
Pourquoi il n’y a pas d’inflation en Chine nous donne
quelques points de repére pour se trouver dans une
question d'une actualité trés grande dans les pays
capitalistes “avancés”.




La lutte

des
iravallleurs
chez

En novembre 1971, quelques mois avant le conflit du front commun au printemps 72, les travailleurs
de Remi Carrier, une petite entreprise de I'est de Montréal, sortaient en gréve pour lutter jusqu’a la

victoire quelgues six mois plus tard

La signification de cetre lutte fut double: d'abord au niveau de la syndicalisation des travailleurs
d'une petite entreprise, ensuite et surtout sur la question de Uintervention des militants du CAP
Myisonneuve qui entrérent de plein pieds dans la gréve pour y retirer leur premiére expérience majeure
de liaison avec la classe ouvricrd

Au-dela des évenements qui se passaient directement sur le terrain |organisation de la gréve,
manifestation, travail de formation et de propagande, etc...). le conflit de Rémi Carrier eut un
retentissement parmi des couches importantes de travailleurs militants et dans ['ensemble du
mouvement socialiste a Montréal. Le conflit chez Carrier se déroulat au méme moment ou le débat se
{eveloppait dans le mouvement socialiste sur la question de la voie a suivre: continuer sur les traces du
FRAP de 1970 dans un travail de propagande et basé sur une ligne social-démocrate et réformiste, ou
amorcer un travail d organisation ¢t de formation politique directement dans la classe ouvriére, d'oit les
concepts d'“implantation’” dans les entreprises comme priorité a réaliser a I'étape actuelle.

De ce débat sont issus divers courants qui continuent de s'affronter dans le mouvement militant au
Québece, et les questions qui sont touchées dans le bilan de la gréve chez Remi Carrier sont toujours
vivantes a Iheure actuelle quoique dans un contexte quelque peu modifié par la conjoncture générale et
les lecons que les militants on pu tirer dans leur travail pratique.

Le bilan de la lutte chez Carrier, tout en nous plongeant dans l'analyse d'un événement margquant
dans ['histoire du mouvement socialiste a Montréal [et a cet égard rajoute de facon pratique a 'analyse
parue dans le no. 1 de cette année “Début d'un mouvement socialiste a Montréal'’} reprend des
cléments de réflexion sur le travail militant en usine éminament présents dans la conjoncture.

Dans notre prochain numéro, nous publierons un autre bilan d’une lutte dans une petite entreprise
qui situera de fagon concréte les lecons apprises chez Remi Carrier.
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Le développement
des forces productives

Le schéma représente le develop-
pement de l'entreprise Rémi Carrier
inc. depuis 1950 jusqu'au 9 novembre
1971. On peut voir qu'a partir de ses
débuts artisanaux a Québec, I'entre-
prise s'est diversifiée a la fois sur le
plan géographique et sur celui de la
production.

Ainsi, de 1950 a 1956, Remi Carrier
inc. n'est qu'une petite boutique
familiale qui fabrique des tapis de
caoutchouc brochés a partir de vieux
pneux. Les 4 ou 5 travailleurs de
I'entreprise sont payés au pied carré
de tapis produits: tout d'abord, ils
recoivent $0.10 le pi. ca. pour un
salaire moyen de $40.00 par semaine,
le salaire minimum de I'époque. A ce
moment, Carrier baisse méme le
salaire a $0.08 le pi. ca. pour forcer les
travailleurs a augmenter leur produc-
tion.

La premiére expansion survient vers
1956, alors que Carrier ouvre son
département de la distribution avec 4
ou 5 nouveaux travailleurs: il s'agit de
la vente en gros de matériel de
rembourrage. Les deux aspects de son
entreprise (fapis et distribution de

atériel de rembourrage) se dévelop-

pent sans liens directs entre eux et de
fagon indépendante. Ainsi, en 1968,
Carrier se débarrasse de son departe-
ment de fabrication de tapis. Par
contre, en 1960, il achéte sa premiére
machine, une grosse scie horizontale
qui débite le “foam”, ce qui augmente
considérablement son département de
distribution.

Vers 1963-64, deuxiéme expansion:
la distribution fonctionne si bien que
Carrier ouvre deux succursales: une a
Montréal (rue Aird), I'autre a Moncton
(Nouveau-Brunswick). La succursale
de Moncton ferme en 1968. Celle de
Montréal, qui sert au départ de point
d’écoulement de la marchandise, va se
diversifier et servir de base pour sa
troisiéme expansion:

En effet en 1968, Carrier démenage
de la rue Aird & la rue Ontario. Dans ce
nouveau local, il installe une machine
de “hot Seal”, machine qui sert a
“souder” la cuirette ensemble (pour
servir de matériel de recouvrement). Il
ajoute un département de transforma-
tion de matiére premiére a son
département de production. Son
industrialisation s'accélére alors: en
juillet 1968, il fait entrer le procéde
“Deep Seal”, un nouveau procedé
industriel sur lequel il posséde un
brevet d'exclusivité de 8 a10 ans. Avec

. ol

le “Deap Seal”, on est maintenant
capable de “souder” la cuirette au
foam en plus grande quantite et plus
rapidement. La production augmente
beaucoup dans ce departement.

Avec ces bases, Carrier obtient son
premi ros contrat avec i
gnie Bombardier pour la fabrication de
bancs de moto-neige. Carrier a ce
moment entre dans la “grande famille”
des sous-contractants de Bombardier
qui plus tard songera méme a acheter
Carrier. Les départements du Seal, du
Foam et de la distribution grossis-
sent. Il lui manque cependant un autre
élément: le rembourrage. Cette partie
du travail est d'abord accordée en
sous-contrat a une petite compagnie
de St-Lin (prés de St-Jérome). Mais
bientot, il convainc le patron de cette
petite compagnie de venir s'installer
dans les locaux de la rue Ontario, et a
partir de ce démeénagement, Carrier
s’'en sert comme base pour partir son
propre département de rembourrage
en 1970-71: quatriéme expansion.

Il acquiert le procédé exclusif du
Mira-Foam, procédé de fabrication de
meubles en foam recouverts de
plusieurs couches de produits poly-
mérisés appliqués au fusils-pression.
Le procédé pourra éventuellement étre
appliqué aux bancs de moto-neige et
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lui assurer ainsi I'exclusivité des
contrats en ce domaine (du moins
pour un temps). C'est a cette époque
qu’il obtient une subvention de
$47,850.00 du Ministére de l'expan-
sion économique régionale. Il double
la superficie de son usine et oeuvre un
nouveau département: celui de la
distribution de tapis en gros. Ce
département n'a que peu d'importance
4 ce moment et est integré au
département de la distribution de
foam. On peut penser toutefois que
Carrier avait des plans dans la téte
pour agrandir encore son département
de distribution.

A le conflit late,
'entreprise Rémi Carrier inc. est en

leine expansion. Elle emploie environ
; illeurs a la production; la
Eérioée Ee roaﬁﬁé au aeﬁariémem de
Mira-Foam est terminée et tous les
départements _fonctionnent a plein
rendement.

Résumons donc: A partir de débuts
artisanaux Carrier s'est orienté vers la
vente en gros, puis vers la transfor-
mation de matiéres premiéres et la
fabrication de produits finis. |l
diversifie sa machinerie et ses
procédés de production: de la grosse
scie horizontale pour débiter le foam,
en passant par les machines de “Seal”
pour souder le foam et la cuirette, la
“colle”. les machines a coudre, les
fusils-pression, etc...

Les rapports de production

La diversification de l'e

Depuis 1968, la spécialisation du
avail va e tuant: chaque
gment fait un travail specifique

et les différents départements sont
interdépendants. Ainsi, par exemple,
le département du foam est central
dans I'entreprise: il alimente la
distribution, le Seal, le rembourrage et
le Mira-FOAM. Chacun de ces
départements est relativement petit
(de 5 a 10 travailleurs) controlé par
plusieurs contremaitres-sous-gérants
et petits boss de toutes sortes. En
1971, on trouve 71 travailleurs a la
production qui scient et découpent le
foam, qui le collent, le soudent et le
“sealent” a la cuirette, qui est a son
tour coupée, cousue et installee sur
des bancs qu'on rembourre, etc...En
plus, une vingtaine de travailleurs sont
employés a la distribution (de foam et
de tapis) et a I'administration.

Chacune de ces taches spécialisées
ne nécessite pas un long apprentissa-
ge. Cela permet a Carrier d'employer
en grande partie des '!eunes (de 20 a 25

ns) et des femmes (pTus du tiers des
employés). Les premiers sont sans

expérience et les plus touchés par le
chémage. D'une certaine fagon, ils
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n'ont pas le choix.

Lorsqu'ils
commencent & acquérir de I'expérien-
ce, donc de “mériter” une augmenta-

tion, Carrier les met & la porte.
D'autres sont mémes congédiés avant
d'avoir acquis un peu d'experience,
dans des creux de production par
exemple. Cela provoque un “turn over”

de plus dé 10w,

C'est pour ces raisons que Carrier
est en mesure de maintenir les
salaires au minimum. En 1950, les

travaiieurs etaient payés $40.00 par
semaine, le salaire minimum de
I'époque. En 1971, la moyenne des
salaires est de $1.70 I'heure, le taux
minimum dans ce secteur de
I'industrie. La jeunesse, le manque
d'expérience et le taux de roulement
des travailleurs les rend divisés et
faibles face aux patrons, ce Qqui
encourage la compétition et le
rendement maximum de production.
Le paternalisme et I'esprit de “petite
shop” est habilement conserve par les
boss, petits, moyens et grands. La
parcellisation du travail en de
multiples unités de production de

petite taille accentue l'isolement des
travailleurs face aux patrons.

Un autre facteur important intervient

dans I'entreprise: c'est le Ehénomggg
des clans. On pourrait les Iser en

eux pes: les clans familiaux
comme celui qu'on retrouve au
département de rembourrage, clan

formé au départ & partir de la petite
entreprise familiale de St-Lin. Il y a
aussi des clans d'amis, c'est-a-dire
qu'une bonne partie du personnel
embauché consiste en “chums” de
gens travaillant déja chez Carrier.
C'est aussi qu'on retrouve par exemple
un “clan” de jeunes tous originaires
d'un coin de la Gaspésie. Ce facteur
est important parce qu'il contrecarre
relativement la division entrainée par
le taux de roulement élevé causé par
les “slaks” et les congédiements.

Ce phénomeéne des clans est assez
typique aux petites entreprises: tout
le monde se connait et forme des
groupes d'amis restreints se tenant
ensemble. Chez Carrier, le passage
d'une entreprise de type artisanale a

3
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une petite entreprise, en fait pres-
gqu'une moyenne entreprise, crée une

sorte de débalancements lgs clans
demeurent, le paternan?ne et les

rapports habituels dans une petite
enfreprise aussi, mais le tvpe de

production change un peu: lignes de
production, division entre departe-
ments, efc... Il y a une sorte de
changement gualitatif dans I'entrepri-
se auquel ne correspond plus le type
de relations patrons-ouvriers. Carrier
[ fait marcher |'affaire comme si c'était
encore sa ‘“petite shop” bien a lui,
alors que I'agrandissement de I'entre-
prise exige une autre maniere de gerer.
A C'est a cause de cette situation que
‘; sles antagonismes deviennent trés
U forts et que la crise va éclater.

On voit donc surtout depuis 1968
entraing une serie de conseguences a
r niveau des ragporis de production.

explonation du capital variable et les
conditions de travail qui l'accompa-
gnent (journée de 9 heures, overtime
obligatoire, conditions sanitaires pe-
nibles) la prolétarisation de la main
d'oeuvre (division du travail, impor-
tance du secteur de production par

\ rapport aux services de distribution,
présence des contremaitres...) deve-
loppe chez les travailleurs la cons-
cience de leur exploitation. C'est
d'ailleurs depuis 1968 que des
travailleurs chez Carrier parlent de se
syndiquer. Mais le taux de roulement
de la main-d'oeuvre rend le travail de
O ———

syndicalisation ditficile.

Les salaires sont bas, les condi-
tions de travail sont extrémement
pénibles, les travailleurs n'ont aucune
sécurité d'emploi, le patron et les
contremaitres sont rois et maitres.
\ Face a cela, des travailleurs jeunes et
sans expérience, divisés entre eux

dans leur petit département, entre
hommes et femmes, les différents
clans, etc... Pourtant, de facon

individuelle et isolée, les travailleurs
désirent s'organiser. En novembre
1971, un prétexte déclenche l'action.
Carrier embauche des gardes de
sécurité, qui, en plus des contremai-
tres et des petits boss, espionnent les
travailleurs. Clest alors que la
“résistance passive'’, individuelle (les
travailleurs qui écoeures s'en allaient
ou ralentissaient le travail...) se
manifeste en résistance ouverte de la
part de quelques-uns qui font signer
des cartes d'adhésion a la CSN. C'est
la que débute véritablement le conflit
de Rémi Carrier.

Le 8 novembre 1971, le patron

Carrier apprend gu'un syndicat est en

formation dans son usine. |l réunit les

travailleurs sur les heures de travail et

propose la creation d'une*association

de boutique®? Un travailleur en

particulier s'oppose a la proposition

de Carrier et le lendemain matin, 4

filles du département du Seal et lel
travailleur qui était intervenu sont*®
congédiés supposément pour manque

d'aptitude au travail.

Les travailleurs font face a deux
alternatives% gu bien ils se laissent
congédier un par un et il n'est plus
question d'obtenir la majorité pour un
syndicat, gu _bien, ils débrayent pour
appuyer leurs camarades et démontrer
leur détermination a se battre.

Avant de poser des gestes, les
travailleurs consultent la CSN pour
leur faire part des derniers dévelop-
pements et pour savoir quoi faire. Plus
de 40 sont préts & débrayer. La CSN
leur dit: “Si vous voulez sortir,
sortez...” A ce moment, les jeunes
travailleurs sont totalement dépourvus
d'expériences syndicales, et ce
manque d'expériences les améne a
dépendre entierement des directives
de la CSN. Il existait bien quelques
leaders parmi le groupe de travailleurs
qui veulent sortir, mais méme ceux-la
n'avaient pas plus d'expériences que

les autres. IMV";;\SEM
L terir ens e, mals cette
‘par lesquit de clan UNe SOMJANe plus

Aprés la “brillante” directive de la
CSN, 40 des 75 travailleurs de l'usine ,
sortent, sans toutefois que la majorité.
des travailleurs signent leur cartey
syndicale, et sans que la demande en
accréditation ne soit déposée au
Ministére du travail.

Cette directive de la CSN fut
séverement critiquee plus tard pen-
dant le déroulement du conflit
Aujourd’'hui, avec le recul, on peut
émettre quelques hypothéses. On
|peut se demander si les travailleurs
lavaient d'autre choix que celui-la, si
lles conditions étaient réunies pour
mener la lutte autrement, et si la CSN
1p011vad soutenir d'autres moyens de
mener les luttes que par la gréve
‘sauvage’’ ou légale. Retournons aux
faits

Premiérement, lors de la réunion
convoquée par Carrier pour proposer
la création d'un syndicat de boutique,
la majorité des travailleurs était prét a
accepter un tel syndicat di a leur

-

manque d'expériences et au climat
paternaliste qui regnait dans l'usine.

Rémi Carrier disait: “On est capable
de régler nos problémes ensemble, on
n'a pas besoin de la CSN..." Comme
on le sait, un travailleur s'opposa
énergiqguement a la proposition de
Carrier et des discussions sur la
question des salaires s'ensuivirent; le
climat tourna alors a la pagaille. Si a
ce moment, les gars avaient été plus
expérimentés, plus organises, ils
auraient pu prévoir une telle réaction
des patrons et faire semblant
d'accepter sa proposition. Alors, ils
n'avaient qu'a retarder la création d'un
syndicat de boutique en disant par
exemple que l'idée n'est pas béte, que
I'on avait pensé mais que I'on aimerait
en discuter encore entre nous autres
avant de prendre une decision,
etc...Cela aurait permis de gagner du
temps, de poursuivre le travail de
signature des cartes, d'obtenir la
majorité et de déposer la demande en
accréditation en bonne et due forme.

Mais & ce moment, les gars étaient
completement a la remorque de la
CSN_qui selon son fonctionnement
habituel a agi de fagon trés
bureaucratique en se limitant aux
formalités légalistes du Code du
travail (la question de la “majorité” des
signatures) et en négligeant de faire
un long et patient travail de
clarification et d’'organisation avec les
gars, et méme en abandonnant toutes
tactiques 4 employer en de telles
circonstances qui étaient facilement
prévisibles. De plus, méme au niveau
de la “légalité” bourgeoise, la CSN fut
nulle: la requéte en accréditation ne
fut présentée que deux mois apres le
début du conflit.

Deuxiémement, niveau des
travailleurs, Remi ) }
fgr___g_'__a,r_ngigmmna-nﬂhm

gars’, T avait fait des sacrifices pour
batir son entreprise, pour arriver
jusque-la. Les travailleurs voyaient
bien les différences entre Carrier et
eux-mémes: ce sont eux qui
gagnaient des salaire de famine, ce
sont eux qui travaillaient dans des
conditions trés pénibles, etc...Mais
leur solidarité, leur unité n'étaient pas
des bases a ce moment pour une juste
compréhension de leurs conditions de
classe. lls en étaient au niveau de
"“instinct” de classe. Lorsque les 5
travailleurs se sont faits congédies,
auraient-ils pu organiser la résistance
a l'intérieur de l'usine au lieu de
débrayer? Par exemple, par le
ralentissement de la production. Dans
les conditions qui existaient a ce mo-
ment-la, cela aurait exigé beaucoup
de temps et d'énergies pour les



travailleurs et il aurait aussi fallu que
I'organisateur de laCSN leur donne un
bon coup de main. Ce dernier, comme
la plupart des organisateurs syndi-
caux, menent plusieurs conflits a la
fois et essaient de les régler le plus tot
possible dans les cadres prévus par le
Code du travail. Dans ce contexte, le
tYalentissement de la production® par
exemple, qui implique gue les gars
décident eux-mémes de |'utilisation
des outils de travail et qu'ils
des outils de travail et gu'ils déter-
minent eux-mémes les cadences,
question de I'organisation capitaliste
du travail, n'est vu que comme dernier
recours par les centrales syndicales a

I'heure actuelle. Balentir la produc-
tien, ca veut di endre C 5

Llysine, et s fen ns le
c_gas..d.u__Lr_axJ\i_l-_Les syndicats, avec

leurs meéthodes de travail tradition-,
nelles n’organisent pas les gars ala/

base et peuvent trés difficilement
soutenir ce type d'action. C'est ce
genre d'actions qui aurait permis
d'impliquer plus de travailleurs et ainsi
continuer la signature des cartes. En
méme temps, cela aurait permis une
clarification des intéréts de classe et
la consolidation d'un groupe de
travailleurs a l'intérieur de l'usine qui
aurait du prendre la direction de ces
luttes. C'est de cette fagon que la
majorité des travailleurs auraient
appris la nécessité de s'organiser et
comment s'organiser, et aussi, cela
aurait fait ressortir les contradictions
du syndicalisme d'affaires. C'est pour
toutes ces raisons que laCSN, comme
les autres centrales d'ailleurs, n’'est
pas préte a franchir ces pas. La CSN
était préte a syndiquer la shop, mais
dans la tradition du syndicalisme
d'affaires, ou la collaboration avec les
boss est toujours “possible”. Tout ce
que l'on a a faire, c'est de suivre le
code du travail et on pourra ainsi
réduire I'exploitation sans heurts et
sans violence. L . !

ropose aux travailleurs
correspond _donc _ aux necessiiés
juridiques du code du travail et on ne
Vapas plus loin: des cartes a signer,
nommer un président, un vice-prési-
dent, un trésorier, etc...une requéte a
déposer une fois la majorité obtenue
et on ne fait rien d'autre. C'est ce qul
s'est fait chez Carrier. C'est dans ce
contexte que le permanent etait
absolument incapable de proposer
une forme de lutte aux gars qui aurait
correspondu a leurs forces. “Si vous
voulez sortir, sortez...” a-t-il dit aux
travailleurs; il a joué un role de
laisser-faire au lieu de jouer un role de
direction.

De toutes fagons, les gars sont
sortis, sans direction. Au début,
'enthousiasme était trés fort. Les
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travailleurs participaient par groupe de
10 ou de 20 sur les lignes de
piquetage. Des démarches etaient
entreprises auprés des journaux pour
diffuser la lutte. L'organisateur de la

© pour sa part se voit confié tout le
coté “technique” de la lutte: le fond
de secours, le coté juridique,
I'organisation technique des lignes de
piquetage. Encore la, I'accomplisse-
ment de ces taches, qui en fait ne sont
“techniques’’ que dans leur réalisation
immédiate, mais qui impliquent une
stratégie globale, n'est pas faite de
fagon satisfaisante par l'organisateur
de la CSN. Il tente d'organiser une
ligne de piquetage avec le moins de
“problemes” possible, c'est-a-dire
dans le respect quasiment religieux
de la réglementation a ce sujet: la
légalité au dessus de tout. En plus, il
na méme pas le temps de s'en
occuper convenablement parce qu'il
est pris ailleurs avec d'autres conflits.

Les gars face a cela suivaient. lls
n'avaient pas le choix, complétement
démunis et ignorants de ce que c'est
un syndicat et une gréve. Ce sera le
méme probléme plus tard avec les
négociations: les travailleurs suivent
le négociateur professionnel qui
“deale” avec le patron les conditions
de leur exploitation. Maigre cela, au
début du conflit, les gars sont résolus
a se battre.

A l'intérieur, une trentaine de scabs,
pour la plupart des gars qui n'etaient
pas sortis au début, essayent de faire

fonctionner l'usine avecd patrons
tant bien que mal. Les sont des
gars qui soit ont certains liens

d’amitié avec Carrier, soit des gars qui
sont obligés de travailler (des péres de
famille...quelques étudiants et im-
migrés en plus). Plus de la moitié
d'entre eux partiront au cours de la
gréve. Les départements les plus
importants, foam, rembourrage, seal,
Mirafoam, sont les plus durement
touches. Cela désorganise la
production et Carrier ne sera jamais
capable de ramener la production a ce
que c'était avant la gréve. En plus, le
piquetage a l'extérieur nuit grande-
ment a l'entrée et a la sortie du
matériel. La gréve touche durement

| entreprise.
Les travailleurs face aux scabs sont
pas mal partagés: certains avaient des
liens de parenté ou amicaux avec eux
et tentaient de les convaincre de ne
pas travailler avec des arguments tres
peu politiques, des arguments surtout
sentimentaux. En fait, l'attitude face
cabs _gtal iante,
D'autres gars, d'autre part, voulaient
tout simplement leur casser la gueule
Cette contradiction fut présente tout
au long du conflit et n'a pas permis
d'entreprendre un travail sérieux pour
neutraliser l'effet des scabs. On a
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tenté de les rencontrer un par un a un
moment, d'organiser une assemblée a
un autre moment pour tenter de leur
expliquer qu'ils étaient des travailleurs
comme les autres et qu'ils faisaient le
jeu du patron, etc... mais cela n'a
jamais fonctionné. Il faut dire gque ce
n'était pas des scabs ‘“profession-
nels’. A cause de cette situation, les
grévistes ne pouvaient pas bien
connaitre les nouveaux developpe-
ments a lintérieur de l'usine, les
difficultés que Carrier avait pour
organiser la production, la liste des

nouveaux scabs
Dés le début, olice/intervient: ellegl

force les travailleurs a piqueter deux
par deux. Elle leur interdit de discuter
avec les camionneurs ou de parler aux
scabs. Durant tout le conflit, un des
moyens les plus efficaces a consisté a
empécher les camions de traverser les
lignes de piquetage dans le but de
nuire a la production a lintérieur. A
des moments donnés, cette tactique
fonctionnait trés bien, a d'autres
moments, moins bien. En fin de
compte, la police était toujours la non
pas pour protéger les gars mais plutot
pour leur nuire, pour les “mettre sur
les nerfs”. Un soir, a la fermeture de
I'usine, une auto a foncé dans la ligne
de piquetage blessant deux ouvrieres
et pour une fois, comme par hasard, la
police n'y était pas.

Malgre le désir de se battre, les gars
avaient de la difficulté a organiser la
lutte. Les fonds de secours de la CSN
tardaient a venir. L'organisateur de la
CSN etait peu disponible. 1l fallait
organiser le piquetage pour le rendre
plus efficace, arréter les camions, les

scabs, etc... Les travailleurs é t
épassés par les éven et ils se
sentaient laissés a eux-mémes. C'est

dans ce climat d'insécurité et de
confusion que le CAP Maisonneuve
intervient le 22 novembre 1971, deux
semaines apres le début de la gréve.

L'intervention du CAP

A ce moment, le CAP Maisonneuve
sortait a peine d'une réorientation qui
I'avait amené a critiquer son orienta-
tion générale passee. En cela, les
militants de Maisonneuve amorgait la
sociale dans le FRAP. lls voulaient
sortir de lactivisme traditionnel du
FRAP (plus préoccupe de participer a
toutes sortes de luttes sur lesquelles il
était possible de faire un travail
d’agitation et de dénonciation large,
comme la lutte contre |'autoroute
est-ouest), se démarquer des concep-
tions réformistes présentes au FRAP
(proches des positions du “deuxiéme
front” de la CSN), et construire des
bases plus solides d'organisation
dans les entreprises, au sein méme
des travailleurs. C'est ce cheminement
qui est dailleurs expliqué dans le
“Début d'un mouvement socialiste a
Montréal” (Mobilisation, vol.3, no.1).
Cette orientation restait a ce moment
trées générale et abstraite. Les
militants formulaient ainsi leurs
positions:

“...Il serait faux de dire que nous
possédons I'outil marxiste. Nous
sommes en train d'apprendre collecti-
vement a utiliser I'outil marxiste,
d’apprendre a avoir une pratique
politique. Encore plus, nous sommes
en train de rompre avec nos vieilles
idées, nos anciennes habitudes. Nous
sommes au début du travail a la base,

de nous_insérer dans_les luttes déja
gxistantes, de _les comprendre e

d'aider quelques travailleurs a éclaircir
leurs idées sur leurs luttes. Nous
-sommes rendus a exprimer notre
solidarité, a faire des enquétes pour
connaitre. Et de préparer une
propagande pour faire connaitre ce
qu'est le CAP, une organisation
politique des travailleurs...”

C'est avec cette orientation quelque
peu générale que les militants du CAP
Maisonneuve décidérent de mettre la
priorité dans leur travail a la liaison
avec la classe ouvriere. Encore
fortement composé d'intellectuels
petits bourgeois, le CAP mit sur pied
un “Secteur Travail”, un noyau chargé
d'effectuer ce travail de liaison avec
les travailleurs. Cette_liaison n'etait
pas ou peu uéfinie contradiction
entre la composition de classe des‘/
militants et la volonté de devenir une
“organisation politique des travail-
leurs” n'était pas ou peu pergue.)On
peut voir le cheminement du “Secteur




travail” du CAP Maisonneuve redigé
par des militants dans un bilan paru
dans MOBILISATION (vol.3, no.2),
dont voici une citation:

“Le mot d'ordre d'implantation en
usine et de lien a la base avec la classe
ouvriére a conduit en octobre 1971 a la
création d'un Secteur travail au CAP
Maisonneuve, constitué au depart
d’un seul noyau. La tache principale
définie était la formation de “militants
autonomes” implantés dans les
milieux de travail, surtout dans la
production.

Moins de deux mois plus tard, c'est
le début de lintervention du CAP
Maisonneuve au cbté des grévistes de
I'usine REMI CARRIER. Une trentaine
d'ouvriers luttent pour implanter un
syndicat. C'est une des premiéres
luttes a laquelle sont étroitement
associés les militants du CAP de
fagon autonome et dans une perspec-
tive plus claire gu'avant, d'opposition
de classe...” —_—

Clest dans ce contexte que I(J.M@
-- 22 novembre, se situe.
|le se caractérise par:

1. un manque d'expériences prati-
ques et de formation politique,

2. |e désir subjectif de se lier a la
classe ouvriére,

3. |e désir de faire reconnaitre le CAP
comme un embryon de I'organisation
politique des travailleurs.

Clest ce troisiéme aspect qui va
dominer dans le conflit. Nous allons
voir plus loin pourquoi.

Au début, le contact avec des
travailleurs de Carrier se fait par un
camarade du noyau travail. Lles
militants avaient pris connaissance du
conflit par les journaux. Aprés
quelques contacts avec des perma-
nents de la CSN, on va voir les
travailleurs de Carrier. Ceux-ci invitent
les militants a l'assemblée générale
des travailleurs.

A la suite de ce contact, le CAP
décide immeédiatement d’appuyer |a
gréve. Les militants organisent aussi
la participation du CAP aux lignes de
piquetage, soir et matin, et cette
présence contribua grandement a
stimuler et a encourager les travail-
leurs.

Sur les lignes de piquetage, le
principal aspect de 'action est de
bloquer I'accés aux camions. A ce
moment, cela constitue I'objectif
principal a cause du type de
production chez Carrier: le foam est
un matériel qui prend beaucoup
d'espace et nécessite donc un bon
systéme de transport. On envoie les
acheteurs chez des concurrents de
Carrier. Pour le moment, les travail-
leurs laissent les scabs aller et venir

sans probléemes: les militants préfe-
rent enquéter a ce sujet avant d'agir.
Les travailleurs dressent une liste des
camions qui traversent la ligne, puis
des militants du CAP contactent la
FTQ a laquelle sont affiliés plusieurs
travailleurs de ces entreprises de
transport (au local 106 des Teamsters).
Cette démarche du CAP apporte
quelques résultats et nuit considera-
blement a l'entreprise:

_ le camionnage diminue considéra-
blement. Carrier est forcé de louer un
camion a $80.00 par jour!

- Cela permet aussi de développer
une solidarité active, une confiance
réciproque entre les ouvriers de Rémi
Carrier et les militants du CAP.

Pendant ce temps, d'autres militants
du CAP sont chargés d'amasser des
informations supplémentaires  sur
l'usine, particuliérement sur les
conditions de travail. Les militants du
CAP avaient montré aux travailleurs un
dossier (Pieds Nus, Ca Patine mal)
réalisé par des travailleurs de l'usine
Daoust et Lalonde, une usine de
fabrication de patins ou s’était déroule
une lutte peu avant. Un camarade du
CAP dégagea la nécessité de faire un
dossier semblable sur Rémi Carrier.

L'objectif d btait double:

faisant ressortir I'exploitation écono-
mique et présenter le CAP comme un
embroyon de l‘organisation politique
destravailleurs dans le but de recruter
militants ouvriers;

2. faire de l'intervention chez Carrier
un exemple d'intervention en milieu de
production et se servir du dossier
comme outil de propagande du CAP.

Derriére I'idée du dossier se trouvait
I'idée de I'E T € un
processus dapproche concréie des

ravailleurs. Faire ressortir avec eux
|65 conditions et les perspectives de
leur lutte. La réalisation de cette
enquéte impliquait la mobilisation des
travailleurs autour d'une tache plus
politique: recueillir les informations,
en faire le tri, les analyser, les relier a
|'étape de la lutte et amorcer un début
de compréhension des perspectives
politiques. Malheureusement, les
militants du CAP faute d'expériences
sur ce sujet, insistérent sur le cote
“propagande” de I'enquéte: il fallait
arriver a court terme & un dossier
qu'on imprimerait et qu'on diffuserait
largement.

Malgré cela, l'enquéte permet de
i tions

hrisef—un—peu_les_ _conceplic
ig@lu&a;,j_\_umu.i.\dﬁ@%_é,mgnos
militan AP impliqués dans le
travail d’ateliers réussirent a réajuster
leurs conceptions & la réalité d'une
lutte ouvriére économique et a mettre
en retrait les idées humanistes du
“pauvre monde"”, des “travailleurs-es-
claves” qui ‘“luttent héroiquement
contre les patrons”.

Les réunions en ateliers durérent
deux semaines, en deux groupes de
dix travailleurs, qui précisent d'avanta-
ge la premiére ébauche du dossier
présenté par le CAP: rapports de
production, forces productives, les
rapports de forces dans le développe-
ment de la lutte, la stratégie a établir,
etc... Ce travail était vu par le CAP
comme un moyen pour d'une part,
développer une véritable solidarité des
travailleurs de Carrier entre eux, une
solidarité basée sur la compréhension
du conflit et des objectifs a
poursuivre, et d'autre part, de faire un
travail d'explication marxiste sur la
nature du conflit et de son enjeu réel:
la victoire des travailleurs sur
I'exploitation des capitalistes. En
réalité, les travailleurs ne compre-
naient qu'en partie seulement le
dossier (“ON S'ORGANISE”), qui ne
reflétait pas la compréhension que
les travailleurs avaient de la situation.
Le dossier a ce moment était “dix pas
en avant' des gars, et d'ailleurs, les
militants du CAP savaient cela. Toul

{P{éj_\zgulantmlLser le dossier comme
1. é&lever le nivedu de conscience de ¢,
classe des travailleurs de Carrier en \§

n instrument de formation pour les

= Dd O Pld

wneum:@%&;?l?jﬁ_ﬂ%ﬂ-
gande large. En T a cause du
développement rapide des évene-
ments, les militants du CAP n'ont pas
6té en mesure de poursuivre le travail
d’échange (formation) sous formes
d'ateliers. Seul un groupe tres
restreint de travailleurs (3 ou 4) se
consolidait et parvenait & comprendre
de plus en plus le conflit dans les
termes du dossier (malgré le caractére
assez fragile de cette compréhension
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pour certains de ces travailleurs) et
c'est avec ce groupe que le CAP
poursuivit son travail de formation.

L'idée des militants du CAP était de
consolider un noyau de travailleurs
plus avancés (l'avant-garde) chez
Carrier et qui se rattacheraient au
CAP. On avait la une conception
quelque peu étapiste du travail
d'organisation: d'abord se “servir’ de
la lutte pour recruter des militants
dans une “organisation” (le CAP), et
concevoir le syndicalisme comme une
forme d'organisation sur laquelle il
n'est pas ou peu possible d'avoir un
effet politique. Le syndicat, c'était un
moyen pour que les gars s'organisent.
Ensuite, apres la victoire et la rentrée
au travail, le syndicat continuerait et
la, les militants pourraient amorcer un

Du ter décembre
au fétes de Noél

C'est durant cette période du mois de
décembre que plusieurs travailleurs de

_Carrier abandonnent la lutte, la plupart

ayant trouvé un emploi ailleurs. Le
nombre—de travailleurs en lutte se
stabilise 2 20.

Sur les lignes de piquetage, les
travailleurs sont accompagnés de
nombreux sympathisants: surtout des
militants du CAP, mais aussi du
monde du quartier et des groupes
populaires. Méme le deputé Burns
vient faire son tour (Burns ne viendra
qu'une seule fois et malgré certaines
demandes, I'association locale du PQ
ne fournira aucune aide aux grévistes
durant tout le conflit).

Devant |'entreprise Réml Carrier Inc.,
permis par l'injonction se tiennent a I'entrée du parking.

e

les cinq piqueteurs

véritable travail d'éducation de masse,
d'élévation de la conscience de classe.
Cette vision des choses seéparait
artificiellement le travail syndical
proprement dit, la lutte économique,
d'un travail d'éducation et de
formation politique. On voyait une
tache aprés l'autre, sans voir les liens

a établir entre les deux a toutes les
étapes de la lutte.
du contexte glo e

d'expérience des travailleurs et passi-
vité de TA CSN_Tes milifanis du CAP
\mpligis dans 16 conMTT—oRT—Té

enés a exercer un rble de direction
UL T ToTTe—mEmE ST pour eux A CE
moment-la, I'aspect d''élévation de la
conscience de classe” et d'éducation
devait théoriquement étre plus impor-

tant que la conduite quotidienne de la
gréve.
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Le 1er décembre, Carrier obtient une
injonction contre les travailleurs
limitant le piquetage a 5 travailleurs
aux portes de l'usine. A ce moment, la
volonté des gars était telle que
plusieurs voulaient défier I'injonction
quitte a en subir les conséquences
(amendes, prison). Finalement, I'atti-
tude legaliste de I'organisateur de la
CSN, combinée a la présence
constante de la police sur les lignes de
piquetage, forcent les grévistes a
respecter l'injonction. Pour sa part,
les militants du CAP n'avaient pas
beaucoup d'idées claires sur cette
question. Les militants pensaient que
ce gqui etait important, c'était d’arréter
les camions, et que l'injonction était
un facteur secondaire. Cette attitude
etait aussi une conséquence du fait
que les militants étaient toujours a la
remorque de la CSN sur ces

questions. Pour
plaintes en C

les questions de
ment injonc-

tions _ou de negociations, ce fit
oujours la CSN qui eut le dernier mat.

ait elle qui avait les avocats et
I'argent. Pour le CAP, la position face
a la CSN ne fut jamais trés claire.

-
Toujours la confusion a subsisté:
d'yne part, on sait que la syndicalisa-

tign _n'amene pas en elle-méme |
mise en uesilon des bases mémes
de Texploitation, daule Earf,‘ on
dicalisme est un
i e ur
amgliorer les conditions de vie et de
travail des _travailleurs. Les ants
ne percevaient pas clairement le lien
entre ces deux processus. C'était la
vision etapiste des choses qui a
dominé, d’abord la syndicalisation,
ensuite la formation et I'organisation
politique. La coupure entre les
objectifs a long terme et les objectifs &
court terme etait trés accentuée. Dans
les faits, cette coupure a conduit a
négliger le travail politique auprés des
travailleurs, sous prétexte que “d'a-
bord, il faut les syndiquer”. Cette
attitude face a la majorité des
travailleurs s’est reflétée autrement
par rapport a un petit groupe
d'éléments avancés”, que le CAP
voulait “former”, un peu de fagon
détachee par rapport a la lutte menée
chez Carrier.

De Dlus. cette “formation” pohtique

étai: de maniére assez

“stricte-

ment basEe suF urm
aspects politiques E_luﬁe Tiffe écono
mique. Cela renforcissait la compré-
Nension de la gréve et de la lutte
economique en général, toutefois cela
n‘avancait pas ou trés peu des
elements sur la nécessité de la lutte
politique en tant que telle. Le type de
formation donnée était dans un
certain sens correct au niveau des
travailleurs combatifs. Toutefois I'er-
reur consistait a confondre ce type de
formation et d’organisation avec une
formation et une organisation directe-
ment politique, a tout mettre dans le
méme paquet: organisation syndica-
le, organisation des travailleurs
combatifs, organisation des militants
socialistes.

Ces conceptions du travail d’organi-
sation se développaient dans des
conditions objectives assez défavora-

bles: les militants devaient assumer
de a a z tout le conflit. Tout le monde
etait sOr d'une chose: “il faut
absolument gagner cette bataille,
parce que cela est un instrument de
propagande trés important pour le
CAP”. Nous reviendrons sur cette
question.

A la suite de linjonction, le CAP
décida de limiter son action sur les




lignes de piquetage. Cette décision fut
pergue comme une deémission pour
quelques travailleurs, parce que
encore une fois, il n'y avait pas eu
assez d’explication et de consultation
suffisantes a la base. Pour le CAP,
cette décision apparaissait comme
“naturelle”: on ne peut pas mener la
lutte a la place des travailleurs.

Le samedi 4 décembre, une bombe
explose devant l'usine. L'attentat fut
revendiqué par le F.L.Q. Quelques
jours plus tard, une alerte a la bombe
fait vider le meétro Frontenac. On
découvre finalement que ce n'était pas
une bombe, mais un paquet de
documents du CAP concernant Rémi
Carrier dans une poubelle, comme par
hasard... Ces incidents justifient
encore plus la présence continuelle de
la police sur les lignes de piquetage.
Le patron Carrier et certains camion-
neurs ont eu la trouille & ce moment.
Pour les travailleurs, cela avait été un
bon stimulant. Les militants disaient
ceci:

“Toute forme de lutte vigoureuse
faite par les travailleurs est considérée
comme illégale, que ce soit un
débrayage spontané ou une bombe. |l
y a des gens qui posent des bombes.
Mais ce qui est important, c'est que
les travailleurs s'organisent pour
controler leur lutte...”

“Legjj_d_é,c&mbre. la CSN dépose la
rwa&mmﬁlgf
du Travail. Cette requéte ne al
étre vandée que par le gain des
plaintes en congédiements (plaintes
déposées a la suite du congédiement
des travailleurs pour “activités syndi-
cales”), ce qui aurait donné la majorite
nécessaire au syndicat. A ce moment,
le dépot de la requéte en accréditation
“officialisait” aux yeux du ministére la
volonté des travailleurs de Carrier de
se syndiquer.

La période des fétes a toujours été
marquée par une baisse de la
production chez Rémi Carrier. A ce
moment, donc, les moyens de luttes
employés pour forcer Carrier a
négocier deviennent moins efficaces.
Les scabs travaillent moins, mais ils
travaillent toujours. Ceux-ci d’ailleurs
revendiquent et obtiennent de meilleu-
res conditions de la part de Carrier:
“augmentation des salaires et baisse
des cadences. Le camionnage avait
beaucoup ralenti. Les militants du
CAP mettaient maintenant le paquet
sur la productin d'une version finale
du dossier “ON S’ORGANISE".
D’'autre part, quand le dossier est sorti
(mi-décembre), il fut impossible de le
diffuser massivement a cause du
relachement général dans le milieu
que le CAP voulait atteindre:
syndicats, groupes populaires, grou-
pes étudiants, etc...

Durant cette méme période, les
militants du CAP passent a travers de
longues et pénibles discussions sur
|'orientation politigque générale du
FRAP. La lutte de Rémi Carrier est un
élément important dans ce débat. Les
idées avancées par les militants du
CAP s'appuyaient beaucoup sur cette
lutte. Par exemple, des militants du
CAP Papineau (d'orientation sembla-
ble 4 la direction centrale du FRAP)
convoquent une réunion regroupant
les travailleurs en gréve de Dominion
Foam, Eagle Toys et Rémi Carrier. La
réunion était bien sar dirigée par des
militants des CAPS et des permanents
du FRAP. Les militants du CAP
Papineau, secondés par les perma-
nents du FRAP proposent dans cette
assemblée d’'organiser une manifesta-
tion commune devant chaque usine et
éventuellement aussi devant le minis-
tere du Travail pour dénoncer la
lenteur de I'appareil juridique dans les
trois conflits. Les représentants des
travailleurs de Carrier et ceux de CAP
Maisonneuve s’‘opposent a ce type
d'action. lls expliquent leurs raisons:

- il est erroné dans ce conflit de
considérer I'Etat comme la cible
principale, ce que le FRAP propose en
disant: “il faut unir tous les salariés
contre I'Etat qui divise les travail-
leurs...”. La proposition d'organiser
une manifestation large pour “dénon-
cer la lenteur de la justice” cadre bien
avec I'analyse globale du FRAP. C'est
cette analyse qui est retracée dans le
“Début d'un mouvement socialiste a
Montréal” (Mobilisation, vol.3, no.1),
dont nous citons le passage suivant:

“...Un autre point de divergence
concerna le type de soutien politique a
fournir 4 des travailleurs en lutte:
alors que les militants du CAP
Papineau (appuyés par le secrétariat
permanent du FRAP) cherchaient a
appuyer des travailleurs surtout par
des manifestations et des liens établis
entre quelques usines telles Coléco,
Dominion Foam..., le CAP Maison-
neuve cherchait surtout a concentrer
ses forces dans une seule usine en
lutte (Rémi Carrier) et a y realiser avec
les travailleurs un travail d’éducation
politique en faisant un dossier... les
militants du CAP Papineau insistaient
sur un travail politique de masse,
capable de mobiliser plusieurs grou-
pes de travailleurs alors que les
militants de Maisonneuve tentaient de
mettre 'accent sur un enracinement
solide et sur un lien continu avec un
groupe d’ouvriers..."(p. 56)

Dans ce contexte, le geste de
solidarit¢é proposé par le CAP
Papineau apparaissait assez artificiel,
c'est-a-dire non basé sur une juste
compréhension de nos situations
communes, de nos particularités.

Pour les militants de Maisonneuve, il
était innaceptable de “mobiliser” des
travailleurs sans un long travail
d'organisation et d’explication a la
base. Comme ils le disaient, “...Pour

ue la solidarité se fasse, il ne suffit

al B.E : = 0 e.

vraj |'Etat nous divise. Mais les
I'intérieur méme de leurs usines

L des raisons a cela. Il faut,
WMIemwr—
gure_s'interroger dans la mesure du

possible sur la na
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division, Te gour%uoi. Et ¢a, les
militants du CA apineau ne l'ont
pas réalisé..."” Dans les faits, le CAP
Papineau n’était que trés faiblement
lié aux travailleurs de Dom Foam. Une
semaine aprés cette assemblee,
'usine déménageait dans un autre
quartier et il n'existait plus aucun lien
entre les travailleurs de Dom Foam et
le CAP Papineau. Cette critique juste
de I'action du CAP Papineau (d'ailleurs
faite d’'une maniére un peu arrogante)
par des militants Maisonneuve justifia
dans une certaine mesure l'absence
d'un travail de popularisation et de
contacts par les travailleurs de Carrier
et les militants du CAP. A part une
petite distribution de tracts aux portes
d'une usine proche, il n'y eut aucun
effort sérieux d'entrepris dans cette
direction et cela isola les travailleurs
de Carrier des travailleurs des usines
environnantes.

- Deuxiéme raison de la critique du
CAP Papineau cela portait sur la fagon
d’initier le rassemblement des travail-
leurs. Au lieu d’enquéter et d'examiner
le développement de chaque lutte,
d'élaborer une stratégie commune
face aux patrons et a I'ETAT et de voir
ainsi plus concrétement la pertinence
de telles manifestations par rapport a
|'étape ou la lutte était rendue, les
militants du CAP Papineau et du
FRAP s'empressent de réunir des
délégués des travailleurs sans avoir
déblayé le terrain au préalable, en
pensant que les travailleurs pouvaient
saisir presque spontanément I'impor-
tance de la solidarité et de la lutte
commune. Cette conception sponta-
néiste des militants du FRAP en venait
a nier le rble de direction et
d’encadrement des militants socialis-
tes dans la lutte, en laissant le terrain
non préparé et ouvert a toutes
propositions farfelues ou ideéalistes.
Face a cela, les travailleurs présents
sont restés démunis et perdus face
aux débats entre les militants
socialistes.

Finalement, la proposition du FRAP
et du CAP Papineau fut rejetée, mais
tout le débat autour de cette question
eut des répercussions importantes au
sein du mouvement socialiste.




Pour les travailleurs de Carrier, la
période des fétes fut aussi I'occasion
d'un relachement. Pour conserver
'esprit de la lutte, des grevistes
organisent une féte au local de gréve.
Les militants du CAP pour leur part
s'éloignent aussi. Seulement deux
viennent a la féte des travailleurs. Ces
derniers restent démunis et perdus
face aux débats entre les militants
socialistes.

Finalement, la proposition du FRAP
et du CAP Papineau fut rejettée, mais
tout le débat autour de cette question
eut des répercussions importantes au
sein du mouvement socialiste.

Pour les travailleurs de Carrier, la
période des fétes fut aussi I'occasion
d'un reldchement. Pour conserver
I'esprit de la lutte, des grévistes
organisent une féte au local de gréve.
Les militants du CAP pour leur part
s'eloignent aussi. Seulement deux
viennent a la féte des travailleurs. Ces
derniers restent seuls aussi pour
maintenir les lignes de piquetage.

La propagande
de Janvier-Fevrier 1972

Au début de janvier, les militants du

CAP retournent sur les lignes de
piquetage. Parmi les 20 travailleurs
qui restent, il y en a encore une
dizaine qui sont résolus a se battre
jusqu’au bout, tandis que les autres ne
croyaient plus tellement dans la
possibilité d'une victoire et étaient
généralement assez défaitistes. lls
trainaient de la patte.

Le piquetage était particulierement
difficile. 1l faisait trés froid, la
température se maintenait autour de 0
degré F. Les camions avaient
recommencé a traverser les lignes;
beaucoup de camionneurs pensaient
que le conflit était terminé. C’était
une fausse rumeur probablement
entretenue par Carrier et aussi par le
fait que les gars étaient plus souvent
au restaurant que devant I'entreprise.

Pendant ce temps, aucune nouvelle
sur les plaintes en congédiements.
Les fonds de secours de la CSN
avaient commencé a rentrer: $15.00
par semaine par travailleur; c'est pas
beaucoup. Carrier le patron ne donnait
pas signe de vie. La police était
| toujours la. Les scabs rentraient a
| pleines portes. Bref, la situation se
l détériorait.

Des militants du CAP face a cette
situation discutent avec deux travail-
leurs et décident de prendre I'affaire
en main, en analysant le rapport de
forces favorables a Carrier a ce

moment. On décide de réorganiser le
pwﬂm'
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On veut aussi reprendre les pressions
surla FTQ (le local 106) pour diminuer
le camionnage; finalement il faut
aussi pousser dans le cul de la CSN
pour qu'elle s'occupe mieux du
conflit, diffuser le dossier ON
S'ORGANISE pour avoir du soutien
financier et physique. En fin de
compte, ¢a voulait dire: solidifier les
forces.

En fait, si le CAP n'avait pas pris
'affaire en main a ce moment, le
conflit se serait probablement terminé
la, a I'avantage de Carrier bien sdr. Le
CAP était prét a mettre le paquet sur la
lutte, a faire réengager les travailleurs.
Il était important de faire connaitre
I'organisation comme une alternative
sérieuse, en se surestimant de facon
trés exagérée comme étant un embry-
on de |'organisation politique des tra-
vailleurs. 1l fallait vérifier la ligne
politique de |'"‘implantation” dans la
pratique, et cette pratique, c'était
uniquement la lutte chez Rémi Carrier.

faire connaltre la

autour de la greve
|Ttte-pour augmenter le soutien, faire
connaitre le CAP. La réalisation de ces
taches de propagande s’inscrivait bien
dans ce contexte de “publiciser” le
CAP.

Ainsi, on distribue le dossier “ON
S'ORGANISE", on n'établit aucun lien
entre le comité de propagande du CAP
et le travail de propagande chez Rémi
Carrier. Le CAP joignait des militants
des groupes progressistes, des
groupes populaires et étudiants. On
mobilisait méme les deux travailleurs
les plus avancés de Carrier pour
assurer ce travail de propagande
essentiellement au niveau des univer-
sités et CEGEP. A cause du contenu
véhiculé dans le dossier, les étudiants
progressistes étaient plus facilement
et rapidement mobilisables. Le besoin
immédiat de soutien se faisait sentir,
et le réservoir des étudiants progres-
sistes semblait facile a récupérer.
Pour rendre le dossier accessible aux
travailleurs et aux syndicats, il aurait
fallu un véritable travail d'explication
et d'organisation prolongé. On a voulu
aller au plus vite et au plus facile.

Il faut quand méme voir ici le coté
positif de cette propagande large: elle
permit de trouver un soutien large
fortement ressenti par les travailleurs.
D'autre part, dans le contexte du
mouvement ouvrier et du mouvement
socialiste de cette époque, les idées
contenues dans le dossier étaient un
“pas en avant” pour la plupart des
gens atteints par la propagande. Les
conceptions générales de I'"‘implanta-
tion” tel que présentées dans la
propagande large, permettaient une

certaine critique de I'activisme et de |3
social-déemocratie. A cause du carac-
tere inorganisé de cette propagande
large, les effets sont trés difficiles 3
cerner exactement (Dans un autre
bilan des militants de petites
entreprises a paraitre dans Mobilisa-
tion, la question de la propagande
sera a nouveau située).

Clest dans cette lignée que se sont

créés_des comités de soufien. La
propagande n'ayant pas systématique-
ment été faite auprés des travailleurs,
la formation des comités de soutien
s'est faite principalement dans les
universités et les CEGEPS (voir
I'annexe sur ce sujet plus loin). La
prolifération de ces comités de
soutien obligea les travailleurs plus
avances a passer beaucoup de temps &
discuter avec les étudiants des
revendications des travailleurs, de la
nécessité de s’organiser politique-
ment, etc... En fait, les travailleurs les
plus avancés sont pendant une bonne
période complétement absents de la
lutte chez Carrier. Une coupure
commence a se dessiner entre eux et
les travailleurs. Ceux-ci ne compren-
naient pas bien le sens de toute cette
propagande vers les étudiants. D'au-
tres gars disaient que c'est plus la
lutte des travailleurs de Carrier, mais
la lutte du CAP.

En plus, de nombreux problémes
surgissent dans le genre d’appuis que
suscite la campagne de propagande.
Les étudiants qui viennent sur les
lignes de piquetage pensent sérieuse-
ment que tous les gars de Carrier ont
compris la nécessité de renverser le
systéme capitaliste, d'instaurer la
dictature du prolétariat, etc... Plu-
sieurs de ces étudiants arrivaient avec
leurs idées et essayaient d'entretenir
“ |des discussions politiques avec les
v\ travailleurs de fagon complétement

détachée de la réalité. Les étudiants,
divisés en de multiples sectes
idéologiques, mettaient de I'avant
divers mots d’'ordre souvent contradic-
toires sur les lignes de piquetage. Ce
qui entrainait encore plus de confu-
sion. Cela a eu méme a certains
moment pour effet de provoquer de
I'écoeurement de la part de certains
travailleurs. Plusieurs travailleurs hé-
sitaient a venir piqueter avec certains
appuis.

v

Pendant ce temps, le CAP Maison-
neuve est en pleine réorganisation, et
cela a beaucoup de répercussions sur
les travailleurs en lutte. Le secteur
“travail” du début se transforme, dans
le but de crécr des noyaux plus
compacts et plus homogeénes dont la
formation se ferait plus reliée aux
pratiques dans les milieux de travail.
On voulait relier I'acquisition des
connaissances q@énérales sur le




mouvement ouvrier, les concepls
révolutionnaires, etc... en les actuali-
sant, en les rendant plus concrets.
On voulait faire des connaissances
des instruments de changement de la
réalité des milieux de travail. (Revoir a
ce sujet le bilan du noyau des petites
entreprises de Maisonneuve, Mobili-
sation, vol.3, no.2). Le secteur
“travail” se divise 3 ce moment en
deux __noyaux, l'un composé de
travailleurs de grandes enifepises et
Mautre _composé de travailleurs de
petites entreprises. Dans le regroupe-
ment des petites entreprises, l'on
retrouve une majorité de travailleurs
non syndiqués, qui travaillent dans
des conditions particulierement é-
coeurantes, avec des salaires de
famine, sans spécialisation, etc... Les
méthodes de travail pour intervenir
dans les petites entreprises différent
sensiblement dans ce contexte que
celles utilisées dans les grandes
entreprises.

A ce moment la, quelques travail-
leurs de Carrier désirent s’intégrer au
CAP. La structure du CAP ne
permettait pas cet encadrement a ce
moment-ia. |l aurait fallu pour cela
proposer une forme d’'organisation
large et accessible (comme par
exemple les comités de travailleurs
d'aujourd’hui) pour que les travailleurs
plus combatifs puissent se donner des

instruments de compréhension tout
en menant la lutte. Au lieu de cela, les
militants du CAP n’avaient que le
syndicat 4 mettre de I'avant pour la
masse des gars, ce qui n'était
évidemment pas suffisant a cause de
la structure de la CSN, ou bien pour
quelques gars plus avances, la
structure des noyaux du CAP, ce qui
ne correspondait pas non plus meme
pour les travailleurs les plus avances.

En fait, une sorte de structure
“intermédiaire” aurait probablement
répondu plus aux besoins, qui tout
en conservant un caractére large et
accessible, aurait permis le dévelop-
pement des travailleurs les plus
combatifs a la remerque de la CSN.
Encore la, on peut constater les
conceptions ‘“étapistes” qui domi-
naient le travail du CAP: d'abord
former un syndicat pour la masse des
gars (tout en entreprenant un travail de
formation pour quelgues uns plus
avancés), ensuite amorcer un travail
d’éducation et d'“élévation de Ia
conscience de classe”. |l faut aussi
toujours rappeler le contexte ou les
militants devaient faire face a toutes
sortes d’évenements quotidiens et ou
ils devaient constamment prendre
rapidement des decisions Cela
n'aidait pas a porter un regard critique
et profond sur l'action du CAP; les
militants étaient debordés

Les décisions étaient concentrées
dans les mains de deux militants du
CAP et deux travailleurs plus avances
de Carrier. C'était officieusement le
“comité de direction” de la lutte. Ces
travailleurs et ces militants avaient
une attitude de “non-confiance” face a
la masse des travailleurs. C'était
I'attitude d'“‘experts”: aller vite, faire
le moins d'erreurs possible. Le fait
que les décisions étaient expliquees
aux gars par aprés ne contribuait pas a
leur développement et a un esprit
d'unité parmi les travailleurs. Ceux-ci
étaient généralement passifs. Ce
n'était pas eux qui allaient chercher
les appuis, qui allaient a la FTQ pour
bloquer le camionnage, etc...Les
militants du  CAP voulaient aller vit
trés vite. Le désir i
i présent, et

gars. cela, les militants du
|65 travailleurs de Carrier I'ont
particulierement compris le 28 fevrier
1972.

Ce 28 février au soir, c'était le grand
ralliement syndical au forum pour
dénoncer la situation du chdmage au
Québec. Plus de 15,000 travailleurs de
partout se réunirent pour entendre
différents orateurs des syndicats, des
groupes populaires et des partis




J

politiques (P.Q. et N.P.D.) dénoncer le
gouvernement Bourassa et Trudeau.
Aprés plusieurs heures de discussion
avec les organisateurs du ralliement,
les militants du CAP Maisonneuve
obtenait le vendredi 25 février la
permission qu'un travailleur de Rémi
Carrier prenne la parole. Durant la fin
de semaine, deux camarades du CAP
préparérent le discours que le gars de
Carrier devait faire, lequel etait
évidemment d’accord avec le contenu.
D'autre part, on ne prit pas le temps de
réunir les travailleurs pour leur
expliquer I'intervention. Ceux-Ci furent
assez surpris de voir leur camarade de
travail sur la premiére page des
journaux le lendemain en train de dé-
noncer le P.Q.

Cette fameuse intervention retracait
brievement I'historique du conflit chez
Carrier en resituant la lutte par rapport
aux luttes ouvriéres au Québec dans
les derniéres années. L'intervention
concluait en la nécessité pour les
travailleurs de s'organiser politique-
ment et d’abattre le régime capitaliste.
Et cette organisation politique, ce
n'était pas le PQ, a la grande surprise
des chefs syndicaux venus “booster”
René Lévesque. Le passage de
I'intervention qui souleva le tolleé était
le suivant:

“ ..Une organisation solide, ¢a
ne se construit pas dans le vide,
ga ne se construit pas pour
répondre a une attaque immeédiate
et pour étre oubliée le lendemain.
Ca se construit avec une base
permanente avec les travaillerus
dans leur usine, dans tous les
milieux ou nous vivons quotidien-
nement I'exploitation. Ce n'est
pas non plus en votant pour le
Parti Québécois qui veut rempla-
cer les patrons anglais par des
patrons frangais comme Rémi
Carrier qu'on va y arriver.

Nous les travailleurs de Rémi
Carrier et les travailleurs du CAP
Maisonneuve, on commence a
comprendre nos véritables inté-
réts. Nous nous organisons pour
que le syndicat entre dans I'usine
et nous serve de base pour
entreprendre une lutte beaucoup
plus longue et exigeante, pour
labolition du capitalisme et la
construction d'une société con-
trolée par les travailleurs...”

On se rappelle les événements. La
salle du forum se divisa en deux
\groupes: l'un qui voulait arréter le
discours (évidemment les bureaucra-
tes syndicaux de toutes sortes et
plusieurs travailleurs péquistes) envi-
ron les deux-tiers de la salle, l'autre
criait pour demander au travailleur de
Carrier de terminer son discours. Cela
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faillit virer a I'émeute.

t

utte des travailleurs tout—en  §f
arquant d ationaleux-
réformiste habituel aux bureaucrates

syndicayx.

D'autre part, pour les travailleurs de
Carrier, cela accentuait encore plus |a
division entre un avant garde
constituée des travailleurs les plus
avancés ainsi que des militants
duCAP et de I'autre coté, la masse des
travailleurs, passive et imperméable.

Si l'on jette un regard sur cette
période, on peut étre porté a rejeter
toutes formes de propagande large
dans des luttes de ce type. Cela n'est
pas la conclusion qui se dégage
toutefois. La propagande autour du
conflit aurait dG étre beaucoup plus
collée a la réalité des travailleurs de
Carrier, alors qu'elle était dans les
faits déterminée principalement par le
désir du CAP de formuler ses
conceptions politiques en se servant
de la lutte comme exemple vivant de
“notre pratique”.

Aprés l'incident du 28 février, cette
réalité apparut plus clairement aux
militants du CAP. Dés lors, ils
tentérent de réajuster peu a peu leur
travail, de renforcir la liaison avec
'ensemble des travailleurs et d'orga-
niser la lutte de fagon plus
démocratique et massive.

Réorganisation et rentrée
(mars-avrll 1972 )

i mois de février fut le début
ne phase de réorganisa i

ue a lutte, marquee par St de
se lier davantage auxgars

fallait remettre progressivement la
lutte & sa place, c'est-a-dire dans les
mains des travailleurs. Les militants
du CAP avaient du mal a distinguer
politiquement en quoi leur interven-
tion avait provoqué un écart grandis-
sant entre eux et les travailleurs. lls
pensaient qu'en mettant sur pieds
différents meécanismes de participa-
tion, cela résoudrait le probleme.

C'est dans cette optique que l'on
met sur pieds plusieurs comités de
travail avec la participation de
plusieurs militants du CAP Maison-
neuve (particulierement des militants
du “noyau mobile”, congu pour
appuyer les luttes dans divers milieux
et de poursuivre des contacts avec des

travailleurs que les militants du
secteur ‘‘travail’ ne pouvaient pas
assumer).

Il y avait 4 comités de travail: un
comité de stratégie (qui s'instaura peu

4 peu comme un comité de direction),
un comité de piquetage, un autre pour
les finances et un dernier pour la
propagande. Chaque comité était
composé d'au moins 2 travailleurs de
Carrier et d’'un militant du CAP. Dans
les faits, la plupart des taches ont éte
assumeées par les mémes personnes,
mais la création des comités de travail
a quand méme permis de se
rapprocher des travailleurs plus
combattifs et d'amorcer un travail
d'explication sur la nature politique
des divers aspects de leur lutte.
Théoriquement, ces comités auraient
pu poser les conditions (a moyen et a
long terme) pour offrir aux travailleurs
une alternative organisationnelle re-
pondant & leurs besoins.

Les comités de financ

Ce comité avail pour but d'assurer
une juste répartition des ressources,
c’'est-a-dire choisir les dépenses en
fonction des besoins de I'ensemble
des travailleurs en lutte. Il fallait faire
comprendre aux gars qu'il n'était pas
question de demander la charité, de
quémander. A ce sujet, les militants
disaient ceci:

“...La charité, c'est le propre des
capitalistes. lls sont capables d'en
faire et ga n'a de sens que pour leurs
rapports d'impdt. Mais les travailleurs
qui subissent la méme exploitation
dans les mémes conditions que nous,
qui se nourrissent et se logent avec les
mémes limites de budget, s'ils se
permettent de verser une somme
d'argent dans un fond de soutien, ce
n'est pas par charité. C'est la
conscience que ces travailleurs ont
d'appartenir a la classe ouvriére et la
volonté de participer avec les moyens
dont ils disposent a la contre attagque
des travailleurs face a Carrier...”

Malgré cet aspect du coté financier
de la lutte, il se posa aussi certains
problémes. Avec le fond de soutien,
on pou vai t fournir minimalement
$50.00 par semaine aux grévistes; il y
avait donc beaucoup d'argent a
manipuler et il y eut donc certains
tripotages. Par exemples, certains
travailleurs empruntaient de l'argent
au fond de soutien trop facilement. Il
n'y avait pas de critéres solides et
établis pour les préts. Le comité des
finances tenta de produire un texte a
ce sujet ou il tentait de définir les
objectifs et le réle du comité et du
fond de soutien. A cause de plusieurs
circonstances et a cause de l'irrégula-
rité dans le fonctionnement du
comité, ce texte ne fut jamais discute
par les travailleurs et quand finale-
ment on voulut débattre cette ques-

tion, ce fut la fin :; ;onflit.

Le comité de propagande n'a




pratiquement pas fonctionne. Il y eut
trés peu de rencontres. A cause des
erreurs du mois de janvier, il fut
décidé de rectifier le tir sur la fagon de
mener la propagande, en voulant
qu'elle corresponde plus au niveau de
conscience de I'ensemble des travail-
leurs. Encore une fois, les militants du
CAP furent incapables de mettre en
pratique cette bonne volonté. lls
organisérent une manifestation de
solidarité en face de I'usine, dans le
but de démontrer & Carrier aprés 5
mois de lutte que les gars étaient
déterminés a se battre jusqu'au bout.
Le CAP voulait stimuler les gars, les
encourager, les soutenir. Il y avait
trop de bonne volonté reposant sur
une mauvaise analyse de la réalité. En
pratique, aucun travailleur ne participa
a l'organisation de la manifestation,

parce qu'ils ne croyaient pas
tellement dans l'efficacité d'un tel
geste. La manifestation eut lieu,

attirant environ 500 personnes, en
grande majorité des militants de
groupes progressistes et populaires.
Aprés une intense propagande au
Congres du Conseil Central de
Montréal, seulement une dizaine de
délégués (sur 350) participent a la
manifestation.

\ Gomité de plguelage

Le piguetage est resté la principale
activité quotidienne de la lutte. Le
comité chargé de 'organiser fonction-
na plus régulierement. On organisa
deux équipes de piqueteurs, I'une le
matin et I'autre I'aprés-midi. Au cours
du mois d'avril, la discipline souvent
se ralachait. A cause de cela, le
comité de piquetage décida d'em-
ployer la méthode forte: on note les
présences, et ceux qui manquent a
I'appel, on les coupe sur le finances.
Au fur et @ mesure de la lutte, cette
question devient trés litigieuse. Les
gars du comité des finances conti-
nuaient d'étre trés dociles. Certains
travailleurs menacaient de quitter la
lutte si on tentait d'organiser de force
le piguetage. Le piquetage est devenu
finalement trés difficile & organiser
vers la fin d

(Comté de stratégie

Ce comité devait assurer de facto la
direction de la lutte. |l était composé
théoriquement d’'un délégué des trois
autres comités et de deux militants du
CAP. L'organisateur de la CSN
assistait de temps en temps aux
reunions. On essayait la de compren-
dre la situation, de faire le point. Les
militants étaient débordés dans le flot
continuel de questions a régler.

Le 8 mars, les 5 plaintes en
congédiements (les premiers 5 travail-
leurs qui avaient été congédiés) sont

.

\

gagnées. L'un des travailleurs concer-
nés était un des deux éléments les
plus avancés qui dirigeaient la lutte, et
avec cette victoire de la plainte, il

en dedans.

lEevan retourner Cette
*Situation affaiblit les forces a
I'extérieur de l'usine. Toutefois, cela
permet aussi de commencer un travail
a l'intérieur. Le travailleur qui rentre

s'apergoit alors que le Syndicat
International des Opeérateurs de
JMachinerie lourde (FTQ), avec le
consentement du patron Carrier,

essaye de syndiquer les scabs. Selon
ce syndicat, la gréve est illégale, et il
n'y avait donc pas de scabs. Le
syndicat FTQ déposa une demande en
accreditation.

L'arrivée des Opérateurs en machi-
nerie lourde s'inscrivait dans une
tentative de ce syndicat de syndiquer
les usines sous-traitantes de Bombar-
dier a neéegocier. Cela n’empéchait
nullement d'autre part les OML de
s'entendre avec les patrons dans le
dos des travailleurs comme chez
Carrier. Cependant, a cause des
évenements (le front commun) il fut
possible pour les travailleurs de chez
Carrier et des militants du Cap
d'empécher les OML de “mettre le
paquet” chez Carrier. Contrairement a
leur habitude, ceux-ci n‘employérent
pas les bats de baseball et les
fiers-a-bras. lls se contentérent
d'essayer de faire signer des cartes.
D’autre part, les presssions exercees
sur la FTQ (les dirigeants de la FTQ
qui faisaient de longs discours sur la
“solidarité”) eurent aussi certains

effets, malgré que la FTQ invogua le
fait de I'indépendance des syndicats
affiliés. Par la suite, ces démarches
auprés de la FTQ furent laissées de
coHté dans I'imminence d'une entente
de retour au travail avec Carrier.

A ce moment, aprés la victoire sur
les 5 premiéres plaintes, la situation
était favorable aux travailleurs. Selon
I'avocat de la CSN, il était presqu'as-
suré de gagner les 25 autres plaintes.
Et cela, le patron Carrier le savait. Sur
ce plan, le rapport de forces était
favorable aux travailleurs. Dans ce
contexte, Carrier arrive avec une
proposition pour un retour au travail,
si les gars laissent tomber les plaintes
en congédiement.

Deux rencontres ont lieu entre
Carrier et un négociateur de la CSN
(Fédération du Bois et du Batiment)
accompagné de travailleurs de Carrier.
Carrier se montre prét a réengager la
majorité des travailleurs et de faire une
liste d'attente pour ceux qui restent
(environ 2 travailleurs). Carrier est en
mauvaise situation. Les travailleurs
auraient pu obtenir ce qu'ils voulaient.
A cause de la situation parmi les
travailleurs, plusieurs manquaient de
dynamisme. Le piquetage se désorga-
nisait progressivement. Le CAP était
presque complétement absent, em-
barqué a fond dans la lutte du Front
commun et dans un travail d'enquéte
sur d'autres milieux d'implantation.
Les deux travailleurs qui participaient
au noyau des petites entreprises
du CAP étaient placés dans un
contexte ou il était impossible de
discuter et de faire avancer la lutte

chez Carrier. L'entente~de retour ay
M%
rapport de force qui exisfaif, e
Iesm
direction. L'idée de “r?hugﬁra—mm
aux mains des travailleurs” était

devenu une sorte de justification pour
s'éloigner du conflit.

Dans I'entente de retour au travail,
les travailleurs ont été plus ou moins
manipulés. Par exemple, ils n'ont pas
fait inclure une clause interdisant le
congédiement des travailleurs avant la
négociation de la convention collecti-
ve, ou méme deéja commencer a
négocier les réglements a l'intérieur de
I'usine. Le fait de négliger ce point
permet au patron Carrier d'établir des
réeglements qu'il veut. On verra les
conséquences plus tard.

Carrier pour sa part savait ou il
voulait en venir. Par exemple, il établit
des réglements trés sévéres qui lui
permet d'utiliser a sa guise les
suspensions, les avertissements, les
congédiements, etc...D'autre part, les
procedures des autres plaintes en
congédiement trainaient et cela I'a
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favorisé encore plus; les travailleurs
étaient impuissants devant les proce-
dures légales qui durent des mois.

i Beef, les travailleurs sont démunis.

La lutte se termine apres six mois, et
la victoire n'est que trés partielle.
Pendant ce temps, le CAP éfait sorti
du conflit pour mettre la priorité
ailleurs. Méme au noyau des petites
entreprises, les questions a l'ordre du
jour étaient des enquétes a mener
dans d'autres milieux d'implantation.

Le résultat de la e_est la
conséquence de ces m Les
militants pensaient que [|'aspect
principal lors de la rentrée, c’était
i' I'essouflement des travailleurs face a

la lutte; au contraire, dans les faits,
I'aspect principal était le fait que
Carrier était au pied du mur, il était
forcé de négocier. C'est ce qui
explique la faiblesse de la négociation
{ du retour au travail. Le négociateur
b syndical face a cela dirigeait sa barque
tout seul, vu que personne n’était la
pour lui poser des questions ou le
contester. Il a donc été amené a
negocier une entente de retour selon
des critéres traditionnels et affairis-
tes.

Face a l'argument de Carrier
“d'abord on négocie le retour, ensuite
on verra pour la convention et les
reglements”, les travailleurs furent
démunis. Méme la fameuse liste
d'attente fut un piege pour les
travailleurs parce que cela placait sur
le méme pied d'égalité des grévistes et
des scabs.

L'entente respectait tout de méme
minimalement les droits des travail-
leurs, par exemple l'ancienneté par
departement, ce qui protégeait les
grévistes a cause de leur force dans
erains departements (d'autre part,
ela placait aussi les travailleurs en
difficulté dans I'éventualité de la
fermeture de certains départements -
ce qui est arrivé plus tard). Toutefois,
il ne faut pas oublier non plus que la
rentrée s'est faite de fagon précipitée:
les travailleurs auraient pu tenir plus
longtemps s'ils avaient eu une
stratégie claire et des structures
d'organisation plus solides.

La situation
dans l'usine apres la rentrée

Le 11 mai, méme aprés les erreurs
commises par les travailleurs dans les
negociations de rentrée,

le retour_a
ma_“._mnsme\'g_ﬁe.@ﬁfn_&_a—um
Eﬂ'uww&m
arrier ce qui est pour les militants
du CA la premiére étape pour
effectuer un travail politique au sein

des travailleurs. Toutefois, les mili-
tants ont tendance a répéter les
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mémes erreurs: apres la rentree,
aucun effort sérieux n’est entrepris
pour réajuster le travail, analyser la
situation et agir selon I'état du rapport
de forces. Les militants chez Carrier,
de méme que les militants du  CAF
adoptent toujours la méme attitude
ernpmste ils suivent la lutte,au jour le
jour. A SN
D'autre par§ la situation matérielle
dans l'usine a bien changé. On est
passé de 72 travailleurs de la
production a 40. Le département de
rembourrage est vendu pendant la
gréve. Les départements du Seal et du
Mirafoam sont vendus aprés la gréve.
Seul le département du foam continue
de fonctionner. De plus, I'emplace-
ment de |'ex-département de rembour-
rage a été loué a une entreprise
voisine, ce qui divise I'usine en deux.

Cette séparation ne fait que
renforcir la division qui a toujours
exigé entre les travailleurs de la
distribution et le reste des travailleurs
dans les autres départements. Les
trois travailleurs qui avaient mené la
greve se retrouvent a la distribution
avec 5 ex-scabs comme compagnons
de travail, en plus d'étre situés a coté
du bureau ou boss petits et grands
affluent.

Les travailleurs de la distribution,
du tapis et du shipping n’avaient pas
participé a la gréve. Tous les
travailleurs qui avaient fait greve, sauf
les militants qui ont dirigé la lutte, se
retrouvent dans le département du
foam, sur des équipes de jour et de
nuit.

Tentons maintenant de voir pour-
quoi ces modificati sont
uites dans’ | ion. En ce

qui concerne le- département du
rembourrage, vendu pendant la gréve,
celui-ci fut démantelé parce que ce fut
I'un des endroits les plus touchés par
la greve. Cette vente du département
nuit considérablement a Carrier qui
perd un gros contrat avec Bombardier.
Quant au département du seal, Carrier
le ferme aprés la rentrée. A ce
moment, les deux dirigeants de la
gréve y travaillaient. Plutdt que de
lutter contre le déemantélement du
département, les travailleurs se
laissent déplacés dans un autre
département ou ils gagnent beaucoup
moins qu'avant. Les travailleurs qui
sont transferés dans le département
du foam ne luttent pas. Au lieu
d'exercer certains moyens de pression
comme le ralentissement de |la
production et d'exiger qu'aucune
diminution de salaire et aucune mise a
pied temporaire ou permanente ne soit
decidee par les boss, on reste passif.

En_fait, ce qui se passe, c'est que
Carrier est en train de redevenir la
pelite artisanale gu'elle étail avant le

conflit. Ce qui change une fois de plus
les rapports patron-ouvrier; on revient
avec encore plus de force au
paternalisme d'antan. Malgré cela, les
ex-grévistes sont encore combatifs.
Les idées qu'ils avaient saisi pendant
la lutte étaient encore présentes. Elles
se concrétisaient moins facilement,
mais elles étaient encore la.

Mais a ce moment, les militants
plagaient la question de I'essoufle-
ment des gars comme la question
principale. |ls pensaient qu'aprés la
greve, il n'était plus possible de lutter.

Au__lieu d'organiser de

gnllectweé: Eﬁl Erélére sembarguer
M%PES_QEE%ES_‘M‘—%'
tes_et affairistes. ‘est pour ces

raisons gquon néglige la lutte sur le
déplacement des travailleurs. Le

ndicat apparait alors a x_de
travailleurs comme__inutile et peu
démocratique el peu combatif. Pour
beaucoup, on ne fait pas la différence
entre le syndicat CSN et les
Opérateurs de Machinerie lourde
(FTQ), le syndicat qui a tenté de
syndiquer les scabs.

Mais Le_yé_méan_tg}gmam.datuslne_ae‘
poursuit. Le département du Mirafoam
et fermé. Cela n'est pas trés grave a ce
moment parce que ce sont des scabs
et des gars qui veulent se syndiquer
aux OPL qui y travaillent. Aussi,
pendant la greve, Carrier avait fermé
son entreprise a Québec. Encore 13, le
syndicat ne fait rien, méme si ces
possibilités sont extrémement res-
treintes. Les camionneurs employés a
Québec viennent travailler & Montréal,
et ceux-ci ne sont pas trés
sympathiques aux travailleurs qui ont
fait la gréve: ils ont le sentiment que
c'est la gréve qui a causé leurs
troubles.

Ailleurs dans I'usine, les mises-a--
pieds temporaires sont fréquentes et
touchent surtout les anciens grévis-
tes. Quelques anciens scabs qui
subissent le méme sort commencent a
mieux percevoir Carrier comme un
patron.

shpls de dininuerla broduyctighy
Carrier tenfe de jouer au "big brother”,
iL_adopte un Systérme de rigloment
Mﬁw

vie des dans l'usine _pour
leur enlever toutes possibilités, Il
monte un dossier individuel sur
chague gars. A chaque fois qu'une
“infraction” est commise, le travailleur
est convoqué au bureau ou il doit subir
un discours de menace et de morale
des patrons. Certains de ces régle-
ments sont particuliérement odieux,
comme l'interdiction des travaillleurs
de l'usine (officiers syndicaux ou non)
dg circuler dans l'entreprise ou de
distribuer des pamphlets ou impri-
més, l'interdiction de refuser le temps
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supplémentaire, etc...

Face a cela, il y a beaucoup de
réactions individuelles des ouvriers et
des ouvriéres, toutes inorganisées et
sans analyse. La conséquence de ces
actions est de surcharger le dossier de
certains travailleurs plus combatifs et
le décourager.

Les militants ne sont pas capables
d'organiser_collectivement et serieu-
Sement la riposte 05 _OUVIIers.
Aucune action organisée n'est entre-
prise, alors que cela aurait éte
possible par exemple de refuser
collectivement le temps supplémen-
taire ou de faire un travail auprés des
anciens scabs qui commencaient & se
réveiller.

Derriére les événements, les travail-
leurs commencaient a percevoir la
stratégie de Carrier. Le patron avait lui
aussi prit de I'expérience avec la
gréve. || tentait d’isoler et d’affaiblir le
syndical_en atfendant de negocieri2
convention collective. Puisqu’il saval
nEfTtETETt gyl y aurait un syndicat,
aussi bien tenter de le contrdler.
Ainsi, Carrier favorise ouvertement les
gars qui tentaient de syndiquer la
shop aux Opérateurs de machinerie
lourde (FTQ), tout en tentant de briser
les travailleurs plus combatifs et les
isoler des autres. Pour cela, il fallait
limiter au maximum I'agitation et le
trouble dans la shop, comme par
exemple des griefs ou des plaintes.
Les réglements qu’il passe ont pour
but d'imposer dans les faits la loi du
patron. Les travailleurs combatifs, de
méme que les militants, ne réagissent
pas a cela. lls se laissent embarquer
sur le terrain de la légalité de la CSN et
du patron.

La lutte s'éteint

Au début de maim, on entreprend le

situation affaiblit grandement la CSN
et ses permanents qui seront a partir
de la beaucoup plus préoccupés de
limiter les désaffiliations au profit de
la CSD que de mener des luttes
syndicales.

Cest ainsi qu'on_ change de
permanent. Le nouvel organisateur de
A TSN nlest pas trés actif; en
prévision du vote sur le syndicat il se
contente de faire une assemblée
préparée a la derniére minute et de
passer un tract. Le vote entre les deux
syndicats se tiendra le 16 juillet.

(Il n'est pas lieu ici d'analyser en
détails la pratique des permanents
syndicaux). Cette situation au niveau
de la CSN se combine a une

wmﬂi-
tants a l'interieur qui_atiende le

rmanent prenne des initiatives au
lieu de compter sur leur propres

orces.

Les actions individuelles se pour-
suivent: des petits sabotages, des
petits ralentissements de la produc-
tion, sans organisation ou préparation
collectives. Ces actions écoeurent les
boss, mais pour les travailleurs de la
shop, elles n'ont aucune signification
si ce n'est des gars “tannés” qui
manifestent du mieux qu'ils peuvent le
fait qu'ils n'aiment pas Carrier.

C'est dans ce contexte qu'au mois
de juillet, le vote est pris, dans un
climat de quasi-désintérét. Le syndi-
cat CSN I'emporte par une trés faible
mards (23 contre 18], ce qui montre la
démobilisation. Le syndicat CSN qui
avait mené la lutte et mobilise
I'ensemble des travailleurs (surtout les
ex-scabs) n'apparait pas pour les
travailleurs quelque chose de sensi-
blement supérieur aux opérateurs de
machinerie lourde (FTQ).

En fait, cette situation est explica-
ble en grande partie a cause de
I'abandon de la direction de |a lutte par

les militants reliés au CAP Maison-

acréditation puisque plusieurs travail-
leurs nclus dans la premiére demande
sont partis durant le conflit; aussi, il
faut compter avec les anciens scabs
qui sont encore dans l'usine.

Encore la, cette formalité n'est pas
faite au travers d'un travail d'oganisa-
tion sérieux; on fait signer les cartes
en discutant individuellement avec les
gars, et on est incapable de faire
resssortir le contenu de notre action et
en quoi est-il différent de I'action des
Opérateurs en machinerie lourde. Les
travailleurs voient peu I'importance de
ce qui se passe.

Au méme moment, c'est la scission
quﬁ%)équi se prépare. La fédéra-
tion du batiment et du bois, auquel le
syndicat de Carrier est affilie est un
des chateaux-forts de la CSD. Cette

(4}

neuve. A ce moment, le CAP et le
noyau des petites entreprises était
incapable d'encadrer de fagon correcte
la poursuite du travail. Comme il e
dit dans leur bilan (paru in
Mobilisation, vol. 3 no. 2):

“On peut dire qu'au noyau a
I'époque l'implantation etait un
objectif vague (créer un noyau,
regrouper sur le lieu de travail des
travailleurs, mettre sur pieds un
comité de travailleur, etc...)
auquel nous n'avions pas de
solution concréte. C'était vu
mécaniquement, c'est-a-dire que

. le militant une fois que'une
et4formation de base serait assuree,
w_’_pourrait lui-méme trouver les
méthodes justes pour regrouper
autour de lui d'autres travailleurs.
Ceci d'autant plus que l'absence

de milieux déja syndiqués impo-
saient a chacun (parmi les
militants du n.p.e.) la tache d'une
syndicalisation qui était aussi vue
mécaniquement comme un prea-
lable ou un moyen de regrouper
d'autres travailleurs dans un
noyau ouvrier a 'usine..."(p-19)

En fait, les militants sont démunis
face aux événements. Aprés la lutte
intense de cing mois, ils sont
incapables de proposer une alternative
concréte pour la poursuite de la lutte.

D'ailleurs, au cours de I'été, un des
Witants. qui est aussi président
du syndicat, est congédié de I'usine.
Peu aprés;-# quitte fe noyau. L'autre

militant s’absente de Carrier pour un
mois. Le chemin est libre pour Carrier.

Aprés le départ du président du
syndicat, quelques anciens scabs
alliés a quelques ex-grevistes pren-
nent le contréle du syndicat. lis le font
pour des raisons assez apportunistes
et pour s'emparer du fond de secours
amassé durant la gréve. Pour la masse
des travailleurs, ces nouveaux diri-
geants du syndicat apparaissent
comme des “modérés” par rapport aux
militants, et dans la passivité
générale, aucune opposition organi-
sée ne les confronte.

Durant I'été, en juillet et aoit, le
syAdicaTSe! Mel a préparer un projet de
convention en vue des négaciations
quidoivent se tenir en septembre. Un
des militants qui est revenu pour une
courte période de temps participe a la
préparation de la convention, mais
sans encadrement politique du CAP.
5 rojet de convention_se pr (:
d'ailleurs ans | vieille
tfradition du syndicalisme_d'affaires,
wﬂﬂu@%
Mw_}ﬂﬁﬁ—m perma
conserve toute linitiative et oriente &

sa guise la discussion.

Finalement, on s'empresse de faire
approuver par 'assemblée générale le
projet de convention, sans clarifica-
tion sur l'importance de chaque
clause. Peu aprés, a la mi-septembre,
le militant qui était resté est congédié.
Il tentera par la suite de suivre le
développement des négociations,
mais sans étre en mesure d'apporter
beaucoup a l'orientation générale.

L arrier |ui age

firme d'avocats pour négocier. |l

réussira_de tte n enleve

presque toutes les i al iora-
ToTTS_proposeées dans—le projet—ee

convention du syndicat. Ainsi, la
convention signée a fin de décembre
(apfes que Carrier eut utiliser tous
les recours légaux pour éterniser
I'affaire) est detavorable a tous les
points de vue pour les travailleurs: Ies
alaires sont pour la plupart des gars
trés proches du salaire minimum; un
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systeme de classification tres com-
plexe pour une petite usine permet de
diviser les gars; une liste d'anciennete
permet a Carrier de choisir les gars
qu’il veut pour la promotion, etc...

On a beau parler d'*harmonie” dans
les relations patronales-ouvriéres
dans la convention, cela n'empéche
pas que la signature du contrat (que le
syndicat obtient aprés d'autres as-
semblées vides de tout contenu) est
une défaite sérieuse pour les

travailleurs.
rés la signature du contrat)(d'une
durée de trois ansj, la sitoation est

bien en mains des quelques opportu-
nistes alliés au permanent syndicat et
au patron. Quant aux travailleurs, les
plus combatifs sont isolés et
démobilisés. Plusieurs partent de
I'usine. Les autres subissent leurs
conditions. Mais ceux-ci ou d'autres
trouveront bien le moyen dé mettre
Carrier a sa place et de lutter pour des
conditions décentes. Ce n'est qu'un
début...

Quelques conclusions

Avant de tirer quelques acquis,
tentons d'abord de resituer les
grandes lignes du contexte de la lutte
chez Carrier.

D'abord, ce qui saute aux yeux,
c'est la situation particuliére de la
petite entreprise. Ce qui ressort chez

arrier, c'est que le contexte
economique (une petite shop peu
mécanisee) est trés limitatif du point
de vue de la lutte des travailleurs.
Cette situation est tellement impor-
tante que finalement les travailleurs
gagnent leur lutte, mais doivent
rentrer dans une entreprise réduite a
moitié. Carrier ne pouvait pas tenir le
coup. D'autre part, il lui était aussi
trés difficile de céder a la volonté des
travailleurs de se syndiquer: une
victoire facile sur cette question aurait
entrainé les travailleurs a présenter
d'importantes revendications et a tenir
leur bout. En bref, la petite entreprise
qu'en exploffant au maximum les
travailleurs et en ne tolérant aucune

rme de resistance a cette exploita-
tion.

C'est pour ces raisons que les
patrons des @e: !lles usines)du type de
Carrier sont si fermeés el entétés: ils
n'ont presque pas le choix s'ils veulent
développer leur entreprise.Economi-
quement, au niveau global, c'est 1a le
role de la petite entreprise: produire
du matériel qui ne se fabrique pas
facilement en grande quantité et dont
le taux de profit est généralement bas.
Pour assurer le développement avec
un taux de profit assez bas et sans
backing financier, le patron sur-
exploite ses travailleurs.
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A cause de la petitesse de
I'entreprise, le patron maintient un
pouvoir personnel beaucoup plus
présent; c'estluile "boss”, c'est avec
lui qu'on régle les probléemes. Le
climat de répression se conjugue ainsi
a des formes de paternalisme plus ou
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moins déguisées. Ce climat influence
grandement les travailleurs pour
lesquels il est extremement difficile de
développer un climat d'unité et de
solidarité propice a I'organisation
syndicale. Aussi, les travailleurs sont
souvent jeunes, inexpérimentés, sans
qualification. Plusieurs restent chez
leurs parents ou pensent a aller en
voyage, etc...lls sont difficiles &
rejoindre.

Tous ces facteurs présents dans les
petites entreprises en général doivent
étre nuancés dans le cas de Carrier ou
se produisait une sorte de “transition”
vers l'entreprise de grandeur moyen-
ne. Mais, malgré que les conditions
etaient un peu plus favorables chez
Carrier, la lutte ne se serait jamais
developpée autant sans l'intervention
extérieure.

C'est la le deuxiéme tacteur de
base du conflit chez Carrier: l'inter-
vention du CAP Maisonneuve. A ce
moment, le CAP, c'est quelques
militants issus des comités de
citoyens, sans expérience de"liaison
prolongée~et d'organisation avec la
classe ouvriere, désireux de batir
I' “organisation politique autonome
des travailleurs québécois’. Autant au
niveau de leurs expériences pratiques
que de leurs perspectives politiques,
ces militants sont au tout début d’'un
long chemin. Durant la lutte de
Carrier, ils réagirent un peu au jour le
jour, en constatant certaines faibles-
ses et en tentant de les rectifier dans
la mesure du possible. Toutefois,
aucune stratégie claire, aucune

tactique solide n'est prévue: en lutte
avec les travailleurs de Carrier parce
gu'on pense qu' “il faut faire un travail
a la base”, et ce, en opposition aux
tendances activistes dans le FRAP.
On utilise des concepts vagues et
sans contenus politiques precis
comme |' “implantation”, les “po-
teaux” qu'on doit établir dans les
shops. Mais s' “implanter” pourquoi?
Etablir quelles sortes de “poteaux” et
dans quelle perspective? Toutes des
questions impensables a ce mg el.

& resulta)

Finalement, quel en fut

Au niveau des travailleurs, cest une
demi-victoire, puisque méme s'ils
rentrent, ils sont peu a peu

mis-a-pieds I'un apres l'autre suite a la
diminution de I'entreprise (presque
de moitié). D'autre part, les revendica-
tions economiques qu'ils gagneront
par la suite sont extremement
minimes. Il y a amélioration, mais ce
ne sont finalement que des miettes.
Le syndicat sera un peu plus tard pris
en main par les travailleurs les moins
militants et les plus proches du
patron. Pour certains travailleurs, le
brassage d’idées qui s'est fait a permis
de comprendre certaines choses. Mais
encore la, le caractére tellement
minime de la victoire démobilise les
plus militants qui un peu plus tard
s'isoleront et quitteront I'usine. Dans
un sens, on peut dire que le résultat
économique et syndical de la gréve est
conséquent du caractére ‘“petite
entreprise” de Carrier: des victoires
economiques importantes sont trés
difficiles a gagner. La victoire des
travailleurs de Carrier réduit I’entrepri-
se de moitié. C'est dans ce sens qu’on
peut considérer que la lutte économi-
que et syndicale n'est jamais une
victoire en soi: elle est victoire que
dans la mesure ou elle s'inscrit dans
une perspective a long terme.

C’est finalement au niveau du CAP
et des militants politiques que la gréve
chez Rémi Carrier eut le plus de
rentissement. Cette premiére forme de
liaison importante et prolongée avec la
classe ouvriére fut le terrain de base a
partir duquel les militants de
Maisonneuve et plusieurs autres ont
appris. Pour la premiére fois, les
militants du CAP mettaient en
pratique ce qu'ils disaient avec
insistance depuis quelques mois: il
faut se lier a la base. La direction
effective de la gréve, les efforts pour
faire un travail de formation et
d'organisation avec des travailleurs, le
travail d'agitation et de propagande
large, tous ce travail riche en legons
vivantes constitue la base de ce qu’'on
congoit maintenant comme ‘‘travail
d'organisation”.

Nous verrons dans un prochain
bilan comment les lecons de Rémi
Carrier furent appliquées ailleurs,




e la propagande:

mais nous pouvons dire maintenant
quels grand acquis Nnous en avons

tiré.
Conire Ia conception
«propagandisie»
du travall d’'organisation

Particulierement au debut et au
milieu du conflit, l'intarvention des
militants chez Carrier se caractérise
par des conceptions “propagandis-
tes”: ce qui est important, c’est de se
“servir” de la lutte pour diffuser notre
“ligne”. Cette position consiste a dire
en fait: nous sommes l'organisation,
nous sommes les militants socialis-
tes. On appuie votre lutte, on est
I' “embryon” d'une organisation poli-
tique des travailleurs. Le rapport avec
les travailleurs de Carrier et les autres
travailleurs touchés par la propagande
ast dés lors congues sous deux
aspects:
communiquer
aux masses tel ou tel projet, et en
plus, trancher en leur nom sur la
portée d'un tel projet (comme
I'intervention au forum);

— le recrutement individuel des

J travailleurs qu'on “évalue” de I'exté-

rieur et qu'on amene dans “notre”
organisation plus par sympathie que
sur un véritable bilan politique (le fait
de recruter deux travailleurs de Carrier
pour les amener dans un noyau du
CAP qui n'encadre par leur pratique
mais qui les embourbe dans un style
de formation complétement dispro-
portionné par rapport a la réalité des
travailleurs.

Dans les faits, cette déviation

blogua le développement d'une
solidarité et d'une organisation
militante & la base parmi les

travailleurs. Le réle des militants
swww

ener la lutte a la ce es
travailleurs et de donner une poriée
Politique a la lutte a fin de

ande (s'en servir pour mettre de
l'avant le aisonneuve), aurai

et rgani-
sation a la base: donner aux
travailleurs les moyens d'analvse de

o pase du marxisme-léninisme pour
qu’ils évaluent leur lutte, en tassent
des bilans systématiques et “appren-
nent a faire la guerre en faisant la
guerre” (Mao). Le résultat de la
deviation ‘“propagandiste” fut de
retirer l'initiative des mains des
travailleurs, isoler les travailleurs plus
avancés et les utiliser comme
instruments de propagande au service
del,’ “embryon” d'organisation que se
voulait le CAP.

Contre Ia conception «étapisie»

Cette conception toujours presente
dés le début de la gréve s'accentua
apres I'évaluation des militants du

CAP a la fin février. Cette évaluation
fut une premiére remise en question
du “propagandisme” et du gonflement
artificiel de la lutte. Les militants
constatérent avec raison qu'ils avaient
mené la lutte “mille pieds au-dessus
des travailleurs”. La décision qu'ils
ont prise, fut marquée ala fois par une
évaluation juste de la situation, et
aussi par des conceptions “étapistes”
du travail d'organisation. Cet étapisme
se traduisait comme on I'a vu par le
fait de voir comme deux étapes
successives, distinctes et séparées
dans le temps le travail syndical
d’abord centré sur la lutte économique
et un travail politique et idéologique
ensuite, centré sur des taches de
formation et d’explication politique de
la lutte (la conception traditionnelle de
la social-démocratie). En fait, cet at-
tentisme (attendre que les travailleurs
soient ‘‘préts” pour la politique)
réflétait une conception fausse du
rapport aux masses en lutte: nous
nous diluons nous-mémes dans les
masses, nous sommes comme elles,
nous attendons avec elles gu’elles
posent la question de la lutte politique
et entreprennent de la mener. Le role
des militants socialistes exigent d'eux
qu'ils introduisent cet élément “exté-
rieur”, cette conscience que la lutte
dans I'usine n’est qu'une petite partie
d’une lutte globale contre I'exploita-
tion. Et cette conscience, elle
n'apparait pas spontanément, dans
une “étape” ultérieure méme si les
travailleurs ont mené la lutte écono-
mique et syndicale.

Un des acquis qui se dégagent des
comités de travailleurs a I'heure
actuelle concerne justement cette
question d'introduire I'elé jti
dans la lu
ravailleurs es structures
d'organisation intermediaires, per-
mettent aux travailleurs combatifs de
se doter d'une forme organisationnelle
autonome, et sous la direction et
I'impulsion de militants socialistes,
(regroupés eux mémes dans leur
propre organisation socialiste) d'ac-
quérir des éléments de base qui
peuvent leur permettre de dépasser la
conscience strictement trade-
unioniste pour acquérir une conscien-
ce politique. Dans le cas de la lutte
chez Carrier, une structure du genre
“comité de travailleurs” aurait pu
permettre ce developpement, en
organisant les travailleurs de fagon
démocratique et autonome pour
mener la lutte économique et
syndicale, et en méme temps, en
amorgant un début de travail politique
(formation et explication dans les
premiers stages).

Dans le cas de petites entreprises, il
faudrait aussi insister sur la nécessité
des LIENS & établir entre les diverses

shops. Ces liens sont d'autant plus
importants dans des usines ou le
rapport de forces local est grandement
défavorable aux travailleurs. Des liens
de solidarité et d'unité permettraient
de briser quelque peu cette faiblesse
des petites concentrations de travail-
leurs.

De cette maniére aussi, il serait plus
facile d'assurer une continuité dans la
lutte et I'organisation économique et
syndicale: la lutte d'une entreprise
devient la lutte de plusieurs entrepri-
ses. Les perspectives de classe se
dégagent plus aisément, permettant le
dépassement de la conscience trade
unioniste.

Dans le cas des travailleurs
combatifs, le comité de travailleurs
aurait pu libérer et encadrer leur
initiative. Dans le cas des travailleurs
plus avancés, I'aspect politique
contenu et impulsé par les militants
socialistes dans cette structure
“large” aurait correspondu a leur
niveau de conscience et de dévelop-
pement. La structure “intermédiaire”
établit un juste rapport entre la
nécessité d'une part, d'encadrer la
combativité des travailleurs de |la base
et d'autre part, d'introduire I'élement
politique. Ce n'est que par ce travail
d'organisation de masse prolongé que
pourront étre brisés a la fois le
dogmatisme et sa forme “propagan-
diste” (des interventions politiques
qui ne correspondent pas au niveau de
la lutte et bloquent l'initiative des
travailleurs) et le spontanéisme et sa
forme “étapiste” (on méne la lutte
économique d'abord, ensuite les
travailleurs seront préts
“spontanément” a passer a une “autre
étape”).

Les conceptions erronées appli-
quées chez Carrier, conjuguées aux
conditions objectives d'une petite
entreprise, aboutirent a une démobili-
sation totale. Aujourd’hui, Rémi
Carrier, c’'est une petite entreprise
comme une autre. Cet aspect des
conditions objectives a d'ailleurs
amené les militants a se ré-enligner en
mettant la priorité sur les grandes
entreprises dans un premier temps, ou
les conditions de stabilité et d'organi-
sation sont plus propices pour un
travail politique prolongé. |l sera alors
plus facile par aprés en s'appuyant sur
ces bases de développer un travail
dans les petites entreprises.

Mais les travailleurs luttent partout
ou ils sont. Encore récemment, les
travailleurs de Shellcast tentaient sans
succés de se syndiquer aprés
plusieurs semaines de luttes épiques.
Sans doute sera-t-il nécessaire d'ap-
pliquer quelques legons que nNus
avons pu tirer chez Rémi Carrier dans
les petites entreprises.
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Avertissement: ce bilan des comités
A““EKE ‘| de soutien n’est que trés partiel. D’'une
part, il est basé uniquement sur une

expérience, celle d'un comité de
soutien mis sur pied dans une
université & Montréal. D'autre part, il
‘ n’a pas fait I'objet d’'une évaluation et
d’'une critique collective des militants

‘ impliqués, mais il a été fait bien aprés
' la fin de la lutte par quelques militants
| qui avaient participé aux activités.
Cependant, malgré ces limitations, le
texte est quand méme largement
représentatif de la réalité des comités
de soutien de cette époque, parce que

‘ d’abord, il est basé sur I'expérience du
’ comité LE PLUS DEVELOPPE ET LE
‘ PLUS FORT parmi tous les comités de
L soutien qui furent mis sur pieds a
‘ 'époque, et parce qu’ensuite, il a été

confronté par des militants travailleurs

directement impliqués chez Carrier,
qui ont pu I'évaluer en tenant compte
de I'ensemble de la situation de la
lutte chez Carrier. C’est dans ce
contexte que ce court bilan peut

avancer des éléments de réflexion

DE valables.
Origine du comité de soutien
Au début du second semestre a la
rentrée des vacances de Noel, certains
étudiants progressistes prennent con-
naissance du dossier “ON S'OR--
GANISE”. A ce moment, il existe un

grand flottement dans le mouvement
etudiant. On en est encore dans la
continuation de la crise d'octobre, qui
avait amené une grande période de
démobilisation et de désorganisation.
Plusieurs petits groupes se maintien-
nent, sans perspectives politiques
claires, sans liens organisationnels,
se balancant d'une lutte a l'autre.
Ainsi, a l'automne '71, c'est la gréve
des professeurs a |l'université du
Québec, et la gréve des employés de
soutien a l'université de Montréal. Peu
aprés, la manifestation violente contre
La Presse. Ces événements cristalli-
sent encore plus la désorganisation
des étudiants, qui a la derniére minute
tentent de se regrouper pour “faire
quelque chose”, en réagissant devant
les événements sans avoir aucune
prise sérieuse sur la réalité. Les
étudiants progressistes se forment, se
déforment et se reforment constam-
ment en petits groupes politiques qui
flottent au gré des Iluttes dans
I'universite et dans la societé.

L'intervention des étudiants chez
Carrier se situe en plein dans la
continuité de cette situation: c'est-a-
dire, la gréve de Carrier apparait une
fois de plus comme un “événement”
qui va nous permettre de “faire
quelque chose”, au contact de la
classe ouvriére.
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L'dctivisme et le spontanéisme des
étfdiants se conjuguent aussi avec
& sorte dlidéalisation de la classe
uvriere et de ses luttes. Dans les
aits, cet ouvriérisme justifie I'incapa-|
ité des étudiants progressistes a faire |
un travail politique parmi la masse des
étudiants,
passifs et “petits bourgeois”, sans
toutefois faire une analyse de classe
sérieuse de la situation dans son

tives et subjectives).

—_— = s
Bref, ce qui caractérise le mouve-
ment étudiant de I'époque, c’est son
isolement causé par des pratiques

activistes et ouvriéristes(1).

Début de I'intervention

Au début de janvier, des étudiants
de divers groupes se rendent au CAP
Maisonneuve ou on discute avec des
militants du CAP de la possibilité de
faire un travail de soutien. Les
militants de Maisonneuve semblent
assez réceptifs a I'idée, mais refusent
dans les faits d'assumer un rble de
direction a cette initiative. “Si vous
voulez faire un comité de soutien,
faites-le...”. Le CAP s’engage a
collaborer techniquement (impres-
sions de tracts...) et a envoyer des
travailleurs de Carrier parler a
l'université. Dés le deépart, aucun
mécanisme de collaboration politique
n'est établi entre les étudiants et le
CAP. Des militants étudiants du CAP
n'apprendront que plusieurs semaines
plus tard I'existence d'un comité de
soutien dans l'université méme ou ils
étudient!!!

A l'université, les étudiants revien-
nent du CAP assez enthousiasmes et
avec 'idée de mettre le principal de
leurs énergies sur la question. Ainsi,
une semaine plus tard, on assemble la
plupart des petits groupes progressis-
tes. La conception qui domine a ce
moment, c'est que, pour faire un
travail de mobilisation massive, il faut
s'unir entre les groupuscules. L'orga-
nisation large comme se veut le
comité de soutien est une addition de
militants qui travaillent déja dans les
divers groupes. Cette conception
oriente dés le départ le travail
d'organisation et de propagande du
comité de soutien, gui le j
sera adressé presgu'exclusivement
vers le milieu = z
'universite. O

e et

Le caractére restreint de la
mobilisation de départ permet toute-
fois d'accélérer (quoique de fagon
superficielle) le processus d’organisa-
tion du comité: a peine apres deux
semaines, le comité est mis sur pieds
avec une structure et des poteaux
dans les différents départements et
batiments.

considérés comme trop |

semble (par rapport aux conditions /|

La premiére tache envisagée est
I'organisation d'une assemblée ou des
travailleurs de Carrier viendraient
expliquer leur lutte. L'objectif est de
lancer officiellement le comité de
soutien. Déja des accrochages sur-
viennent dans la préparation de
I'assemblée entre des militants de
divers groupuscules. Une position
tente de voir le comité de soutien
comme une organisation ayant un
caractére large et non limité a la lutte
de Carrier; une autre, développée par
un groupuscule avec une ligne
idéologique plus formulée, tente de
limiter le comité de soutien, pour ne

pas que cela “devienne une organisa-;?

tion politique”. Derriére ces concep-

tions différentes se masquent deux-

aspects d’'une méme position ouvrié-

riste et activiste: Il'une plus-
“démocratique”, plus dialectigue,
l'autre plus ‘groupusculaire”, se

voyant déja comme LE mouvement
politique étudiant qui collabore avec
des gens sur une question precise.

Mais ces contradictions restent
encore masquées de fagon générale.
L’assemblée est organisée: environ 80
personnes y assistent et écoutent les
travailleurs de Carrier.Aprés l'assem-
blée, on collecte les fonds et on
recueille les noms d'une trentaine de
personnes pour les mobiliser sur le
piquetage et la popularisation.

Les activiles
du comite de soutien

Avec le noyau initial de militants
(une quinzaine), quelques 20 person-
nes mobilisées dans l'assemblée, se
mettent & populariser la lutte dans
I'université. Tous les départements et
tous les batiments sont systemati-
quement et réguliérement bombardes
de tracts, d'affiches, de collants,
etc... Des collectes d'argent sont
organisés presque a tous les jours
dans les différentes cafétérias. Ces
activités intenses se dérouleront
pendant presque tout le mois de
janvier sans interruption. A toutes les
semaines, le comité organise une
assemblée générale ouverte, qui attire
quelquefois des curieux, aans le
“milieu progressiste” a 'université.

D'autre part, le comité organise les
étudiants pour qu'ils participent aux
lignes de piquetage chez Carrier. Cette
activité demande beaucoup d'énergie
aux militants qui doivent passer
plusieurs heures par semaine sur la
ligne. Apres quelques semaines, le
comité est incapable d'organiser la
participation des étudiants et ceux-ci
y vont de fagon individuelle.

La participation des étudiants sur
les lignes provogque certains proble-
mes au niveau du CAP et des
travailleurs de Carrier. En effet, le
comité de soutien avec sa ligne

minimale n'a pas le contrdle de cette
activité et de ses militants. Ceux-cCi

vont la-bas et suscitent des “discus- -

sions” poliiques avec les travailleurs
de fagon gauchiste et méme farfelue.
Certains travailleurs développent des
attitudes trés aggressives face aux
étudiants a cause de cette situation.
Fatigués d’entendre des discours sur
la révolution, plusieurs travailleurs ne
comprennent pas les interventions des
étudiants qui ne correspondent
nullement a leur niveau de conscience
et d'organisation.

Dans l'université, le travail de
popularisation se poursuit, mais apres
quelques semaines perd son aspect
“spectaculaire” et enthousiasement
pour devenir quelque peu routinier. La
masse des étudiants qui au depart
manifestait un certain intérét pour la
gréve (malgré que cet impact soit
extrémement limité puisqu’il ne
s'accompagnait pas 'un travail politi-
que en profondeur parmi les étudiants)
devient peu a peu indifférente aux
interventions du comité de soutien.
Conscient de cela, les militants du
comité tentent de relancer I'affaire. On
organise alors la présentation d'un
film francais sur une lutte ouvriére(2)
pour “attirer” du monde. Mais cela est
un échec partiel, pas plus de 50
personnes ne viennent assister a la
projection.

En fait, le travail de popularisation
que les militants font est trés détaché
du milieu étudiant.
sérieux d'explication n'est entrepris
pour tenter de relier la lutte de Carrier
4 I'ensemble de la lutte ouvriére au
Québec, et encore moins pour relier
ces luttes a la condition et la situation
étudiante. On se contente de lancer
des grands appels a la “solidarité”. De
plus le travail de soutien a la gréve se
fait en dehors de toutes autres
activités organisationnelles et politi-
ques dans l'université, ce qui aurait
permis de relier de fagon plus concrete
et vivante la situation chez Carrier a la
lutte globale populaire. Les militants
des divers groupes progressistes
voyaient la lutte ouvriére et le soutien
qu'ils y apportaient comme quelque
chose d'isolé du milieu étudiant.

Déclin et éparnlllemem
du comité de soutien

Deux facteurs inter-relies provo-
quent le déclin et la fin du comite de
soutien durant les mois de février et de
mars. D'abord, I'essouflement du
travail de popularisation, explique
auparavant et qui s'accentue a toutes
les semaines. A chaque semaine, le
comité distribue tracts et affiches et
appele a I'assemblée pour discuter.
Finalement, ce travail devient telle-
ment routinier qu'on a peine a
distinguer la différence entre les tracts
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achaqgue semaine, la seule distinction
evidente étant I'entéte: deux semaines
de lutte, trois semaines de lutte, etc...
La répétition des gestes et des prises
de prrole éloignent progressivement
les quelques 30-50 personnes tou-
chées par la propagande.

Le deuxieme facteur qui intervient
est l'accentuation de la lutte interne
dans le comité. Ce sont fondamenta-
lement les deux mémes positions qui
s'affrontent: la premiére veut élargir la
base d'entente et de pratiques du
comité. Malgré le caractére activiste
qui demeure, cette position est un peu
plus réaliste: on constate le déclin du
soutien a Carrier, on est conscients
qu'il faut faire le lien entre la lutte
ouvrigre et la lutte a I'école, mais
comment le faire?

Les militants de cette tendance
n'ont pas de réponse et c'est ga le
probleme. La deuxiéme tendance,
représentée par les groupuscules(3),
est de limiter le comité de soutien. Les
militants qui defendent cette position
sont moins conscients du déclin du
comité de soutien, mais surtout ils
craignent que l'élargissement de la
base du comité de soutien (d'une
organisation basée sur une lutte
particuliére a une organisation politi-
que étudiante plus globale) ne mette
en péril leur propre groupuscule. Face
al'idéalisme de la premiére position (il
faut s'organiser sur une base plus
large, mais sans savoir comment), les
militants qui veulent limiter le comité
de soutien I'emportent dans les faits:
le comité se limite a la lutte chez
Carrier et disparait tranquillement et
sans éclats. Peu a peu, le débat
s'accentue et ne débouche pas. Seules
quelques personnes restent jusqu'a la
fin.

Il est a noter aussi que vers la fin du
comité de soutien, le CAP Maison-
neuve tente de rescaper |Iaffaire.
Aprés deux mois d'activités, un
militant du “Secteur scolaire” du CAP
qui étudie a l'université se joint au
comité et tente de le prendre en
mains. Mais lui non plus n'a pas les
idees claires. Tout au plus veut-il
éviter les gaffes comises par les
étudiants sur les lignes de piquetage.
Finalement, I'apparition du CAP dans
le comité n'empéche pas son déclin et
sa disparition.

Aprés l'intervention d'un travailleur
de Carrier au forum lors du
rassemblement intersyndical du 28
février, le comité de soutien n'a
presque plus d'existence réelle.
Quelques semaines plus tard, il
n'existait plus, malgré que la plupart
des militants qui y avaient travaillé
continuérent individuellement ou dans
leurs groupes de soutenir la lutte
(participation au piquetage...)

/
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Que peut-on tirer du soutien
étudiant & la gréeve de Rémi Carrier?
D'abord, il faut rappeler que pour
plusieurs militants étudiants, la
participation & I'appui de la gréve fut
leur premiére véritable expérience de
soutien a une gréve, de contacts avec
des travailleurs en lutte, de liens avec
une organisation qui représentait un
pas en avant par rapport a la situation
de ce temps, i.e. le CAP Maisonneuve.
Cette expérience, et les legons qu'on
peut en tirer les militants demeurent
I'acquis le plus précieux pour les
étudiants progressistes qui sortaient a
peine du felquisme sous ses diverses
formes et de I'utopisme style “pouvoir
étudiant”.

Dans ce sens, on peut genéeralement
dire que ce qui est arrivé dans le
comité de soutien était inévitable.
D'autre part, il n'en demeure pas
moins que I'impact politique, idéolo-
gique et organisationnel du travail de
soutien fut extrémement minime.

Pour les travailleurs de Carrier,
I'intervention des militants amena de
I'appui financier et physique trés
ressenti. Toutefois le caractére gau-
chiste de l'intervention (et aussi le fait
que les travailleurs et les militants du
CAP perdirent beaucoup de temps sur
la question des étudiants) accentua
I'isolement des travailleurs par rapport
a la portée politique que des gens de
I'extérieur donnaient a leur gréve.

Pour les militants du CAP Maison-
neuve, les comités de soutien furent
percus au debut comme queique
chose qu'il n'était pas nécessaire
d’encadrer. Beaucoup de temps leur
fut consacré, pas pour leur donner une
direction politique, mais sur des
questions techniques ou de réunions
de popularisation. Sans jouer un rdle
néfaste sur le fonctionnement et
l'orientation interne du CAP, l'inter-
vention des étudiants amplifia I'erreur
principale relevée dans le bilan, celle
de mettre comme aspect principal de
la lutte sa “propagation” idéologique,
son caractére d’ “exemple” et de
“modeéle”. Un cas qui illustre ce fait:
des étudiants qui avaient participé au
comite de soutien voulurent produire
un film sur la lutte ouvriére au
Québec: d’'Asbestos et Murdochville a
Rémi Carrier...! Cette situation n'était
certainement pas pour aider les
militants du CAP Maisonneuve a
critiquer leurs erreurs et a remettre
leur intervention a sa place.

Finalement, quel fut I'impact du
comité de soutien pour le milieu
etudiant?

Comme pour le reste, I'impact est
plutdt négatif. Pour la masse des

|

\

v

etudiants, I'intervention des militants
dans le comite de soutien leur apparut
comme une confirmation de plus du
caractere “bizarre” et incompréhensi-
ble de la “gauche” étudiante. Et pour
cette “gauche” étudiante, le travail de
soutien ne fut pas une étape positive
vers la construction d’'une organisa-
tion solide et sérieuse des éléments
progressistes a l'université. Aprés les
activités du comité de soutien, les
militants se retrouvaient exactement
la ou ils étaient auparavant: divisés en
sectes, sans perspectives et analyses
claires de la situation, encore confinés
a l'activisme et au “buttirage” de lutte
en lutte...

Il ne nous appartient pas ici de
tracer une analyse du mouvement
étudiant depuis cette époque. Toute-
fois, nous ne pouvons que constater
certaines évidences de base. D'une
part, il semble qu’une certaine fraction
du mouvement étudiant ait entrepris
un veritable travail d'organisation
politique a la base parmi les
etudiants(4), en liant de fagon plus
concréte et dialectique les luttes
ouvriéres et étudiantes. D'autre part, il
semble aussi que les erreurs dévelop-
pées durant le soutien étudiant a
Carrier se poursuivent encore parmi

| U’plusieurs groupes progressistes étu-

| diants:

isolement et mépris des
masses, incapacité de développer des
formes organisationnelles et politi-
ques a long terme, continuation de
I'activisme et du spontanéisme, etc...
Nous laissons la parole a nos
camarades étudiants sur ce sujet et
espérons avoir contribué modeste-
ment a la clarification de cette
epineuse question par ce court bilan
du comité de soutien aux travailleurs
de Rémi Carrier en 1972.

1) Il faudrait pour une compréhension
claire de cette situation retracer les
grandes lignes de développement du
mouvement étudiant au Québec
depuis les années '60, en partant de
I'UGEQ jusqu'aux regroupements pro-
gressistes comme le MSP, etc... Cette
tdche ardue a été entreprise récem-
ment et devrait donner lieu & moyen
terme a une analyse historique a
paraitre dans MOBILISATION.

2) Un film sur la lutte des travailleurs
de Peugeot en France intitulé
“Week-end a Sochaux’.

3) principalement, des miitants du
“mouvement révolutionnaire des étu-
diants du Québec” (MREQ) et du “Parti
du travail du Canada" (PTC).

4) Nous pensons ici aux initiatives du
“Comité d'organisation provisoire des
etudiants” (COPE) & [l'université du
Québec lors des luttes sur les frais de
scolarité et les sciences juridiques.



FORMATION

Nous sommes un groupe de militants intervenant au niveau de I'éducation syndicale et politique dans
la région de Montréal surtout. Notre groupe est surtout composé de militants qui ont participé au cours
des années 1966-70 4 des luttes populaires et a des organisations de quartier (comités de citoyens,
comités d'action politiques, FRAP, etc...). En ce sens, notre groupe est issu et a été marqué par le
courant de I'animation sociale et qui s'inscrivait dans la perspective social-démocrate de dépassement
des luttes défensives. Au cours des années 1971-73, nous avons participé & plusieurs autres groupes
progressistes, 4 la radicalisation idéologique du mouvement ouvrier québécois; c'est ainsi que nous
avons initié ou collaboré a des sessions de formation avec les travailleurs et que nous avons produit et
diffusé quelques textes s'inscrivant dans une perspective de lutte de classe. Cette perspective était celle
en gros qui se dégageait au niveau des nouvelles orientations des centrales syndicales inscrites dans
leurs manifestes (Ne comptons que sur nos propres moyens, I'Etat, rouage de notre exploitation...). Tl
s'agissait de faire ressortir les aspects politiques en terme de classe des luttes économiques, syndicales et
populaires. Dans cet article, nous voulons rendre compte de maniére bréve et concréte de notre travail,
de nos difficultés, de nos acquis en partant de deux expériences de formation: 'une a I'automne 1972
avec des travailleurs provenant en majorité de quelques syndicats d'employés d hopital; 'autre de I'été
73 4 I'hiver '74 avec des ouvriers d'une usine de la région de Joliette (Firestone).

La formation avec des syndiques de la GSN

Aprés une premiére année de travail, surtout centrée sur des groupes
populaires et progressistes, nous avons cherché a rejoindre des travailleurs des
syndicats locaux, c'est-a-dire des groupes gui nous semblaient dans la position
la plus stratégique a l'intérieur du mouvement ouvrier québécois. Mais, etant
donné nos faibles liens avec la classe ouvriére et les syndicats, nous n'avons pu
amorcer directement et de fagon autonome des contacts avec des travailleurs
combatifs dans leur milieu de travail. Au départ, nous avons plutdt compté sur
la collaboration de certains permanents syndicaux un peu plus progressistes a
Iintérieur des instances socio-politiques des centrales. Surtout avec ceux du
Conseil central de la CSN a Montréal (CCCSN), nous avons bati des
programmes de formation destinés a des travailleurs syndiqués, simples
militants ou officiers syndicaux. C'est en partant de cette étape particuliére de
notre organisme et c'est en partant du contexte général du mouvement ouvrier
qui venait de vivre les luttes d'avril-mai '72 (suivies d'une période de grande
démobilisation, 'emprisonnement des leaders syndicaux, la scission de la CSN
et la création de la CSD...) que nous pouvons situer correctement la session de
formation décrite ici. |l s'agit d'une des cing sessions de formation portant sur
la vie syndicale et Ialégislation sociale qui eut lieu d’octobre a décembre 1972.
Le CCCSN était responsable du recrutement et de I'organisation genérale de ces
cours (publicité, division des participants en groupes, choix des salles, choix
des animateurs et co-animateurs...) tandis que notre groupe était plutét un
organisme de soutien exercant un leadership au niveau du contenu et de
I'animation des cours. Les objectifs généraux du CCCSN et de notre grbupe
étaient plus ou moins vagues et explicites: ils consistaient a réanimer la vie
syndicale, & permettre une plus grande participation des membres syndiqués et
3 favoriser des luttes mieux orientées et plus combatives.

SUR LE TRAVAIL DE

Les cours

Une quinzaine de personnes (dix employés d'hépitaux, 2 employés
para-médicaux et des ouvriers d'une petite usine) ont constitué les éléments les
plus stables tout au long des cing soirees et de la fin de semaine synthése que
comportait cette session de formation syndicale. Le plan de travai! etait le
suivant:

1-le syndicat:

a) histoire et structure du mouvement syndical
b) & quoi sert un syndicat en 1972

2- le milieu de travail :

a)composition de classe dans une usine et dans un hopital
b) les intéréts de classe opposés dans une usine et dans un hopital
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3- évaluation d'une lutte:
a) évaluation de la lutte du front commun surtout et des autres luttes dans
chacun des milieux de travail.

4- |ois du travail : ;
a) influence de I'Etat et des lois de travail dans la lutte syndicale
b) limites de I'action syndicale

. 5- Nouveau syndicalisme: a partir d'expériences concretes (Institut Albert
Prévost, Str-Charles Borromé, etc...) voir les possibilités de renouvellement
de la vie syndicale

6- Synthése:
a) évaluation de la lutte syndicale dans chaque milieu
b) discussion sur le journal dans un milieu de travail et sur le conseil syndical
c) discussion sur I'orientation de la CSN
d) mise en pratique de nouvelles orientations dans son syndicat local.

MW, on s'est apercu au début que plusieurs
nilitants | ei,Qﬂl@i.@fmudimuemﬁm_narl r ions pour e er
le wmmmmummmu%nﬂ&me
dirigée en gyril '72 ef pour chercher a mieux s’orienter a |'avenir dans la bataille

syndicalelcontréEtat. Ces préoccupations de la majorité des participants ont
fait que leSTSujefs de discussion les plus fréquents concernaient le secteur
public et qu’ils portaient de fagon majeure sur la coupure entre les militants des
syndicats locaux et des appareils syndicaux ayant décidé de telle ou telle action
lors du front commun.

Cette dominance a eu un effet positif: elle a stimulé la participation et I'intérét
pour la session de formation gui_consistait en bonne partie a favoriser des
échanges concrets entre travailleurs sur les luttes actuelles. Cependant, étant
donné que les militants et les officiers syndicaux venaient de milieux de travail
différents et que la session de formation était relativement courte, la critique et
I'évaluation de la lutte du front commun n’a pu se réaliser en profondeur et elle
n'a pas vraiment débouché sur une nouvelle maniére de s'orienter et de
s'organiser de fagon plus structurée. Au fond, il était impossible pour un groupe
hétérogéne de travailleurs (i.e. avec des expériences concrétes différentes et
des degrés de militantisme differents) de faire autre chose ensemble
qu’apprendre a se connaitre au cours des premiéres semaines et de commencer
a apprendre une nouvelle maniére de voir les choses (en terme de lutte de
travailleurs contre les capitalistes et leur Etat) et de nouveaux moyens de lutte et
d’organisation (journal local, conseil syndical, etc...).

Au cours de telles sessions de formation réalisées depuis trois ans avec des
militants des trois centrales, WMMMe
mouvement ouvrier québécois oﬂégww&w&m eta _
stimuler une plus grande combafivité et solidarité entre travailleurs a la base.
Nous pensons que cette action idéologique large est positive en ce qu'elle
permet a un nombre croissant de travailleurs de voir plus clairement quels sont
les véritables intéréts de la classe ouvriere et en quoi ils sont opposés a ceux de
la bourgeoisie a travers des luttes particuliéres et actuelles. Mais il y a

evidemment des limites et méme des dangers qui peuvent apparaitre a travers et
ala suite de telles sessions.

A—Les limites

Une premiére_ limit ‘est qu'aprés les sessions, il n'y a@la plupart du
temps € continuité 2t un ement qui permettent de supporter
pratiquement les milifants ﬁ'ﬁ@ de travail respectif. On peut bien
retrouver dans 10, 15 ou 100 usines, bureaux et hopitaux des travailleurs plus
conscients qui veulent transformer les luttes dans leur milieu: mais ils risquent
parfois de se trouver isolés et méme démobilisés aprés un certain temps s'ils
ont suivi seuls ou a deux des cours de formation et s’il n'y a pas de militants
plus expérimentés sur le plan pratique et théorique pour les aider & mieux
s'organiser, a mieux lutter |4 ou ils sont. Les sessions de formation, c'est treés
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important pour voir clair et s'orienter vers des taches plus centrales ;@N faut
(_m__apprendre 4 mettre en pratiqgue daps son miliey concret ce gue la
formation nous a apprs. Par [a on s'apergoit que I'une de nos principales
faiblesses a ce moment, c'est que nous manquions, comme groupe,
d’expériences d'organisation militante dans les entreprises et que nos taches
etaient trop souvent dispersées et sans liens solides avec quelgues milieux de
travail. Cependant, il faut voir aussi que les limites de notre travail dependaient
des limites inhérentes au syndicalisme québécois a I'étape actuelle. Par
exemple, |a liaison entre groupes de travailleurs a la base n'est pas encourageée;
la’Continuité“au niveau du travail militant et du travail de formation n'est pas
assurée, la formation est un service qu'on destine & des individus plutdt qu'a
des groupes de militants combatifs. Mais la faiblesse principale de notre travail
provient de I'absence d'encadrement politigue de nos taches et de I'absence de
Tensolide avec des militants fravaillant _plus directement a I'organisation

politique dans les milleuxde {ravail.
.. La formation avec les travallieurs de Joliette

& Q%Progressivemenl, suite & de telles expériences nous avons commenceé a

ccorder une priorité a un travail de formation plus intensif lié directement a une
ntreprise. Ce qui ne nous empéche pas de considérer comme une tache
politique (secondaire) la réalisation et la préparation de sessions d'éducation
syndicale et politique larges et accessibles a de nombreux travailleurs. Alors
gque nous recherchions a nous lier plus étroitement avec des groupes de
travailleurs a partir de leurs luttes locales, une occasion se présente. En juillet
'73, un groupe de travailleurs de Firestone nous appelle pour les aider a
organiser des cours de formation syndicale et politique. lls étaient en greve
depuis 4 mois. Et ils en étaient rendus a une étape trés importante: suite aux
actions trés dures de juin '73 (ex. interception d'une vanne remplie de pneus...)
et suite a la répression exercée par la police de la compagnie (les Aigles) et la
police municipale, ils devaient penser 4 des moyens de mobiliser tous les
travailleurs et de se préparer a une longue lutte. Le piquetage se révelait peu
efficace et peu enthousiasmant pour la majorité des syndiqués, car la
production était pratiquement arrétée a l'intérieur de l'usine.

Le contexte a Firestone

C'est donc dans ce contexte qu'un groupe de travailleurs plus actifs de
Firestone nous demande de les appuyer. Ici, il est trés important de dire que ce
groupe de travailleurs avait déja suivi deux ans plus tot, dans le cadre du

%onseil du travail de Joliette des sessions de formation sur I'économie, la
olitique, la culture, le syndicalisme, la négociation, etc...;
permanents syndi i } i
WWW
e ffalisles. Cependant, ils avaient alors tenté de radicaliser trop vite leur
syndicat et ils n'avaient pas su mettre progressivement en pratique ce gu'ils
avaint appris de nouveau au plan théorique. Ce qui avait eu pour conséquence
de séparer les travailleurs de l'usine en deux gangs (les plus radicaux et les
autres): et méme de jeter un certain discrédit sur les travailleurs de Firestone
lors des événements en mai 1972, étant donné que c'était la “gang” radicale de
Firestone qui avait forcé un peu fort pour encourager les débrayages dans les
autres entreprises de la région.

outenus par des

& Un an plus tard, ce groupe de travailleurs plus actifs et plus conscients voulait
C ’T’ é 3 procéder de fagon plus lente mais en rejoignant un plus grand nombre de
LE_ [N e €S O, travailleurs combatifs. C'est dans cette optique gqu'ils avaient initié (g comite
o des 30, une sorte d'organisation large de travailleurs prenant les grandes
décisions quant a la négociation et établissant des liens continuels entre la
masse des travailleurs et les dirigeants. C'est dans la méme perspective que le
groupe militant des travailleurs organisa des rencontres de formation afin
d’étendre a la majorité des travailleurs un point de vue ouvrier sur leurs luttes et
sur la société en général. Plus précisément, les rencontres de formation
devaient permettre aux ouvriers de |'usine de se rencontrer et de s’informer sur
le développement de leur gréve et de s'orienter a court et a long terme.

Notre Iniervention

Au départ, a la différence des sessions avec le CCCSN, la formation est

destinée a un groupe d'ouvriers d’'UNE usine et surtout elle est coordonnée et

(pe dirigée par ce groupe. Notre organisme jouait alors un rdle direct de soutien a

= un ensemble de travailleurs en lutte plutdt qu'étre un soutien a I'appareil
syndical et a des travailleurs isolés.

Pour commencer, nous avons bati avec quelques travailleurs de Firestone
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cing soirées de rencontres qui tendaient principalement a montrer c'est quoi le
syndicalisme de combat par opposition au syndicalisme d’affaire: ce qui s'est
fait a travers:

1. une présentation des 5 principales revendications des travailleurs au cours
de la gréve; .

2. une introduction sur ce que sont le syndicalisme de boutique, le
syndicalisme d'affaire et le syndicalisme de combat;

3. un plan de nouvelles structures plus démocratiques du syndicat local;
4. une explication du bill 89 et du code du travail;

5. le visionnement du film italien “Appolon” illustrant concréetement le
déroulement des luttes d'un syndicat de combat. Ces cours ont eté animés
successivement par des militants de notre groupe, par un permanent syndical et
par des travailleurs ressources de I'Université du Québec. En gros, les
travailleurs ont apprécié les cours méme s'ils ont formulé plusieurs critiques
telles que les “cours étaient trop chargés”, ou “telle personne ressource avait de
la difficulté & s’exprimer clairement et a se faire comprendre”, le manque de
documentation qui puisse rester aprés les cours... Ici, il est essentiel de
mentionner qu'a cause du grand nombre de travailleurs participants a ces
sessions (entre 100 et 150) le méme cours devait étre répété trois soirs de la
méme semaine. Ce qui permettait méme si parfois cela était difficile des
discussions et des échanges entre les 30-40 travailleurs présents.

Ensuite, de la fin ao(t a décembre '73, il y a eu 3 autres séries de cours de
formation. Nous avons collaboré directement a la 2ieme série de cours qui
impliquait entre autres des informations sur des luttes ouvriéres importantes
(gréve dans le Nord-Ouest, gréve de la Presse, etc..) une presentation vivante de
la loi d’assurance-chémage et surtout une analyse de la situation aprés six mois
de gréve. Nous avons suggéré une telle analyse de la situation comme élément
d'information et de formation du plus grand nombre de travailleurs en tirant du
jus de leurs propres luttes; il s'agissait d'évaluer concrétement le rapport de
forces de la compagnie et des ouvriers apres six mois de gréve en montrant la
stratégie et les moyens des deux parties. Cette analyse de la situation a permis
de déboucher sur un programme d'action structuré en impliquant que les
travailleurs gardent l'initiative de leur lutte et dirigent des actions offensives
contre Firestone (telle des manifestations de solidarité a Joliette). Aussi une
telle apalyse-de-la-situation a permis de voir I'importance de la campagne de
boycottage tel que supporté dans la région de Montréal par le Comité de
solidarité avec les luttes ouvriéres.

Par la suite, il y eut d'octobre & décembre deux autres séries de cours plus
hétérogénes qui portaient sur une multitude de sujets allant des ACEFS au
conditionnement social en passant par les syndicats internationaux et les
élections provinciales d'octobre 1973. Ces cours manquaient réellement d'unité
et de liens entre eux. Méme si plusieurs thémes et plusieurs soirées (telle la
présentation de la lutte de Firestone par le Théatre de la shop) ont intéressé un
grand nombre de travailleurs, il s’agissait davantage de rencontres fournissant
des points variés d'information et méme parfois de divertissements. Nous
pensons qu'il était bon qu'il y ait place a de la diversité dans le contenu des
rencontres de formation surtout lorsque celles-ci s’échelonnent sur presque six
mois: il est important qu'il y ait eu des rencontres plus centrées sur

»I'information et la discussion de la lutte en cours, des rencontres de formation

|portant sur des sujets plus politiques et plus généraux (le réle de I'Etat, de
{I'assurance-chémage, des élections...), des rencontres plus culturelles tels des
lfilms‘ etc... Mais comme il n'y avait pas de PLAN INTEGRANT DE FACON
UNIFIEE tous les éléements d'information et de formation, les sessions de
formation ont permis a plusieurs travailleurs de commencer a s'ouvrir les yeux
sur leur intérét de classe dans plusieurs domaines, mais sans favoriser
directement un engagement politique plus concret et tdches politiques précises
a realiser dans leur usine et a l'extérieur.

La formation a contribué a développer certains points posiifs chez les
travailleurs de Firestone (tel la nécessité de combattre le syndicalisme d’'affaire,
le debut d'une conscience de leur intérét de classe...) Mais il y eut aussi
plusieurs faiblesses dans le processus de formation qui sont dues & la fois a

notre attitude parfois passive et suiviste, et a la fragilité du groupe des
travailleurs plus conscients du groupe de Firestone.

D'une part parce que nous n'avions pas le temps (c'était impossible pour nous
d'étre présents trois soirs par semaine pendant six mois) et paree que nous
n‘avions pas assez d'audace pour critiquer ouvertement I'éparpillement des
travailleurs les plus militants, nous nous sommes progressivement retrouvés



dans une position de personnes ressources aidant ici et |4, discutant de temps ||
en temps avec les leaders de |la gréve. Autrement dit, nous avons eu une attitude |
plutdt “suiviste” en n'apportant pas des éléments de critique constructive qui
auraient pu réorienter les cours et aider a la constitution d'un groupe de
;ravaulltgurs capables de prendre plus de responsabilités au niveau de la
ormation.

Ceﬁte remarque nous renvoie a une faiblesse du groupe militant de travailleurs
de Firestone. Précisons que par groupe militant, nous n'entendons pas un
groupe formel, mais la dizaine de travailleurs plus actifs et conscients a
I'intérieur du Comité des 30 et qui exercent un leadership dans le syndicat. Ce
groupe militant a été capable de diriger la lutte de Firestone et d'affronter
victorieusement au niveau économique la compagnie et cela, autant a travers
des actions directes avant, pendant et aprés la gréve qu'a la table de
négociations. Mais ce groupe de travailleurs plus conscients n'a pas encore
développé une orientation politique qui lui permette d'établir des priorités dans
les différentes taches syndicales et politiques; et il n'a pas encore acquis des
méthodes de fonctionnement et de direction qui permette a plusieurs
travailleurs de prendre des responsabilités et d'exercer des initiatives: par
exemple, trop souvent les taches reviennent toujours aux mémes tandis que
d’'autres qui voudraient participer ont I'impression d'étre dirigés par en haut.
Plus concrétement, cela s'est manifesté avec nous dans le fait que le comité
d'éducation avec lequel nous devions travailler pour la planification des cours
(comité issu du comité des 30) n'a presque pas existé comme tel. En fait, les
principales décisions ont été prises par un ou deux individus qui avaient aussi
de lourdes responsabilités au niveau de la négociation de la publicité et de la
solidarité avec I'extérieur. Ce qui implique que les soirées de formation étaient
plutdt préparées en vitesse et sans étre liées a chacune des étapes de la greve et
aux préoccupations particuliéres des travailleurs.

|
|
Aujourd’hui, quatre mois aprés la fin de la gréve, Firestone tente d'intégrer |
—-‘—iﬂéologiquement les travailleurs. Elle laisse tomber une partie de la discipline, ‘
les contremaitres ne sont pas accablants, elle installe des bancs a l'extérieur
pour favoriser les “échanges” entre boss et ouvriers, elle encourage les
contremaitres a aller prendre une biére avec les gars, etc...Plusieurs travailleurs
ne sont pas naifs et ne sont pas sans savoir que cette attitude libérale profite a
Firestone. Plusieurs se sont laissés aller aprés cette dure lutte de dix mois et ils
croient que la compagnie et les contremaitres ne sont pas si mal aprés tout...
Cette étape de IWWOUNEM bien étre suivie d'une
étape plus dure pour tenter de remettre les CNoses a leur place comme avant: la
main de fer dans un gant de velours!

Les travailleurs conscients cherchent actuellement a s'adapter a cette |
nouvelle situation. Ils veulent surtout trouver les moyens précis de maintenir
I'esprit de combativité et de solidarite entre eux. Ce qui n'est pas facile aprés
une longue gréve et dans un climat plutdt détendu et libéral dans I'usine. Dans
de telles circonstances les faiblesses d'orientation politique et d'organisation
se font particuliérement sentir parmi le groupe des plus militants de Firestone:
en gros, on peut dire qu'il y a une période de flottement de ce coté.

Pour notre part, nous constatons que nos interventions se sont situées a un
niveau large et de masse (rejoignant un nombre relativement imposant de
travailleurs) et cela dans le prolongement du type d'actions massives initiées
par le comité des 30 et les travailleurs les plus actifs. Il y a la un aspect trés
positif. Cependant, nous avons négligé le soutien et la critique des élements
plus conscients des ouvriers de Firestone: nous ne sommes pratiquement pas
invervenu comme tel au niveu de I'avant-garde des ouvriers et nous ne les avons
pas aidé a développer une orientation politique et des méthodes d'organisation
et de direction plus adéquates leur permettant de progresser a leur rythme en
s'appuyant sur un noyau dirigeant de travailleurs militants.

Il faut ici rappeler le contexte de la gréve avec des actions directes, des
négociations, des mobilisations larges, etc... Cela ne favorisait pas tellement
un tel travail politique en profondeur.

Maintenant, nous comptons préparer avec des travailleurs de I'usine un plan
de travail permettant de répondre a des besoins concrets de formation tels qu'ils
vont ressortir du bilan de la lutte. La préparation et la réalisation de ce plan
pourraient favoriser I'apparition progressive d'une orientation plus précise et
d’'un regain d'enthousiasme parmi les travailleurs. Aussi, nous comptons
favoriser des liaisons entre les militants ouvriers de Firestone et d'autres grou-
pes de travailleurs qui ont peut-&tre moins d'expérience de lutte de masse, mais
qui possédent un debut d'orientation politique pouvant guider des groupes
ouvriers combatifs dans plusieurs milieux.
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note: MOBILISATION a rencontré les militants
engages dans le travail de formation pour complé-
ter leur bilan en échangeant sur leurs perspectives
de travail. Voici cet entretien réalisé au début de
mat '74.

Le bilan de vos expériences dans le
travail de formation indiquent de
nouvelles perspectives a réaliser.
Pouvez-vous nous indiquer les effets
de cette réorientation politique au
niveau de votre équipe de militants?

On peut retracer trois phases dans
notre développement et 4 chacune de
ces phases correspond un nouveau
type de militant. Au début de notre
travail, nous étions engageés dans un
type de formation assez proche des
centrales syndicales (comme I'expli-
que notre bilan sur la formaiton auy
CCCCSN). A ce moment, nous étions
en majorité des intellectuels petits-
bourgeois issus du courant de
I'animation sociale et des comités de
citoyens.

La deuxiéme phase, amorcée a la fin

de '73 se caractérise par le désir de se
lier a la base syndicale, aux syndicats
locaux, aux instances premieres
d'organisation des travailleurs. Consé-
quemment, au niveau de I'équipe,
nous avons mis l'emphase sur des
militants syndicaux locaux. des
travailleurs combatifs qui sans expe-
rience ni formation politique, expri-
maient le désir de se donner de
meilleurs instruments de lutte a la
base. Et c'est dans ce contexte que
quelques travailleurs combatifs sont
venus s'ajouter a I'équipe.

La troisitme phase de notre
developpement, que nous amorgons
actuellement, est caractérisée par
Iinsistance mise sur la necessité d'un
travail politique dans les entreprises,
Ce qui permet de dépasser le niveau
strictement syndical et poser les
conditions pour qu’'émergent a la base

ENTR

sur le travail

des organisations ouvriéres autono-
mes. Cette nouvelle période n'était
pas possible il y a deux ans, étant
donné l'inexistence de regroupements
politigues de travailleurs. Actuelle-
ment, cette nouvelle reorganisation
nous oblige a relier beaucoup plus
etroitement qu'auparavant les taches
de formation et les taches d'organisa-
tion.

Chaque réorganisation nous impose
ainsi des transformations dans notre
base humaine. Maintenant, notre
orientation politique se précise. La
dichotomie qui existait auparavant
entre notre pratique de formation (au
niveau des appareils syndicaux) et |e
discours de certains de nos militants
(plus reliés aux comités d'action
politique et voyant la nécessité de
faire un travail politique) tend a
s'estomper au profit d’'un encadrement
plus concret de nos taches par rapport
anos objectifs a court et 4 long terme
Cette contradiction (entre d'une part
nos pratiqgues de formation dans les
syndicats et d'autre part nos objec-
tifs: contribuer & batir une organisa-
tion politique en milieu de travail. De
plus, nous resserrons nos liens avec
des organisations de travailleurs qui
se developpent principalement. les
comités de travailleurs.

NOUS resserons nos liens avec des
organisations de travailleurs qui se
developpent principalement, les comi-
tés de travailleurs.

Pour résumer, notre nouvelle orienta-
tion provoque les trois effets suivants,
sur notre fonctionnement:

1. notre foncionnement devient plus
collectif. Les militants ont plus
d'expérience et i cause de notre
orientation plus claire peuvent échan-
ger et débattre sur I'ensemble du
travail; il s'agit l1a d'un processus

d'égalisation. ¥

2. Notre orientation politique se
clarifie. L'expérience des comités de
travailleurs nous indique en gros les
élements de transformation que les
travailleurs peuvent acquérir pour se
doter d'organisations de base. En
gros, l'orientation actuelle des comi-
tes de travailleurs, telle que nous la
percevons, nous est accessible
directement dans notre travail: c’est
un guide.

3. Cette orientation pratique nous
conduit a relier organiquement nos
taches de formation a des taches
d'organisation. Nous ne voulons plus
que notre travail de formation de
déblayage des idées. ne résulte pas
en effets organisationnels directs.
Au niveau du travail de formation a
proprement parler, quelles sont les
perspectives a court terme?

Nous tentons évidemment d’interve-
nir la ou les perspectives organisation-
nelles sont les plus avanceées. C'est un
travail plus patient et plus approfondi.

Auparavant, nous avions delimité des
bases regionales dans notre travail:
Joliette, Nord-Est de Montréal,
Centre-Sud de Montréal, Sud-Ouest
de Montréal. Cette délimitation géo-
graphique ne correspondait pas aux
besoins d'un travail d'organisation
politique plus poussé et plus réaliste
par rapport a nos forces. Cette
conception du travail de formation
NoUs a permis de voir concrétement
les besoins d'organisation et de
formation plus intensives au niveau de
groupes locaux de travailleurs. Au-
jourd’hui, sans laisser tomber ce
travail de formation large (valable
malgré ses limites), nous mettons
plus l'accent sur le developpement
priviliegié de divers groupes dans une
usine et directement engagés dans un
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travail d'organisation: comme par
exemple, dans le nord-est, avec divers
regroupements de travailleurs dans les
hépitaux, ou a Joliette. Cependant,
certaines formes de liaisons régiona-
les sont possibles dans cette
perspective, mais de fagcon beaucoup
plus concréte: exemple, divers grou-
pes de travailleurs dans des hépitaux
qui echangent sur des questions trés
concrétes, comme l'attitude face au
bill 65, etc...

En bref, notre travail de formation est
plus “local” sans pourtant étre
localiste. Nous pensons qu'a I'étape
actuelle, il est plus important de
former et de consolider des travail-
leurs combatifs dans des regroupe-
ments autonomes, et secondairement
a partir des bases concrétes et
organisées, amorcer un travail de
formation et de propagande large.

Malgré cette priorité dans le travail,
vous insistez beaucoup sur les LIENS
a eétablir entre les groupes de
travailleurs. Comment situer ces liens
dans le contexte de la construction
d'organisations locales d’'entreprises?

A cette étape-ci, les liens sont
importants & développer au niveau des
pratiques d'organisation & la base. I
faut dépasser les liens entre exécutifs
syndicaux qui aboutissent a la
“jasette” sur diverses choses sans
poser la question principale: que
faire? Les liens doivent étre militants,
pratiques. Il est essentiel pour des
groupes de travailleurs combatifs de
developper ces liens avec des comités
de travailleurs plus avancés qui ont
déja un début de perspective
politique.

Parmi les travailleurs combatifs, il y a
beaucoup de méfiance face a
I"extérieur.” On se méfie des
Centrales, on se méfie des “intellec-

tuels” qui veulent nous former sans
qu’on sache pourquoi. Cette méfiance
compréhensible conduit souvent a
l'auto-suffisance: [I'illustion gqu’on
peut changer la situation dans l'usine
par ses propres forces, tout seul, C'est
ce qui empéche de se donner une
perspective plus politique. On reste au
niveau combatif, militant dans sa
shop, on lutte pour de meilleures
conditions, mais on est incapable de
jouer sur le rapport de forces global. I
faut que notre travail de formation
joue un rdle positif la-dessus. C'est
pourquoi, on tente de situer les
groupes de travailleurs combatifs par
rapport a lI'ensemble du mouvement
ouvrier. Notre travail de formation doit
se situer dans un cadre qui permet
I'’échange et les liens larges: une sorte
de carrefour ouvert aux travailleurs
militants.

Mais, les liens que vous favorisez sont
diversifiés selon les milieux et selon
I'état de développement des forces
militantes a la base?

Qui. Mais ce qui reste prioritaire, ce
sont les liens autour des comités de
travailleurs, les liens entre les groupes
de travailleurs combatifs et les
organisations autonomes qui existent
déja. D'autre part, il est aussi
important pour nous de faire un travail
idéologique “large”. A la difference du
soutien plus intensif a I'organisation a
la base, ces activités entrainent
essentiellement une transformation
des fagons de voir, un début
d'acquisition d'instruments d'analyse
en termes de lutte de classes sans
impliquer nécessairement des effets
pratiques immédiats au niveau de
I'organisation et de la lutte. Il s'agit
donc d'un travail plus extensif mais
néanmoins trés important et positif
s'il est fait en partant des questions et

des problémes primordiaux que
rencontrent les travailleurs combatifs
et les militants a I'heure actuelle. Ces
liens, on les établit par nos cours de
formation larges, des débats, des
textes que nous ecrivons et que nous
imprimons

Que voyez-vous comme liens entre
votre équipe de militants en tant que
telle et des regroupements de
travaillerus militants?

Nous ne pouvons plus faire notre
travail de formation de fagon isolée
comme dans le passé. Si nous
voulons orienter ce travail vers
I'organisation politique, nous devons
intégrer nos taches, et cela ne se fait
pas dans l'air: cela prend des liens
concrets, constants et organiseés.

Nous touchons la un point majeur qui
ressort de votre bilan. Vous placez
I'intégration des taches idéologiques
de formation aux taches organisation-
nelles comme une condition “sine qua
non” pour développer votre travail.
Pouvez-vous resituer la question?

C'est en effet la I'acquis majeur. Le
travail idéologique a I'étape actuelle
doit étre collé aux conditions
concretes d'organisation a la base.
Sans cette liaison étroite, cela ne reste
que de la diffusion d'idées. Cela
n'aboutit pas a des formes organisa-
tionnelles en soi. On peut donner des
centaines d'exemples de cette réalité.
A partir d'un travail idéologique
marxiste, donnant la perspective de
classe, le résultat est négatit, parce
qu'on n'a pas relié ce travail de
formation a la question du que faire
dans le milieu. Ainsi, plusieurs
militants syndicaux combatifs ont été
touchés par notre travail de formation:
les classes sociales, la nécessit® de
I'organisation politique, la démocrati-
sation et le militantisme syndical,
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etc... Une fois revenus dans leurs
milieux, certains de ces militants
syndicaux ont utilisé les éléments de
formation acquis pour justifier et
consolider le travail des centrales
syndicales. Ailleurs, dans un groupe
populaire, le travail de formation
provoquera un éloignement des
militants et un isolement par rapport a
la base. Les idées qu'on diffuse sont
incontrdlables sans assurer la conti-
nuité dans un cadre organisationnel
précis. Les effets d'un travail
idéologique large peuvent étre néga-
tifs: justifier le verbiage “radical” des
centrales, ou le sectarisme gauchiste.
Cela peut prendre des formes
opportunistes de droite ou de gauche
selon les circonstances, souvent
“gauchistes” dans les mots, et
droitistes dans les faits (on pense ici
a certains militants syndicaux au
langage dur et aux méthodes de travial
bureaucratiques...). Et cette situation
est naturelle dans le fonds. Si vous
donnez certains instruments de base a
des travailleurs combatifs, il est
normal que ceux-ci tentent de ‘“faire
quelgue chose” aprés. Mais faire quoi,
dans le vide actuel? Ce qui reste, ce
sont . principalement les centrales
syndicales. Dans des cas d’exception,
ily a les organisations idéologiques et
gauchistes qui récupérent le travail.
Mais dans un cas comme dans I'autre,
le probléme demeure: I'écart entre la
volonté de lutter et la réalité concréte
du milieu s'agrandit. Des travailleurs
deviennent plus combatifs, un peu
plus conscients de I'ensemble du
probléme, mais sont incapables de
traduire ses idées en mots d'ordre
concrets et réalisables dans leur
milieu. lls se marginalisent de leur
milieu, soit en se confinant au réle
d'opposition stérile, soit en s'inté-
grant aux structures syndicales.

Toutefois, il faut un peu nuancer. ||
ne faudrait pas dire que le travail
idéologique large est sans aucun effet

positit. Il en reste toujours un peu.
Dans notre cas, le travail de formation
large que nous avons fait peut-étre
récuperable de fagon positive en
autant que la prochaine fois que nous
faisons notre approche, nous saurons
lier dialectiquement notre travail avec
des tadches d'organisation.
Pouvez-vous plus expliquer vos
conceptions sur le role dynamique du
travail de formation? Ne voyez-vous
pas le danger de sous-estimer ces
taches par rapport a I'ensemble du
travail militant?

Le danger existe. Il est en effet
dangereux de tomber dans I'empiris-
me des taches d'organisation sans
analyser et se former autour des
perspectives globales. Mais nous en
sommes conscients. Pour le moment,
nous voyons le rdle dynamique du
travial de formation s’articuler autour
de deux questions majeures:

- l'analyse critique du syndicalisme
et de la lutte économique telle que la
vivent les travailleurs dans leurs
milieux;

- le développement d’'une autonomie

idéologique et politique des travail-
leurs, en leur donnant une perspective
de classe dans l'analyse des proble-
mes, en clarifiant certains éléments de
la  conjoncture (par exemple |la
question nationale), en montrant les
limites de la lutte économique et
syndicale et la nécessité de la lutte
politique

A I'étape actuelle, la tache ideologi-
que que nous soutenons se situe a ce
niveau-ci: amener les travailleurs a Se
regrouper, mener les luttes économi-
ques et syndicales, et amorcer un
travail de conscientisation idéologi-
que et politique. C'est en gros un
travail que nous voulons orienter
en fonction des acquis des comités de
travailleurs, principalement tel que
formulé dans le texte “Les comites de
travailleurs™.

Vous parliez auparavant d’introduire la
“nécessité de la lutte politique”.
quelle est la signification de cet
objectif? Comment cet objectif res-
sort-il au travers des luttes économi-
ques?

Maintenant, cet objectif est concréti-
seé en termes généraux, non précisés.
Il ne sert a rien de faire sur papier un
plan pour I'organisation politique.
Pour le moment, les idées politiques
sont reliées a I'idée de I'organisation
autonome de la base. La compréhen-
sion politique globale est encore
embryonnaire. On en est plus aux
constatations évidentes (réle de I’Etat,
role des partis politiques bourgeois...)
qu'a I'élaboration d’une stratégie pour
la prise du pouvoir.

Cet objectif politique général ressort
peu a peu de l'organisation de base et
de la lutte économique. Les condi-
tions de passage d'un type de lutte a
un autre restent encore assez vagues.

Cette difficulté de faire ressortir
'aspect de la lutte politique se
répercute-1-il au niveau de votre travail
de formation?

Oui. Au niveau du travail de
formation, tous les efforts sont mis
sur les questions de base, évidentes
dés maintenant pour la masse des
travailleurs combatifs. Pour le mo-
ment, on est rendu la. On en est
encore au niveau de la résistance
immédiate a l'exploitation et de la
recherche d'une alternative, plutdt que
Sur une stratégie politique claire de
renversement du capitalisme. Com-
ment cet aspect peut-il ressortir?
Comment tenir compte des divers
niveaux d'organisation, organisa-
tions de masse, organisation d’avant-
garde, etc..., ce sont la des questions
que nous abordons & peine. Il va
falloir, nous mémes et avec les autres
militants, développer les pratiques
d’organisation et de formation pour y
voir plus clair.

28




Enirevue avec

GOMITE DE SOLIDARITE
AVEG LES LUTTES OUVRIERES

DANS QUELLE CIRCONSTANCES EST LE NE LE COMITE
DE SOLIDARITE?

Le Comité de Solidarité est né en octobre 1973 a
I'occasion de la lutte des ouvriers de Firestone. Il a été créé
a l'instigation de trois groupes, le Comité d’Informaation
Politique (C.I.P.), I'Equipe du Journal “En Lutte" et le
Théatre de la shop qui étaient en contact avec le Comité
des 30 de Firestone. Ces groupes avaient pu constater a
travers des discussions avec des militants du Comité des
30 la pé sité d r | g z
lutte et de développer un soutien militant dans la région
métropolitaine. Une proposition formelle avait alors été
faite au comité des 30 de créer & Montréal un comité de
solidarité avec leur lutte. Cette proposition ayant été
acceptee, les militants du C.1.P., d’'En Lutte et du théatre
de la shop avaient convoqué la plupart des groupes
militants de la région de Montréal & une rencontre au
Centre de formation populaire avec des représentants du
Comité des 30.

C'est a I'occasion de cette rencontre que le Comité de
Solidarité a été formellement créé aprés que des militants
du Comité des 30 aient expliqué en détail la lutte des
ouvriers de Firestone. Les groupes militants présents a la
rencontre endosserent une plate-forme politique résumant
les raisons d'appuyer la lutte des gars de Firestone. De
méme, un principe important fut établi et accepté par les
groupes présents: le_Comitée de Solidarité respecterait
intégralement la stratégie et les tactiqgues du Comité des 30

méme ou les gars de Firestone étaient eux-mémes liés aux
grevistes de la Canadian Gypsum et de la Conslidated
Textiles. C’est d'ailleurs pourquoi le premier journal
dossier publié par le Comité de Solidarité portait non
seulement sur Firestone mais aussi sur ces deux luttes.
C'est aussi parce qu'il y avait des liens établis entre les
gars de Firestone et les grévistes de Renault que le Comité
de Solidarité a été amené a appuyer ces derniers.

Par ailleurs, la création du Comité de Solidarité doit étre
située dans le contexte des mouvements de solidarité qui
se sont developpés autour de plusieurs luttes ouvriéres,
Rémi Carrier, La Presse, Regent Knitting, etc... ces
derniéres années. Pour plusieurs groupes militants,
I'extension de ces mouvements de solidarité envers les
luttes ouvriéres et leur orientation dans une perspective
clairement anti-capitaliste apparaissait comme une tache
nécessaire au développement d'une conscience de classe
agissante au sein des couches populaires.

QUELLES FORMES D'INTERVENTION PRECONISE LE
COMITE DE SOLIDARITE?

Essentiellement, l'activitt du Comité de Solidarité
consiste a developper le soutien aux luttes ouvriéres et a
développer une propagande anti-capitaliste et anti-impé-
raliste sur la base de ce soutien aux luttes ouvriéres.
Autrement dit, le Comité de Solidarité cherche non

seulement a faire coppaitre trés largement | luttes
ouvrieres et a leur apporter I'appui le plus grand possible,

de Firestone

Si le Comité de Solidarité a été créé d'abord autour du
soutien a la lutte de Firestone, toutefois, dés la réunion de
creation a laquelle participérent une vingtaine de groupes,
il etait déja prévu d’'envisager le soutien a d'autres luttes de
travailleurs. Cette perspective existait dans la mesure

mais aus ue ces luttes prennent leur
source dans la contradiction fondamentale qui oppose la
bourgeoisie et le prolétariat,

Depuis sa création, le Comité de Solidarité a accorcé
divers types d'appui a différentes luttes ouvriéres et il a
developpe un travail de propagande et d’agitation plus ou
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0 moins large selon chaque cas. Ainsi, le Comité de

Solidarité a organisé le hoygottage des magasins Firestone
dans la région de Montréal, dressé des lignes de piquetage
avec les travailleurs de Renault, Shellcast, Carter, efc...
organise des campagnes de fi ent, etc... organiseé
plusieurs assemblées, manifestations, diffusions de textes
et de dossiers, etc...

QUEL A ETE LE TRAVAIL DU COMITE DE SOLIDARITE
DANS LA LUTTE DES OUVRIERS DE FIRESTONE?

Le travail du Comité de Solidarité s'est fait autour des
deux mémes axes: soutien et propagande sur la lutte.
D'une part, l'organisation du boycottage des produits
Firestone par le piguetage devant les distributeurs pendant
huit samedi d'affilée. D'autre part, réalisation du
journal-dossier Firestone-Gypsum-Consolidated textiles
diffuse a 30,000 copies, tenues d’assemblées & Montréal,
Joliette, St-Jérébme et St-Jean, féte de solidarité,
manifestation le 5 décembre, etc...

L'intervention du Comité de Solidarité dans la lutte de
Firestone a été la premiére expérience du Comité. Toute
Iintervention s'est faite en respectant rigoureusement la
stratégie et les tactiques du Comité des 30. Bien entendu,
le Comite de coordination du Comité de Solidarité discutait
de l'orientation de la lutte et des actions a mener avec les
militants travailleurs de Firestone, mais une fois les
décisions prises, le Comité de Solidarité s'y conformait,
quitte a apporter des critiques par la suite. Cette facon
d’agir a permis de maintenir la direction du Comité des 30
sur tous les aspects de la lutte et d'installer progressive-
ment la confiance nécessaire a une démarche politique
commune. C'est ainsi qu'a la fin de leur gréve, et tout en
jouant un réle majeur au sein du Front commun intersyn-
dical de Joliette, les militants du Comité des 30 ont décidé
de devenir membres du Comité de Solidarité

DANS QUEL SENS VOYEZ-VOUS L’EVOLUTION DU
COMITE DE SOLIDARITE?

Le Comité est né avec la lutte des ouvriers de Firestone
Cette lutte a eu un effet catalyseur important sur
I'ensemble des luttes ouvriéres au Québec. Cette lutte a
donne un élan solide au Comité de Solidarité. Elle lui a
permis d’entreprendre un soutien a d'autres luttes
ouvriéres, comme celles de Renault et de Shellcast. Ces
luttes, qualitativement trés différentes de celle de
Firestone ont amené le Comité de Solidarité a apporter un
type d'appui trés différent aussi par I'intensité et par la
forme d'appui. Ces luttes, dont il n'est pas ici question de
faire le bilan, ont précisé une question centrale pour le
développement du Comité de Solidarité: quelles luttes
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appuyer, quel type d'appui leur apporter et sur quelles
bases prendre ces décisions?

Les débats menés depuis au sein du Comité de Solidarité
ont permis de commencer a apporter une _réponse a cette
question. Le Comité a précisé ses objectifs et sa nature

specifique: il_g'est défini comme une organisation de
masses_ trés large, travaillant au soutien des Tuties

développement d'u :
I'instar d’autres organisations de massegutuaﬁrlmctlon
a d'autres niveaux ou a d'autres domaines.

Le Comité de Solidarité doit donc d’abord soutenir lgs
luttes les ‘“plus avancées” du mouvement ouvrier
québécois.

Evidemment, il est trés difficile de définir abstraitement
le contenu d’'une “lutte avancée” en dehors d'une analyse
de I'’ensemble des luttes que les travailleurs menent. On
peut toutefois affirmer, en général, que les luttes les plus
avancees sont celles qui représentent pour toute la classe
ouvriére queébécoise, un pble de référence, qui mobilisent
I'intérét concret des travailleurs et des couches populaires
parce qu'elles vont comporter de nouveaux acquis.

Ainsi donc, c’est a la lumiere des objectifs généraux du
Comité de solidarité que le choix du C.S. peut étre
determiné. Par ailleurs, une lutte dans le cours de son
développement peut se radicaliser et se transformer en un
pbdle important de mobilisation. Il ne faut donc pas
examiner les luttes de fagon statique mais les situer dans
leur deéveloppement et dans |'ensemble des luttes du
mouvement ouvrier. L'analyse de la conjoncture, des forces
qui la traversent vont nous permettre de voir les aspects les
plus importants d'une lutte.

Deuxiémement, le Comité de solidarité peut tirer deés
maintenant des legcons concrétes de son appui aux
luttes de Firestone, de Renault et de Shellcast. Nous
pouvons sortir les aspects internes de ces luttes qui ont
permis au Comité de solidarité de développer un soutien
militant et qui peuvent nous servir de points de repére pour
analyser d’autres luttes. Brigvement, voici quelques-uns de
ces points de repére que notre expérience passée a fait
ressortir:

1 — La capacité des travailleurs en lutte d’organiser
eux-mémes leur lutte, c'est-a-dire de prendre en
charge [I'¢laboration de leur stratégie, de leurs
moyens d'actions représente un facteur interne
important pour le C.S. Les travailleurs de Firestone,
compte-tenu de leurs expériences antérieures,
compte-tenu de leur degré de conscience, avaient au
départ, cette capacité.

2 — L'existence de structures démocratiques ou
'existence de comités autonomes de lutte qui
assurent la direction des luttes permet au Comité de
solidarite de développer un soutien militant et actif.
Dans ces conditions, des liens réguliers et directs
peuvent étre entretenus entre les travailleurs en lutte
et les forces qui les appuient. Si la lutte est contrélée
par un exécutif syndical ou un appareil syndical qui
collabore avec les patrons, qui centralise toutes les
decisions et les informations, le soutien militant est
rendu presque impossible.

3 — La mise de I'avant par les travailleurs eux-mémes
d’un contenu anti-capitaliste et anti-impéraliste dans
leur lutte crée au départ un terrain propice au
developpement d'une propagande clairement anti-
capitaliste. Toutes les luttes ouvriéres comportent a
leur base méme un sentiment anti-capitaliste.
Cependant, plus la conscience politique des
travailleurs s'exprime ouvertement, plus il est




possible de faire apparaitre, a partir d'une lutte
particuliére, les intéréts et les ennemis de toute la
classe ouvriére quebécoise.

4 — L'existence de liens de solidarité deja établis
avec d’autres travailleurs en lutte multiplie au depart
le pouvoir de mobilisation du Comité de solidarité. A
Joliette par exemple, les liens de solidarité établis au
début de la gréve de Firestone entre les ouvriers de
Firestone, ceux de Canadian Gypsum et de Renault
ont produit des effets concrets pour la permanence
méme du Comité de solidarité. Le soutien du Comite
de solidarité a la lutte de Gypsum et a la lutte de
Renault provient des contacts déja faits par les
travailleurs de Firestone.

Ces facteurs internes que nous avons relevés ne se
retrouvent bien sir pas mécaniquement dans toutes
les luttes avancées de la classe ouvriere. D'autres
aspects trés importants peuvent étre présents dans
des luttes. La lutte des travailleurs de Shellcast parce
qu'elle a représenté I'exemple le plus avancé au
Québec de la lutte des travailleurs immigrés, parce
qu'elle a mis en relief pour la premiére fois au Québec
I'exploitation d'une couche importante de la classe
ouvriere a rendu possible un soutien combatif et
large.

Chaque Iutte comporte donc des aspects
spécifiques qui ne se reproduiront jamais de la méme
fagon ailleurs. C'est pourquoi, I'analyse concréte
d’'une lutte particuliére reste toujours la base
déterminante de la décision du Comité de solidarite.
Pour développer cette analyse, il faut multiplier les
occasions et les lieux de débat politique au sein du
Comité de solidarité et avec des groupes ouvriers.

Troisi#mement, dans I'appui a des luttes ouvriéres,

le Comité de solidarité doit évaluer bien concrétement

Qe I'état de ses forces. Une lutte peut étre jugée tres

importante en elle-méme, mais si le Comité de

solidarité n'a pas les énergies et les capacités pour la

soutenir, il ne doit pas s'y engager sinon il

‘ensuivrait des erreurs et des deéemobilisations
néfastes pour tout le mouvement de solidarité.

Le probléme des forces du Comité de solidarite
pose toute la question en méme temps, du type
d’appui a apporter a une lutte et du degré d’intensité
de cet appui. La lutte de Renault par exemple a éte
soutenue par le Comité de solidarité surtout au niveau
de la propagande. Des énergies moindres ont eté
mises sur les mobilisations directes parce que le
Comité de solidarité était déja engagé prioritairement
sur le boycottage des produits Firestone. Ce dosage
de nos énergies peut étre fait pour chaque cas
particulier en fonction de la situation concréte des
forces du Comité de solidarité.

Toutefois, on peut dégager, en géneral, les
caractéristiques de 'appui que le Comité de solidarité
peut apporter a des luttes ouvriéres. Le_Comité de

solidarité n'est s_un regroupement qui_devrait
rendre en charge mme ce € produire a un
moment _donné dans Ja |lutté ellcast,

I'organisation de tous les aspects d'une [ufie, compte

tenu de toutes les tdches qu’'une Tufte comporie a
d.’%{__ﬁm. férents niveaux (direction, elaboration de la

strategie, es moyens d’action, financement,
information interne, etc...) puisse travailler a
développer la solidarité avec d'autres ouvriers et

d'aufres gr

Le Comité de Solidarité existe aussi pour favoriser la
propagation large des acquis les plus déterminants d'une
lutte.

Finalement, ce qu'il faut faire ressortir de nos
expériences passées, c'est Ja nécessité de marquer la
mem%__r____ le_soutien a une lutte, Sa
wllgr_is_aﬁgu.et la lutte elle-méme. Le soutien militant a
une lutte ne remplacera jamais la menée directe par les
travailleurs eux-mémes de la lutte et I'organisation

d'actions qui pourront assurer la poursuite de la lutte
quelle que soit I'intensité du soutien apporté.

DANS QUELLE PERSPECTIVE SE DEVELOPPE LE
TRAVAIL D’ORGANISATION DU COMITE DE SOLIDARITE?

Cette question est ambigue. Elle ne tient pas compte
dans sa formulation i r
ouvriére remplisse sa mission historique, de construire non
seulement [organisation révaliiionnaire ouvriere, maisua
ensemble_d'organisations de masse travatient 2 CHerS
niveaux, dans divers domaines. Le Comite de olidarité se
veut une organisation de masse, parmi d'autres, dont les
objectifs spécifiques sont le soutien aux luttes ouvriéres
et le développement d'une propagande anti-capitaliste sur
la base de ce soutien. A ce titre, les comparaisons
boiteuses que certains militants tentent de faire entre le
Comité de Solidarité et le Front de Libération Populaire,
F.L.P.), par exemple, relévent plus de la mauvaise foi que
de l'analyse politique.

QUI FAIT PARTIE DU COMITE DE SOLIDARITE?

A I'heure actuelle, une quarantaine de groupes dont
formellement membres du Comité de Solidarité. En fait, il y
a entre 25 et 30 groupes qui sont des membres “actifs”.
Parmi ces groupes, 7 ou 8 sont des groupes de travailleurs,
comités ouvriers autonomes, syndicat local ou Comité
d'éducation ou d’action politique syndical. Une dizaine de
ces groupes sont des ‘“groupes populaires”, comme les
cliniques meédicales populaires ou autres groupes de
quartier. Le reste, ce sont des groupes étudiants: comiteés
de soutien locaux ou mouvements. Un nombre important
de militants non-membres de groupes travaillent aussi
dans les comités de travail du Comité de Solidarité.

Parmi les derniers, suite & diverses actions comme la
manifestation et 'occupation du ministére du travail, un
nombre croissant de travailleurs ont manifesté leur intérét
a participer au Comité de Solidarité. Certains s'y sont déja
joints. D'autres envisagent a le faire bientdt. Quoi qu'il en
soit, le Comité de Solidarité est conscient de I'importance
de renforcer sa composition ouvriére et il y travaille
sérieusement.

Comité de coordination,
Comité de Solidarité avec les luttes ouvriéres,
mai 1974.
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H L'avenir

est radieux

est tortueux

communiste? Non. Sous la direction
du Parti
chinois est entré dans le processus de
construction du socialisme. période
de transition

division du travail, la propriété privée

Ce compte rendu a ete redigé par des personnes qut ont visité la Républigue populaire de Chine
durant un mois, du sud au nord et de l'est a l'ouest, pendant I'éte 1973. Ce voyage s'est fait dans le cadre
d'une visite d'étudiants mais nous avons eu de multiples occasions de connaitre et de voir de
nombreuses facettes de la vie en Chine usines, communes, et

A la lecture de ce texte certains pourront penser qu ‘un |‘4{\‘r.‘;;r'1f'<'u‘¢hf pas necessatre pour !‘rll:n'“lﬁl' un
tel texte mais nous croyons que ceux qui cherchent des compte rendu de voyage peuvent les trouver en
librairic [cf la bibliographie a la fin de ce texte I

Par ce texte qui se préesente plus comme une suite de réflexion sur des problemes essentiels que
comme un compte rendu descriptif nous avons voulu éviter l'erreur d oublier certaines questions de
base. Questions facilement oubliables dans un processujs de découverte d'une société dont les valeurs
les aspirations et les principes d'action fondamentaux sont semblables aux notres. C'est pour permettre
une clarification de ces idces que nous avons rédiger ce texte

Jusqu'a maintenant notre contribution a un plus grande connaissance de la Chine s'est surtout
manifeste a travers la production d'articles pour les journaux, des interviews a la radio et a la télévision
atnst que par la presentation de diapositives sur la Chine a divers groupes: des cliniques, des garderies

des groupes d'aide juridique, des syndicats, des comités de travailleurs, et

Aujourd hui, par ce texte, nous voulons nous adresser plus specialement a des militants et ainsi

contribuer a notre formation mutuelle. En ce sens le texte n'est pas facile. [l paraitra peut-étre

abstrait...Mais par dela la forme nous croyvons que chaque mot de ce rexie compte. Nous y avons
travaillé plusteurs mois. Nous I'avons soupesc, analvseé, retravaillé. Cet effort nous apparait productif et
utile puisqu'tl permet @ ceux qui lisent de faire un pas en avant |a condition de ne pas le rejeter

du pragmatisme. de Uéloignement de la Chine ou de l'anti théoricisme)

au non

Inutile de dire gue la Chine reste pour nous un fanal qui éclaire notre propre route mais que nous

cvitons aussi toute condescendance ou suivisme a son cgard

C'est done dans ce cadre et dans ces buts que nous avons produit ce texte
Snclallsmeuu cnmmlllllsmﬂ et la structuAre de classe qui en

découle, de méme que l'appareil d'Etat
Est-ce que la Chine est une société (les forces armées, les lois, et le
gouvernement) disparaitront compleé-
tement pour faire place a une
communauté de gens confiants,
socialement fésponsables, respec-
tueux et autonomes, qui compte sur
leurs  propres forces, altruistes,
capables de coopérer avec d'autres

Communiste, |e peuple

necessaire dans le

passage au communisme, ou la
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pour atteindre des objectits sociaux.

Mais plusieurs problémes sont loin
d’étre résolus. La division du travail et
les classes sociales existent toujours;
la lutte idéologique se poursuit et se
poursuivra encore pour des décades
tant que les idées féodales seront |,
transmises par les générations pas-
sees (le désir de la part de quelques
hommes de donner naissance a des
petits gargons plutdt qu’a des filles en
est un exemple, le respect non-criti-
que des paysans envers l'autorité en
est un autre). En plus, I'impérialisme
et le social impérialisme tentent de
corrompre, de cajoler ou de faire
pression pour amener la direction
chinoise sur la voie du capitalisme.
Les américains font des vols de
reconnaissance sur I'ile de Hainan.
Les groupes soviétiques menacent les
frontieres. Les journalistes etrangers
exploitent les attitudes féodales de la
population chinoise. Des éléments
criminels chapardent ou fraudent le
gouvernement. Les ennemis de classe
et les agents du Kuomingtang.
complotent, tentent de saboter les
ponts et les installations ferroviaires.
La conscience communiste est loin
d’étre universelle, le carriérisme
subsiste: on utilise les positions
d'autorité pour obtenir des avantages
personnels ou le prestige. Le
patronage change de forme et les



enfants des hauts cadres obtiennent
des privilkges. On invente de
nouvelles formes pour camoufler et
rationnaliser les mémes vieilles
habitudes. C'est ainsi que “le drapeau
rouge est utilisé pour combattre le
drapeau rouge’. Dans chagque contex-
te, dans chaque action a mener, il faut
donc choisir entre la voie de la
révolution et celle de la réaction.

Ailleurs, un chauffeur pour des
cadres du parti commence a penser
qu'il est supérieur aux travailleurs. Un
cadre s'enlise dans la routine et
s'éloigne peu a peu des véritables
besoins et désirs du peuple qu'il est
sensé servir. Une jeune, choisie pour
l'armée, commence & s'écarter des
gens parce que ceux-ci la respecte. Un
travailleur fait des innovations techni-
ques et s'arrange pour que tous le
sachent. Un interpréte pour des
visiteurs étrangers joue au ‘“petit
boss” avec les masses et exige que les
gens se lévent pour donner leur siege
aux invités étrangers. Un étudiant
réalise que la Chine a fait de grands
pas en avant dans le domaine des
relations sociales et pense qu'il n'y a
pas d'acquis politiques positifs a
apprendre des autres peuples. Un
soldat arréte d’apprendre du peuple
pour en arriver & penser que c'est lui le
peuple. Une militante du parti
commence a perdre de vue la dualité
qui existe entre le parti et les masses
et se met a penser gu’il est plus
important de servir le parti.

La lutte s’enclanche dans tous ces
processus et ces attitudes vivantes. lls
poussent & la constante nécessite de
l'auto-critique et conduisent a I'ac-
ceptation véritable des critiques des
autres afin de persévérer a servir le
peuple par la révolution.

Quel état ?

Tous n'ont pas personneliement
intégré les valeurs et les principes du
marxisme-léninisme: la lutte ideo-
logique doit étre constamment inten-
sifiée pour approfondir I'attachement
des gens & la révolution communiste.
Mais il faut aussi poser les conditions
matérielles de base pour le passage du
communisme: il faut industrialiser la
Chine sans favoriser en méme temps
I'émergence d'une classe privilégiée.
Pour atteindre ce but, I'Etat socialiste
est essentiel. Parce que seulement la
destruction de I'appareil bourgeois et
des rapports de production capital-
istes et féodaux peut libérer I'énergie
créatrice des masses. Seul un Etat
socialiste peut assurer la repression
des anciennes classes dominantes,
protéger et encourager les masses
dans leurs taches. Seul [I'Etat
socialiste implanté dans les masses
peut planifier selon les besoins des
gens. Seul [I'Etat socialiste peut

prendre les mesures pour résoudre |a
contradiction entre la ville et la
campagne en intégrant I'industrie hors
des centres urbains, en créant des
communes, en décentralisant les
services communautaires (hopitaux,
etc.), en mettant |'emphase sur
l'auto-suffisance des communes au
niveau de I'agriculture et au niveau de
la machinerie. Seul I'Etat socialiste
peut assurer Iintégration du travail
manuel et intellectuel, assurer l'inté-
gration des intellectuels dans les
masses, fournir un contexte pour leur
rééducation de méme que favoriser le
développement de la culture parmi les
masses. Seul I'Etat socialiste peut
assurer que le surplus de la

production est utilisé, non pour une
couche privilégiée ni pour “I'Etat”,
mais pour le peuple par exemple a
travers I'accroissement des biens de
consommation et des services en tout
genre (garderies, centres culturels,
etc.).

=71
Une garderie financée par l'usine et par
I'Etat
En Chine, le gouvernement est une
structure divisé en ministéres a leurs
tours divisés en provinces, districts et
communes. Le tout est dirigé par le
Comité central du PCC car a travers la
Chine, l'instrument de direction, c’est
le Parti Communiste organisé a tous
les niveaux. Le PCC dirige les comités
révolutionnaires, organisations qui
sont responsables du fonctionnement
de la société tant au niveau des
communes que des usines, tant au
niveau des villes que des provinces.
Composés des membres de I'Armee
Populaire de Libération (APL), de
cadres-techniciens, de travailleurs (si
c'est une usine) ou de paysans (si c'est
une commune), ou d'etudiants et
parents (si c'est une école), les
membres des comités révolutionnai-
res sont révocables en tout temps par

le peuple comme le Comité central du
PCC est responsable devant le peuple.
A coté de ces organisations, des
organisations de masse ont ete
développées. Ces organisations sont
des instruments de mobilisation:
Fédération des femmes, Syndicats,
Associations paysannes, Garde
rouge, etc.

Dans ce contexte, certains disent
“La Chine construit un état, elle est
par consequent autoritaire et domina-
teur. Un état, c'est toujours un état”.

Mais a cette étape-ci, il s'agit pas de
savoir s'il y a un appareil d’Etat ou
non. Il s'agit plutdt de savoir quelle
sorte d'appareil d'Etat on a (bourgeois
ou prolétarien), qui le contréle (une
minorité privilégiée ou la majorité), i
qui est-il accessible, qui sert-il, quelle
classe réprime-t-il et quels moyens
sont-ils pris pour hater sa disparition?

A cette étape-ci, la question
fondamentale n'est pas I'existence ou
la non-existence des lois, mais celle
de leur caractére de classe, i.e. qui
servent-elles. Ainsi, par exemple, on
adopte en 1950 une nouvelle loi sur le
mariage: on interdit complétement les
mariages forcés, et le concubinage;
on permet le divorce et les droits de
propriété pour les femmes. D'autre
part, en méme temps, on promolgue
une loi concernant la répression de
I'activité contre-révolutionnaire qui
permet la ré-éducation des individus
contre-révolutionnaires.

A cette étape-ci, il n'est pas
gquestion de lI'existence ou de la
non-existence d'une direction dans les
relations de tutelle entre le PCC et les
masses du peuple, mais du caractere
de classe de cette relation (une
relation de domination ou de respect.
une relation de mépris et de
condescendence ou une relation
basée sur la valeur égale et
I'apprentissage mutuel, une relation
qui repose sur la peur des masses ou
sur leur confiance). En fait, il ne s'agit
pas de savoir s'il existe une autorité en
soi, mais de savoir quelle est |la nature
et la base de cette autorite.

Une nouvelle armee

L'armée est présente en Chine.
Partout & travers la Chine, les unités
de I'Armée Populaire de Libération
travaillent dans les champs, les
entreprises, organisent les milices
populaires, protégent les frontiéres,
administrent des hopitaux et d'autres
institutions  sociales. L'une des
ins*itutions les plus remarquables est
I'hopital des sourd et muets:
remarquable par son taux de guérison
(80%), par ses soins (les malades sont
traités en égaux par le personnel) et
par les méthodes utilisées (I'acupunc-
ture perfectionné par des soldats qui
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faisaient sur eux-mémes les experien-
ces avant de les appliquer aux jeunes
malades).

Ailleurs, la question de I'armée est
aussi a I'ordre du jour. Dans les écoles
et les “palais d'enfants” (sorte de
centre culturel) les enfants manient
les armes-jouets pour combattre
I'impérialisme représenté sous forme
de loup dans une piece de théatre. Le
loup est démasque, denonce et
vaincu.

Sous une autre forme, un soldat de
I'APL, Lei Feng, est proposé comme
modéle aux enfants.

A cette étape-ci, il n'est pas
question de l'existence ou non des
forces armées, mais plutét de savoir
qui I'armée doit servir (I'ennemi ou le
peuple), la base de son recrutement

Une armée qui apprend du peuple pour mieux se mettre & son service

(les qualités de violence physique ou
d'amour du peuple), la nature de ses
relations avec le peuple (intimider les
masses ou apprendre d'clles), la
nature des rapports internes parmi les
soldats (une discipline basée sur la
peur des chatiments ou sur la
comprehension de la nécessité d'une
action wunifiee et [|'adhésion aux
principes révolutionnaires), de savoir
si I'armée est la seule a détenir les
armes (comme dans les pays
capitalistes) ou si le peuple a accés lui
aussi aux armes (lI'entrainement
militaire et I'organisation de milices
populaires comme en Chine).

Consequemment, sur la question de
I'éducation des enfants, dans une
époque ou la Chine est entourée par
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les sous-marins américains et les
troupes soviétiques, la question n'est
pas d'enseigner aux enfants ou
I'amour ou la haine, mais plutdt de
leur enseigner I'amour de la vie, du
peuple, du travail et de la liberté, et la
haine de l'impérialisme, du capitalis-
me, de I'oppression et de I'exploitati-
on; la question n'est pas d’enseigner a
la jeunesse la raison ou la force, mais
plutdét de leur enseigner la valeur
supérieure de la raison et de son
utilisation dans la résolution de
contradictions non-antagonistes,
mais la nature sérieuse des armes, la
nécessité de l'utilisation de la force en
defense contre I'agression impérialis-
te ou social-impérialiste. Faire autre-
ment signifierait sacrifier une autre
geénération dans la monstruosité de la
guerre impérialiste.

Dans les bureaux de poste, les
paquets peuvent étre vérifiés; sur les
ponts et dans les stations de chemins
de fer, des soldats montent la garde.
On interdit de photographier a partir

des avions ou le port militaire a
Shangai. A cette étape-ci, il n'est pas
question de I'existence ou de la
non-existence de mesures de securité

publique, mais de savoir contre qui
ces mesures sont dirigees (les agents
de [l'impérialisme et du social-
impérialisme, les forces réactionnai-
res et celles du Kuomintang), qui
servent-elles (la bourgeoisie ou le
prolétariat), la base de recrutement
dans les forces de sécurité (le goat de
I'aventure ou la compréhension trés
profonde de principes politiques), la
nature des relations entre ces forces et

-

le gouvernement et comment les
individus arrétés sont traités (la
liguidation physique comme dans les
pays capitalises ou social-impérialis-
tes, ou la patiente ré-éducation).

La question de I'éducation

Au niveau de I'éducation, on peut
poser le méme type de guestion et
essayer de voir concrétement com-
ment s'articule ce probleme.

Nous avons eu la chance de visiter
plusieurs universités dont quelques
unes spécialisées dans les arts et la
technologie. Dans ces endroits,
I'espace est limité (6,000 étudiants a
I'université de Fudan de Shanghai,
7,000 a l'université Giatung a Sian);
les inscriptions sont soigneusement
examinées; depuis la révolution
culturelle on n’en a admis que 1,700 a
Fudan et 1,400 a Giatung. Dans le
contexte du systéme d'éducation en
Chine, les études universitaires
constituent un grand privilége (en
pourcentage des gens qui ont acces a
une formation intellectuelle supéri-
eure. Mais comment expliquer |'exis-
tence de l'université comme privilege?
A cette étape-ci, il ne s’agit pas de
savoir si tous ont accés ou non a
'universite, mais plutdt de savoir si
tous peuvent apprendre a lire et a
écrire (la création de langues écrites
pour les minorités nationales), simpli-
fication de la langue chinoise, I'envoi
de jeunes gens instruits dans la
campagne pour enseigner aux pay-
sans et aux plus dgés), et deuxiéme-
ment s'il y a des activités culturelles
accessibles a tous (I'installation de
centres culturels), troisiemement, de
savoir s'il y a intégration continue des
études et du travail dans la routine de
tous les jours, et finalement de savoir
qui sont choisis pour eétudier a
I'université. La question fondamentale
est alors sur la maniére dont les
etudiants sont choisi (par les comités
académiques ou par le peuple), et sur
quelle base (des criteres bourgeois:
essentiellement des notes et les
petites “connections” ou sur des
critéres prolétariens: essentiellement
de conscience politique qu'on juge a
la mesure de son amour du peuple.

Travall salaire el égaliié

En Chine, il y a des “inégalités”
materielles. Pourtant, le bien-étre
materiel est garanti pour tous les
produits essentiels: nourriture, véte-
ment, logement, soins médicaux,
education et activités culturelles ainsi
que des frais d'enterrement. D’autre
part, le bien-étre est assuré en
fonction du travail salarié basé (dans
les campagnes) sur des points de
travail qu'on calcule dans chaque
unité de production et qu'on évalue
selon l'attitude politique (efforts au
travail, services aux autres), années
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d'expérience, qualifications, force,
selon le principe “de chacun selon ses
capacités, a chacun selon son travail”.
Ce sont les paysans de l'unité de
travail qui discutent collectivement et
qui décident. Mais comment expliquer
I'existence des salaires d'aprés la
critique de Marx de l'argent et du
travail salarié, comment expliquer les
différences salariales si I'on se base
sur les principes egalitaires du
marxisme?

D'abord, I'argent a de moins en
moins d'importance en soi pour le
peuple et est utilisé principalement
pour des raisons de comptabilité. Les
prix des biens essentiels ne cessent
de baisser alors que les prix des autres
produits tendent aussi a diminuer
relativement (le prix des byciclettes
par exemple). D'autre part, les bas prix
pour les films, les ballets, les
compétitions sportives - de 10 a 20
cents - témoignent d'une réduction
générale de I'importance de l'argent.
Dans certains cas les prix n'existent
que parce que les vieilles générations
pensent encore qu'une chose gratuite
ne peut étre bonne.

En ce qui concerne la question des
différences de salaires, on ne doit pas
oublier que la question cruciale n’est
pas les différences salariales, mais
plutét de savoir si les relations
capitalistes de travail subsistent
(patrons-employés, la propriété privée
des moyens de production). Aussi, il
faut savoir si les différences salariales
ont diminué ou augmenté depuis 25
ans, , quels buts visent-ils dans
chaque étape de construction du
socialisme (des stimulants matériels
mineurs combinés a la motivation
idéologique), si les gens qui gagnent
plus désirent d'accumuler plus ou
dans I'esprit du communisme, redon-
ner l'argent a la commune, l'usine ou
I'hopital.

Transporier des montagnes

Une chose essentielle a saisir pour
comprendre la construction du socia-
lisme en Chine est la question de
l'intégration du marxisme I|éninisme
dans la vie quotidienne du peuple.
Peut étre les mots d'ordres les plus
importants sont ceux de Marx:
“Quand les idées des classes
avancees pénétrent les masses, ces
idées peupent étre transformées en
forces matérielles qui changent le
monde”, de Mao Tsetoung, “mettre la
politiqgue au poste de commande-
ment”. Ainsi, dans les montagnes du
_Shensi prés de Yenan, les vieux et les
jeunes déplacent la terre dans les
charettes tirées a bras, cote a cbte
avec les mules. Toute la communauté
déplace le cours de la riviere. On
approfondit une moitié de la riviére et
on utilise cette terre pour libérer de

nouveaux espaces cultivables. La
moitié creusée, ou le courant est plus
fort, va étre utilisée pour creer un
nouveau pouvoir électrique. Dans ce
travail ardu, les travailleurs s’'inspirent
du principe compter sur ses propres
forces et des valeurs d'altruisme tout
en s'encourageant par des chants qui
célébrent la prospérité des communes
qui avancent sur la voir socialiste. Les
paysant déterminés luttent pour
transformer leur terre, leur vie et
eux-mémes.

Ou encore dans le chantier maritime
de Shanghai, les travailleurs batissent
des bateaux de 10,000 tonnes alors
que les “experts” refusent d'entrevoir
une telle possibilité et suggérent
d’acheter ou méme de louer des
bateaux de I'étranger! Inspirés par des
mots d'ordre tels que “marcher sur ses
deux jambes”, “batir une Chine
indépendante”, “promouvoir la révo-
lution, développer la production”, les
hommes et les femmes de Shanghai
rejettérent la proposition de Pékin et
se mirent eux-mémes a fabriquer de
nouveaux outils, a agrandir leurs
installations, & travailler jour et nuit
afin de produire une flotte de bateau
pour la Chine, démontrant ainsi
comment pour la cause du socialisme,

Les membres de la brigade de Viuyu en train d'aménager le versant d'une colline.

la conscience peut transformer le
monde matériel.

En réponse a notre question s'il
n'est préférable de rester en ville avec
tous ses avantages plutdt qu'a la
campagne, un paysan nous dit:

“I1 faut se référer aux textes de Mao
“Servir le peuple” et “En mémoire de
Norman Béthume”. Ce qui est
important n'est pas d'étre a la ville ou
4 la campagne, mais d'abord d'étre au
service du peuple, de servir la
révolution; secondairement, le doc-
teur Béthume nous a aussi appris
I'esprit du sacrifice de soi, de mettre le
bien collectif au dessus du bien de
I'individu.”

La temme et la tamille

Partout en Chine, nous avons vu des
femmes engagees a toutes sortes
d'emplois (dans [I'industrie légére
comme dans le textile, I'industrie de
I'outillage, I'industrie lourde comme la
construction de navires, dans |'ensei-
gnement, comme médecin, chauffeurs
d'autobus, etc...) et a différents
postes de responsabilités (une diri-
geante syndicale dans une usine de
textile a Sian, une autre dirigeait le
comité révolutionnaire dans un hbépi-
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tal...). La majorité des femmes (80%)
sont maintenant engagées dans la
production; des ménageres s'organi-
sent au niveau des comités de rue et
creent des ateliers de quartier afin de
participer a la production nationale.
Dans un quartier de Shanghai, 6
femmes tannées d’'étre considérées
comme inférieures et d'étre “impro-
ductives” la moitié de la journée, ont
bati un atelier pour fabriquer des
bouilloires et ont organisé les femmes

La majorité des femmes (80%) sont
maintenant engagés dans la production...

du quartier sur cette base. Aujourd’hui
cet atelier compte plus de 300 femmes
et fabrique aussi des machines de
précisions. A cette fin, des services de
garderies sont disponibles partout.
Toutes les femmes se marient; les
relations sexuelles pré-maritales et
extra-maritales ne sont pas encoura-
gees; le mariage est libre mais parfois
les gens sont limités quant au choix,
surtout a la campagne, ou il est
difficile de rencontrer des gens en
dehors de la commune. Les habitudes
feodales subsistent mais sont en train
d'étre deracinées. Un de nos interpre-
tes nous expliqua son cas personnel:
quant il se marria, il croyait étre trés
avanceé politiquement alors qu'en
réalité il traitait sa femme de fagon
traditionnelle. Finalement, sa femme
et sa meéere le critiquérent et
I'obligérent a étudier les textes
marxistes sur la question des femme
lui démontrant I'incohérence de ses
positions et de sa conduite. llis
I'aidaient ainsi a se transformer. Il lui
allut du temps pour accepter la
critique et quelques mois pour
changer réellement.

Pourtant, selon I'analyse de Marx
dans “Le Manifeste du parti commu-
niste” et celle de Engels dans
“L’origine de la famille, de la propriété
privée et de I'Etat”, comment peut-on
expliquer la persistance de la famille
monogamique, des droits d’héritage et
de la présence majoritaire des femmes
dans certains occupations, les garde-
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ries par exemple?

La guestion de fond ne se pose pas
sur l'existence de la forme de la
famille monogamigue en soi, mais sur
son caractére. Bien que le mariage
soit encore une forme traditionnelle en
Chine, le probléme fondamental est
celui de l'indépendance économique
que les femmes sont capgbles
d’acquérir par rapport a leurs maris en
entrant dans la production comme
80% des femmes I'ont fait. C'est un
précondition a la libération de la
femme. De méme que l'acquésition
d'une indépendance emotive est
importante. Indépendance dévelop-
pée, entre autre, a travers les amis au
travail, les activités culturelles, etc. La
question de base n'est pas I'existence
ou non de relations sexuelles
monogames mais plutdét du caractére
social de classe de ces relations,
qu'elles soient monogames, polyga-
mes, pré, intra ou extra-maritales,
c'est-a-dire: est-ce que ces relations
sont des relations de domination ou
des relations de libération, appuyées
sur I'exploitation ou sur le soin et le
respect de l'autre personne. De la
méme fagon en ce qui concerne le
droit d’héritage, la question de fond
n'est pas I'existence ou non de cette
forme bourgeoise particuliére, mais
plutdt, & cette étape-ci, de savoir
comment cette forme est-elle utilisée,
si I'argent et les biens personnels sont
donnés a la collectivité ou aux
enfants; et si ils sont donnés aux
enfants, est-ce que ceux-ci les gardent
pour eux-mémes ou a leur tour les
donnent a la collectivité.

Secondairement, le probléme de
fonds n'est pas de savoir si la
république populaire de Chine est une
société parfaite ou non, ou si c'est une
socieéte dans laquelle il n'y a plus de
problémes. Une telle théorie n'est
qu'un réve enfantin, et une négation
de la vérité marxiste concernant la
nature éternelle des contradictions. Le
fait que ce soit surtout les femmes qui
travaillent dans les garderies, que les
hommes ne veulent pas y travailler,
Que consequemment & cela, on
rationalise de fagon “marxiste” (lire
révisionniste) que la tendresse est une
qualité féminine, tous ces faits sont
indéniablement des “problémes”. Le
fait qu'il faut Iutter contre ces
conceptions et les remplacer par une
conception prolétarienne: la tendres-
se et la gentillesse sont des qualités
humaines et le soin des enfants est
une des préoccupations humaines.
Tous ces faits-1a aussi sont indénia-
bles. Mais la encore, la question n’est
pas l'existence ou non de problémes
non reésolus, mais de savoir quelle est
I'orientation générale de la société
chinoise. C'est-a-dire vers quels buts
et avec quelles valeurs s’y dirige-t-on?

B

Est-ce que les gens ont accds aux
instruments d’analyse pour la solution
de leurs problémes? (i.e. le degré
d'intégration de la philosophie
marxiste-léniniste par les masses). La
question n'a rien avec la “perfection”
bourgeoise, mais plutdt de savoir sj |a
société chinoise est orientée en
fonction de I'amélioration de |a vie
humaine; ainsi, il ne s’agit pas de
masquer les problémes ou de ne pas
commettre d'erreurs, mais de |es
corriger, d'apprendre des erreurs et de
continuer dans la voir du progrés
humain.

Les lecons politiques

Quels sont les legons politiques que
nous avons appris durant le voyage?

Nous avons appris que la grande
révolution culturelle prolétarienne ne
fut pas un accident, ni non plus un
éveénement imprévu, mais le résultat
dialectiquement nécessaire d'une sé-
rie de mouvements de rectifivation
amorcés dans les années 1940
ayant comme objectifs la consolida-
tion de la position prolétarienne par la
critique et la destruction de la culture
capitaliste (valeurs, attitudes, habitu-
des et perspectives) et son remplace-
ment par une culture prolétarienne.
Mais aussi par la transformation du
caractére de la relation entre les
masses et le parti (d'une relation de
confiance absolue et d'acceptation de
l'autorité a un lien critique et créateur
entre les deux).

Nous avons aussi appris qu'il y aura
d'autres révolutions culturelles a
I'avenir, parce que contrairement & ce
que la droite veut croire, le besoin
constant de changer et de critiquer
existe, mais contrairement a ce que
I'ultra-gauche veut croire, il n'y a pas
besoin de solutionner les contradic-
tions de fagon violente.
contradictions de fagon violente.

Nous avons appris que la grande
révolution culturelle prolétarienne
n'était pas seulement une rectification
de certaines tendances économiques
et socio-culturelles dans la société en
genéral, mais plus important et plus
profondément, une rectification per-
sonnelle, pour que la vision idéologi-
que soit conséquente avec la
perspective politique et que la
contradiction entre les deux doit étre
résolue graduellement, patiemmer?t
et parfois douloureusement jusqu'a
une transformation compléte de la
personne. Transformation dans sa
base émotionnelle, dans ses attitudes
et sa capacité de connaitre et
d'analyser objectivement. Pour attein-
dre ces objectifs, toute une série de
mécanismes ont été institués: les
ecoles de cadre du 7 mai pour la
rééducation, la critique et l'autocriti-
que des dirigeants devant le peuple de
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Les ouvriers rectifient la conduite des cadres...

fagon réguliére, les affiches murales
en plus des campagnes continuelles
pour empécher la formalisation et la
ritualisation de ces processus.

De I'affaire Liu Shao Chi - Lin Piao
nous avons retenu qu’il ne faut pas
étre altruiste pour gagner sa libération
personnelle; ou pour le pouvoir
personnel qu’il ne faut pas faire des
bonnes choses pour des mauvaises
raisons.

Bous avons aussi appris que ce qui
caractérise un communiste, ce n’est
pas la mémorisation de dogmes
abstraits, ni la facilité d’analyse, ni sa
carte de membre du parti mais la
qualité des relations sociales qu'il
entretient. C'est-a-dire une conduite
non-égoiste au service du peuple.

L'oeuvre des masses

Nous avons appris que la révolution
est avant tout I'oeuvre des masses et
n'est pas quelque chose qui peut étre
imposé ni fait a leur place; que, sans
l'acceptation constante et volontaire
d'une direction communiste, toute
revolution est vouée a l'échec; que
non seulement nos relations avec les
masses doivent étre caractérisées par
leur soin et leur respect, mais qu'avant
tout nous devons apprendre des
masses, de I'expérience des plus
agés, des connaissances des adultes
et des perceptions des jeunes. Les
militants doivent comprendre que
méme si le role d'avant-garde est
essentielle (développement de I'appui
Populaire, travail de clarification, de
direction et d’encouragement), il est
Impossible sans notre apprentissage
des masses (enquéter, questionner le
peuple, séparer nos propres désirs des
besoins du peuple). Car une véritable
avant-garde veut dire écraser les 1001

s de (e,
N ot
G N

:; PRI = Lo
%émﬂwﬁﬂx&ﬁ

]
$-

e

(
.

rationalisations d'un comportement
élitiste et ainsi exige notre confiance
dans le peuple et notre appui sur les
masses (comme en Chine dans la
période pré-révolutionnaire par la
création d'organisations de masse, de
milices populaires, et aujourd’hui par
la consolidation du socialisme a
travers les innovations techniques
dans les entreprises ainsi que la
rectification de la conduite des cadres
par la critique de masse).

Nous avons appris que dans
certaines périodes historiques, il est
nécessaire d'utiliser des formes
auxquelles nous sommes opposeés, et
qui contient potentiellement des abus.
Par exemple, la notion du leader (le
Président Mao Tsétoung qui signe des
textes bien qu'il n'en est pas le seul
responsable). La notion de “lieu
sacré” (comme I'utilisation de la base
révolutionnaire de Yenan ou les
Chinois vont se rappeler les grands
moments de la révolution). Les
“badges” et les drapeaux (I'utilisation
des symboles, potentiellement dan-
gereux a cause de la facilité de les
manipuler mais indispensables com-
me meécanismes de transmission entre
I'idéologie capitaliste-féodale et la
conscience communiste.

Nous avons appris que la révolution
est un long processus, qui demande
le sacrifice complet, la patience et le
courage, le pouvoir de la volonté, la foi
dans le peuple, dans la raison, dans le
futur. et dans la justesse de notre
lutte. A cause de ce long processus, il
faut, d’'une part, le diviser en etapes,
chaque étape etant la precondition
pour le passage a une étape ultérieure
et. d'autre part, ne pas rester
accrocher sur une etape en particulier,
perdant de vue I'objectif final. La

stratégie fondamentale consiste alors
a unir le peuple pour isoler et abattre
I'ennemi principal, isoler nos enne-
mis, exploiter leurs contradictions, et
les battre un par un.

Nous avons appris que l'esprit
vivant du marxisme consiste en
I'analyse concréte d'une situation
concréte, que seul ce genre d'analyse
peut garantir contre les erreurs de
droite et d'ultra-gauche, contre les
illusions, le cynisme et le desespolr,
et que seul ce type d'analyse peut
minimiser les erreurs tout en gagnant
la confiance et le respect du peuple.

Cette analyse est exigée par toute
action car toute action vise un but,
délibérément ou non. Toute action
transforme la réalite dans une
direction ou dans l'autre. Dés lors une
action exige une analyse de la
situation dans toutes ses inter-rela-
tions pour en saisir le point central. De
la, il reste & évaluer les alternatives et
4 choisir ou développer celle qui se
rapproche le plus des principes et des
objectifs du marxisme, celle qui nous
fait avancer d’'un pas en avant et qui
défend le mieux les véritables intéréts
du peuple. Car finalement, une fois
admis les bonnes intentions, le critere
primordial pour juger de ses propres
actions I'impact de ces actions sur la
réalité, le critére de jugement le plus
élevé étant le degré d'avancement pour
le peuple

Nous avons appris que |'objectif du
communisme est la création de
relations sociales qualitativement
différentes basées sur le soin et le
respect du peuple. La lutte pour la
dignité humaine par la libération
contient deux aspects inséparables:
matériel et idéologique. Si le premier
aspect est la précondition pour l'autre,
on doit l'atteindre par des moyens
consistents avec nos objectifs, i.e.
sans la création de nouvelles classes
privilégiées, et selon une ligne
idéologique correcte (la politique au
poste de commande).

Critique et autocritique

Cela nous ameéne a la principale
legon, la question de la critique et de
l'auto-critique. Ce qui est important
ici, ce n'est pas sa valeur évidente
comme moyen de se garder du
révisionnisme et d'un éventuel retour
en arriére, mais la fagon dont cela est
pratiqué. D'abord, nous devons
distinguer entre les erreurs de position
et celles de jugement, entre les idees
('objet de la critique) et la personne
('objet de la rééducation par la
critique des idées). Deuxiémement, ce
n'est pas assez de critiquer une erreur
en particulier. On doit aider |'autre
personne a changer ses idees sinon
les erreurs seront répétées. Ainsi, il
nous faut assumer la responsabilité
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d'une analyse en profondeur avant la
critique. Troisiemement, la critique
n'est ni un débat, ni un interrogatoire
mais une méthode de soulever les
questions qui permet & des gens de
réfléchir sur leurs actions et paroles.
Ils peuvent ainsi réaliser leurs erreurs,
en tirer les principes justes, corriger
les erreurs et, a la longue intégrer
l'auto-critique dans leur personnalité
méme. Quatriemement, les camarades
doivent garder en téte que I'essence de
la critique n'est pas le péché ou le
chatiment mais I'erreur et I'éducation.

Ce qui est important, c'est de
minimiser les erreurs, apprendre des
expériences passées, aider a corriger
la personne, augmenter son efficacite
et sa capacité de servir le peuple pour
ainsi faire avancer la révolution. Lors
de la critique des personnes “a
'intérieur” du peuple (I'immense
majorité des gens que nous cb-
toyons), I'accent doit étre mis sur les
aspects positifs de leurs actions,
montrer 'erreur particuliére tout en
indiquant un principe qu'ils acceptent
et demander la rectification au non de
I'intégrité de ce principe. Finalement,
une critique responsable est aussi une
auto-critique. On doit d'abord se
demander si la critique a faire a un
autre ne s'applique pas a ses propres
actions. Une critique responsable de
ce type ameénera les camarades a
briser leur subjectivisme et a
augmenter leur capacité d’'apprendre.

En Chine, ce processus se reproduit
sans cesse dans les sessions d'étude,
campagnes de rectifications et séan-
ces de critiques auto-critique ainsi
que sur une plus vaste échelle comme
avec la révolution culturelle. Ce
processus s'approfondit jusqu'a ce
que chacun intériorise 'auto-critique
mais demande aussi aux autres de le
critiquer pour mieux servir le peuple.

Nous avons appris généralement
que le jugement d'une société, d'une
personne, d'un mouvement, ne doit
pas étre fait selon le critére bourgeois
de “perfection”. Selon le point de vue
marxiste-léniniste, ce qui est néces-
saire c'est l'analyse historique du
développement et la clarification de la
direction générale (le critére de base
est historique (i.e. progrés ou
rétrogression), bien qu'en fonction
d'un idéal: le communisme).

Développer I'unite

Nous avons surtout appris que
l'unité est une condition essentielle
pour la révolution. Sans unité nous ne
pouvons réussir. Sans une unité
solide sur nos objectifs, les masses
ne nous ferons pas confiance. Sans
une unité de nos volontés, la
bourgeoisie va trouver un moyen de
nous corrompre. Développer l'unité,
c'est unir les larges masses pour
mieux isoler I'ennemi et |'abattre.
C'est aussi développer I'unité de
direction sur la base de |'unité de

Les usines

-

principe et d'analyse car une unité
sans principe ne peut que servir la
bourgeoisie. S'opposer a l'unité des
forces en refusant le débat qui crée
I'unité, refuser la critique et l'auto-
critique qui permetlent de développer
'entente et I'accord, c'est diviser pour
que régne la bourgeoisie ou ses
représentants dans le mouvement
ouvrier. Sans unité nous ne pouvons
gagner, unis nous vaincrons.

Mais en fait, qu'elle est finalement
la principale legon que nous avons
appris de nos camarades chinois?
Nous avons appris que si l'on
s'éloigne des masses, si l'on ne
développe pas nos relations avec les
masses, nous perdrons vite confiance
en elle et en leur capacité d'apprendre
a faire la révolution, dans leur désir de
changement; peu a peu, I'on devient
incapable d'éviter le cynisme et le
pessimisme, I'on ne se fie plus au
peuple, I'on devient égocentrique et de
serviteur du peuple, I'on devient leur
ennemi. Seuls ceux qui s'intégrent au
peuple sont des révolutionnaires;
seuls ceux qui servent le peuple sont
des révolutionnaires.

“Sourcil fier je défie mille doigts
pointés sur moi
“Front baissé je me fais le buffle de
I'enfant”
Lou Sin

Les Amitiés-Sino-Québécoises
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Les communes
La vie quotidienne en Chine
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Sino-québécoises avec la Librairie Progres-
siste.
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de Mao Tsé Toung et histoire de la révolution
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Fanshen, W. Hinton. Période de la libération
La Chine en marche, E. Snow. Période de |a
construction du socialisme.

La révolution culturelle et organisation
industrielle en Chine, C. Betelheim. Période
la revolution culturelle.
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De la contradiction, Mao Tsé Toung
Oeuvres choisies, Mao Tsé Toung
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~ une deuxiéme
révolution culturelle *

Qu'est-ce qui se passe en Chine? La
presse bourgeoise parle d'une ‘“deu-
xiéme révolution culturelle”. En
Chine, des manifestations de masse

et des réunions de critique sont
I'expression la plus évidente de la
“lutte entre les deux lignes". Ces

événements se développent tres
rapidement a I'heure actuelle dans
tous le pays et dans toutes les sphéres
de la vie. Partout on reproduit les
phrases célébres de Mao Tsetoung

“On a raison de se révolter’. Encore
une fois, peu aprés son B80iéme
anniversaire de naissance, le presi-

dent Mao souléve le Parti Communiste
Chinocis et les masses du peuple
chinois pour continuer la “révolution
ininterrompue”, pour “aller contre le
courant et d'avancer malgré la
tempéte”, méme dans le contexte du
socialisme.

Quel est le caractére de la lutte
actuelle?

Il s'agit essentiellement de la
continuation de la grande révolution
culturelle prolétarienne, et non pas
une ‘“deuxiéme’” révolution ou une
“mini”-révolution comme certains
journalistes I'ont suggeré. La lutte
actuelle représente une accentuation
de la |utte idéologique dans le
domaine de la superstructure ainsi
que la consolidation et I'approfondis-
sement des victoires de la révolution
::ulturelle dans toutes les sphéres de
a vie.

Déja les documents produits en
Chine cet été laissaient prévoir ce
mouvement de critique et de révolu-
tionarisation idéologique.

Lin Plao et Confuclus

La cible de la campagne de critique

actuelle est double. D'une part, il
s'agit de viser une deviation récente
qui vient tout juste de marquer la
réalité politique chinoise. D'autre part,
la critique tente de trouver la racine
historique de cette tendance idéologi-
que arronnée. Le premier aspect, c'est
bien sar l'influence persistante de Lin
Piao sur la ligne politique du parti et
sur son style de travail. Le deuxieme
aspect, représenté par Confucius,

Confucit ible de

1s, philosophe chinois et
I'actuelle révolution culturelle

c'est l'idéologie esclavagiste et
féodale qui a dominé la pensée et les
conceptions des masses chinoises
pendant plus de 20 siécles.

Quels sont les buts de cette
campagne? On en dénote plusieurs
L'un des objectifs de premiere
importance, c'est la consolidation et
le développement de millions de
jeunes révolutionnaires prolétariens
qui devront bientot prendre la reléve a
la direction de la révolution. La

critique renouvelée de la ligne
révisioniste de Liu Shaochi et de Lin
Piao, particulierement dans le syste-
me d’éducation, a pour but de relier
les tendances actuelles erronnees
avec l'influence idéologique du passeé
féodal en Chine.

Quels changements concrets peut-
on percevoir? A ce moment-ci, il est
encore difficile de préciser ces
transformations, puisque la lutte se
poursuit toujours. Toutefois, étant
donné la tentative de fuite de Lin Piao
vers I'Union Soviétique, il semble que
la Chine adopte une position encore
plus ferme envers le social-impérialis-
me sovietique

Pourquoi faire le lien entre Lin Piao
et Confucius?

Et pourquoi des millions de
travailleurs et de paysans entrepren-
nent-ils une campagne de critique et
de manifestations contre deux per-
sonnages qui sont maintenant ab-
sents de la réalité chinoise? La
réponse a ces questions nous amene
au coeur méme des legons et des buts
de la grande révolution culturelle
prolétarienne chinoise. Ces legons
étaient ainsi résumees dans un texte
de Pékin Intormation en octobre 1967 :

“La dictature du prolétariat s'étend
sur une longue période historique
remplie de luttes aigues entre deux
classes — le prolétariat et Ila
bourgeoisie, et entre les deux voies —
le socialisme et le capitalisme...

Il est possible que la prise du
pouvoir par le prolétariat et le
renversement des classes exploiteu-
ses se fasse relativement rapidement.
Mais cela prend beaucoup plus de
temps pour éliminer les vieilles idées,
la culture, les moeurs et les habitudes
héritées des classes exploiteuses
pendant des milliers d'années...

Le président Mao observait: “Inva-
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riablement, les restants des vieilles
idées reflétant le vieux systéme
demeurent dans la téte des gens pour
longtemps et ne disparaissent pas
facilement.” La bourgeoisie utilise ces
détritus idéologiques pour corrompre
les masses et la jeune génération,
pour tenter de se gagner la confiance
du peuple et pour combattre le
prolétariat.”

Fait & noter, ce méme article de
1967 attaquait Confucius mais d’autre
part était trés élogieux envers Lin
Piao. Que s'est-il passé en Chine
depuis ce temps?

Le conflit éclata brievement lors du
IXiéme congrés du Parti Communiste
en 1969. La ligne bourgeoise de Liu
Shaochi avait été écrasée. A partir de
ce moment, la discussion fut
entreprise a savoir quelle voie prendre
pour consolider les acquis de la
révolution culturelle. Une des diffé-
rentes positions en présence était
d'affirmer que la lutte de classe se
poursuivait encore et que la politique
prolétarienne devait continuer d’exer-
cer la direction dans toutes les
sphéres de la vie. Une autre position,
celle de Lin Piao, affirmait que
maintenant, la révolution culturelle est
“terminée” et qu'il faut donc mettre la
priorité sur la “production”.

Cette position, défendue par Lin
Piao et Chen Pota, fut énergiquement
contestée par les dirigeants du PCC,
pour lesquels la lutte de classe est un
processus qui se poursuit sans arréts
pendant la période de construction du
socialisme, et ou la contradiction
principale demeure la contradiction

’J J ’
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président Mao.
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La cellule du Parti de Tatchai tient a éduquer les paysans dans la pensée maotsétoung.
Voici Tchen Yong-Kouei et les membres de la commune populaire discutant dans les
champs des enseignements qu'ils ont tirés de I'étude de la pensée philosophique du

entre la bourgeoisie et le prolétariat.

En fait, la position de Lin Piao était
fondamentalement la méme que celle
de I'ex-président de la Chine populai-
re, Liu Shaochi, c'est-a-dire affirmer la
primauté de la “production” sur la
politique. La conception de base
derriere cette ligne politique affirme
que la contradiction principale dans
un pays socialiste se situe entre d'une
part le “systéme socialiste avancé” et
d'autre part les “forces productives
arrierés’.

Essentiellement, Lin Piao voulait de
cette fagon de restaurer les idées
mémes que les masses chinoises a-
vaient réussi a vaincre pendant 2 ans
de révolution culturelle. Et c'est pour
ces raisons que les chinois disent que
la position de Lin Piao fut la méme
que celle de Liu Shaochi, une position
ultra-droitiste. En ce qui concerne le
caractere ultra-‘gauchiste” en appa-
rence de la ligne Lin Piao, voici
comment un cadre du parti commu-
niste a expliqué a un journaliste
américain en quoi Lin Piao était un
“droitiste’:

“Le véritable caractére de Lin Piao
etait l'ultra-droitisme. Essentielle-
ment, son objectif était de renverser la
dictature du prolétariat. Ses méthodes
étaient aussi particuliérement réac-
tionnaires. |l tenta d'assassiner Mao
Tsetoung, d'organiser un coup d’Etat
arme et de vendre notre pays aux
soclal-impérialistes soviétiques.

lT0utefois. durant certaines périodes
ou il developpait sa ligne ultra-droitis-
te, il tenta aussi d'utiliser une

couverture ultra-‘‘gauchiste’ pour

"

masquer ses positions. Alors méme
qu'il était le plus grand défenseur
public du petit livre rouge et qu'il ne
tarissait pas d'éloges pour tous ses
camarades, il tentait en méme temps
de s'accaparer le pouvoir. Clest
pourquoi nous considérons Lin Piao
comme un “traitre a double face" que
nous devons dénoncer et critiquer a
fond."

La question qui se pose alors est la
suivante: Si Lin Piao était a ce point
réactionnaire, comment est-ce possi-
ble qu'il ait accédeé a des positions de
direction dans le parti? Chou Enlai
pour sa part affirma au 10iéme
congrés en aolt dernier que Lin Piao
avait dans le passé manqué gravement
alaligne et a la discipline du parti, et
que, plutdt que de corriger ses erreurs
et de faire son auto-critique, il avait
accentué ses défauts.

Le processus de critique
de Lin Plao

“Sur ce cdté, il y a eu un processus
qui s'est développé et de plus, une
auto-dénonciation en pratique”, affir-
me Chou Enlai. “De notre part, nous
avons réussi peu a peu a mieux le
connaitre.”

Un autre cadre du PCC explique:

“Malgré les efforts prolongés de
Mao Tsetoung pour le critiquer, Lin
Piao a maintenu sa ligne ultra-droitis-
te en dépit de toutes les chances qui
lui furent données de se réformer. Il
etait un obstiné, ce qui se réflétait
dans son caractére de classe et son
style de travail contre-révolutionnai-
re".

Les Chinois ont toujours maintenu
la position selon laquelle les
contradictions au sein du parti ne sont
pas isolées du contexte et qu’elles
refletent les points de vue des
différentes classes et la lutte qu'elles
ménent dans la société. Clest
pourquoi, il n'est pas suffisant de se
débarasser d'un individu comme Lin
Piao. Il s’agit 1a d'une ligne politique,
qui dépassant un nombre restreint
d'individus (les disciples de Lin Piao
n'étaient pas bien nombreux), influen-
ce nuit idéologiquement a un nombre
important de personnes, méme si pour
elles, la référence a Lin Piao n'est pas
directe

Ceci explique aussi que, malgré la
mort de Lin Piao (mort dans
I'écrasement de son avion alors qu'il
fuyait vers I'Union Soviétique), les
masses ont déclenché un mouvement
de critique et de transformation “pour
critiquer Lin Piao et rectifier le style de
travail™.

Un exemple de ce mouvement de
critique de masse fut donné lors d'une
visite dans une commune agricole
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pres de Changsha. L'on demanda
alors a un jeune paysan membre du
PCC comment la critique de Lin Piao
et la rectification du style de travail
était effectuée dans sa commune:

“Dans notre cellule, nous avons
élevé le niveau de la lutte entre les
deux lignes par la critique et
l'auto-critique. Par exemple, le fait
que Lin Piao était un carrieriste. En le
critiquant, nous avons realise qu'un
petit nombre de personnes dans notre
région avait rejoint le parti dans le but
de “devenir des chefs" plutét que pour
servir ie peuple.

Ces cadres s'étaient isolés des
masses. Nous avons rectifie leur
travail en les envoyant dans des
équipes de production, afin qu’ils
s'engagent dans un travail manuel,
pour approfondir leurs relations avec
les masses et pour étre ré-eduqués par
les masses elles-mémes. De cette
fagon, les paysans pauvres et
moyens-pauvres gardent la direction
de la commune, le parti sera a leur
service et sera contrélé par eux, et le
capitalisme ne sera pas restauré.”

Les racines
qui remontent a Confucius

Les idées d'utiliser ses aptitudes et
son éducation dans le but de “devenir
des chefs” ne sont pas tout
simplement des idées carriéristes que
seul Lin Piao aurait mis de I'avant. Les
racines du probléme sont beaucoup
plus profondes, elles remontent aux
conceptions élitistes des “lettrés”
chinois du temps des mandarins, du
temps de Confucius, il y a des
centaines d'années.

Selon Confucius, “Ceux qui travail-
lent avec leur téte doivent diriger les
autres, ceux qui travaillent avec leurs
mains, étre dirigés.” Le PCC, sous la
direction de Mao Tsetoung et des
idées de la ‘“voie du 7 mai", a
combattu a mort ces conceptions.
C'est pourquoi tous les cadres, tous
ceux qui occupent des postes
d'autorité, sont requis d’aller travailler
périodiquement a la campagne au
travail dans les champs, au contact
des masses paysannes. C'est aussi
pour la méme raison que les jeunes
sont envoyés a la campagne.

Cette méthode pour combattre le
révisionisme et empécher la restaura-
tion des idées capitalistes fut
tion des idées capitalistes fut com-
battu par Lin Piao qui disait que les
écoles rurales pour les cadres
n'étaient qu'une “forme déguisée de
chémage' et que I'envoi des jeunes &
la campagne constituait une “forme
deguisée de réforme par le travail
fo_rcé". C'était 1é la position de Lin
Piao, ce qu revenait aux mémes
vieilles idées de Liu Shaochi et des

“production” au poste de commande.

“La critique de Lin Piao doit étre
reliée a la critique de Confucius”,
declarait un cadre du Ministére des
affaires extérieures. “Nous devons
analyser la base de la ligne de Lin Piao
et de Liu Shaochi, ce qui est en fait la
base pour toutes les déviations
opportunistes de droite depuis le
debut de la révolution chinoise. Nous

La grande maj
campagne
devons déraciner ces idées de la téte
des masses. La Chine est un vieux
pays, avec des milliers d’années
d'histoire de domination dans un
systéme féodal et esclavagiste. La
nouvelle Chine est encore tres jeune,
elle est encore marquée par son
passe.

Nous avons vécu de profondes
transformations depuis la libération,
mais la lutte de classe et les vieilles
idéologies persistent. Nous devons
cmbattre cette influence dans tous les
domaines, mais de fagon accentuée
dans le domaine de la superstructure,
dans le systéme d'éducation, ou la
ligne révioniste était le plus consoli-
dee.

C'est dans ce contexte par exemple
que s'est déroulé la lutte d'une jeune
écoliere de 12 ans qui a osé critiquer
son professeur qui n'acceptait pas
sérieusement la critique de ses éleves
Le professeur suivait de cette fagon
les idées traditionnelles de la
“dignité"” du lettre et l'idée de “ne pas
perdre la face”

L'action de l'étudiant s'inscrit dans
le mouvement de critique socialiste.
Méme si cela cause beaucoup de
problémes, nous tentons de develop-
per ce mouvement. Nous les encoura-
geons parce qu'ils representent notre
avenir. C'est pourquoi la lettre de

orité des jeunes répond avec enthousiasme a I'idée d'aller travailler a la

critique de cette jeune éléve a éte
diffusee dans les grands journaux
nationaux, pour que toute la Chine
apprenne de cet exemple.”

Que penser maintenant des écoles
de cadres, de I'envoi des jeunes a la
campagne et le fait de n'accepter dans
le systéme collégial que les jeunes qui
ont plusieurs années d'expérience de
travail manuel?

“Ces faits-la aussi constituent le
mouvement de transformation socia-
liste”, explique-t-il. “La grande majo-
rité des jeunes répond avec enthou-
siasme a l'idée d'aller travailler a la
campagne. Seule une petite minorité
s'y oppose. Ceux-la sont encore sous
I'influence des classes exploiteuses et
ont peur de la vie dure et de la lutte.

Mais il faut connaitre cela. C'est la
vie des masses chinoises. Comment
peuvent-ils devenir des cadres révolu-
tionnaires s'ils ne sont pas trempés
dans le feu de la lutte de classe et de
la lutte contre la nature.

Regardez les dirigeants actuels de
la Chine. La plupart d’entre eux ont 20,
30 ans d'expérience de luttes et de
guerres. Comment devons-nous en-
trainer la reléve, ceux qui sont nés
depuis la libération et qui ont connu le
scialisme dés leur naissance? C'est
pour ces raisons que nous devons
suivre la voie du 7 mai, pour former
des millions de jeunes cadres
prolétariens qui doivent faire leur
preuve dans le feu de la révolution. Si
nous ne faisons pas cela, cela
conduirait a la restauration du
capitalisme en Chine."”

Pour revenir au lien existant entre
Lin Piao et Confucius, les Chinois
rappellent que les idées de Confucius
sont réactionnaires maintenant, mais
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que le personnage lui-méme était un
réactionnaire méme en sont temps. Il
vécut dans la période de transition du
systéme esclavagiste au systéme
féodaliste. Il s’opposait aux révoltes
des esclaves et aux |uttes des féodaux
contre les esclavagistes. || combattit

pour ‘restaurer les rites”, le code
moral des esclavagistes et contre un
code légal pour lequel luttaient les
féodaux. C'est ainsi que le Quotidien
du Peuple du 2 février citait un ouvrier
parlant de la lutte actuelle contre Lin
Piao:

.

“Confucius voulait restaurer |es
rites et Lin Piao voulait restaurer le
capitalisme. lls ne sont que deux
aspects d'une méme chose...”

Carl Davidson,
The Guardian, 27 février

Notes Gibliographiques

Pour comprendre plus en détail la lutte idéologique
contre Lin Piao-Confucius, nous suggérons aux lecteurs
intéressés de consulter la revue PEKIN INFORMATION,
une revue d'information et d'analyse politique publiée en
Chine et qui reprend la plupart des articles importants
parus dans la presse chinoise. En particulier, nous
suggerons la lecture des textes suivants:

“Le groupe antiparti de Lin Piao, ennemi juré de la lutte
des classes”, un texte qui fait ressortir les principaux
episodes de l|a lutte contre Lin Piao dans le Parti
Communiste Chinois. Pékin Information, 31 décembre '73.

“La philosophie de [™inversion de [I'ordre” et la
restauration du capitalisme”, une critique de l'idéalisme
bourgeois de Lin Piao et un rappel sur la théorie
marxiste-léniniste de la connaissance. Pékin Information,
28 janvier '74.

“Lin Piao, disciple a tous crins de Confucius”, un des
premiers textes chinois qui mettait en relation la critique
contre Lin Piao et l'analyse de Confucius, principal
philosophe chinois traditionnel. On y décrit aussi les
efforts de groupes d'étude d'ouvriers et de paysans chinois
pour critiquer le féodalisme et I'idéalisme passé et présent.

“Critique de se modérer et en revenir aux rites”. Ce mot
d'ordre de Lin Piao, “se modérer et revenir aux rites”
exprime pour les chinois I'essence du révisionisme, la
conception bourgeoise du monde qui nie la lutte des
classes. Le texte tente de situer la critique de Lin Piao dans
la continuité de la révolution culturelle de 1966-68. Pékin
Information, 4 mars '74.

“Perséveérer dans la révolution et s’opposer au retour au
passé”, quelques textes d'ouvriers, de paysans et
d'intellectuels chinois sur les effets pratiques des
conceptions linpiaoistes dans leur vie quotidienne. Pékin
Information, 25 mars '74.

“La régle confucéenne “se tenir dans le juste milieu”,
philosophie d’opposition a la transformation de la société”.
Un philosophe chinois analyse la philosophie métaphysi-
que de Confucius, la situe par rapport & la lutte des classes
en Chine durant I'’époque de Confucius, et fait le lien avec
les idées de Lin Piao sur la Chine moderne. Pékin
Information, 15 avril '74.

La revue PEKIN INFORMATION (numéros courants at
deja parus) est disponible a la Librairie progressiste.

Pourguoi iin’y a pas d'infiation

en Ghine ?
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Contrairement aux pays capitalistes
ou, avec encore plus d'importance
dans la phase impérialiste, I'économie
détermine les attitudes politiques et le
role de l'etat, en Chine la politique
economique ne fait que servir la ligne
politique générale. Fondamemtale-
ment, I'économie y est congue en
fonction des besoins du peuple, le
développement économique y est
basé sur l'améliorations des condi-
tions de vie des différentes couches
populaires. Or, cette planification ne
peut réaliser les objectifs fixés que si
elle se développe toujours en suivant
des régles strictes d’équilibre: équili-
bre d'abord qui assure le développe-
ment harmonieux et complémentaire
de l'industrie lourde, légére, et de
I'agriculture; eéquilibre aussi pour
favoriser le développement plus égal
des différentes régions; équilibre
ensuite pour maintenir le rhythme
entre l'affluence des biens de

consommation et I'augmentation du
puvoir d'achat de la communauté;
finalement équilibre nécessaire pour
conjuguer les dépenses de [I'Etat
stimulant le développement de la
production par rapport & ses recettes.

En bref, disons que les chinois
mettent en place une socialisation des
rapports de production qui se
juxtapose a la socialisation des forces
productives contrairement au capita-
lisme ou, comme le soulignait Lénine,
les forces productives sont sociali-
sées du fait de la production sur une
large échelle, alors que I'appropriation
des richesses (rapports de production)
s'y fait de fagon privée et non pas
sociale. La ou on retrouve un équilibre
en économie socialiste nous ne
retrouvons que déséquilibre en éco-
nomie capitaliste: développement
ineégal entre les différents secteurs de
production selon que le “profit” est
plus attirant dans une branche ou
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lautre (ce qui aboutit, par exemple,
pré,sentemem a la penurie des
matériaux de base); développement
inégal entre région ou entre pays (tant
sur le plan national-ex. la Gaspésie
par rapport a d'autres régions du
Québec, le Québec par rapport a
Ontario- gu'international dans le
rapport entre I'impérialisme et les
“pays en voie de sous-developpe-
ment”); le rythme déséquilibré du
développement méme de I'économie
capitaliste par les cycles économiques
qui font apparaitre régulierement et se
chevaucher récessions et reprises
économiques au gré de l'apparition de
surcapacités de production.

C'est clair, l'appropriation privée
des richesses en régime capitaliste
par sa dynamique méme commande le
déséquilibre alors que la recherche de
l'équilibre de I'économie socialiste
traduit une planification en fonction
de la satisfaction croissante des
besoins de I'immense majorité du
peuple: I'économie au service de la
ligne politique. Dans un cas l'inflation
sera “stimulée” alors que dans l'autre,
ce sont des conditions contraires a
son apparition qui sont mises en
place. Voyons plus concretement
comment s’expriment ces conditions
en Chine.

Une planification centralisee

Il 'y a pas d'imp6t sur le revenu
individuel en Chine. Les revenus de
I'Etat prolétarien sont plutdt tires
d'une part des bénéfices et de I'impot
de l'industrie d’'Etat (contrblée par les
forces populaires), d'autre part des
communes qui sont responsables de
l'impdt agricole et, finalement, d'un
impdt aux entreprises commerciales
(entreprises de distribution des
produits) calculé sur leur chiffres
d'affaires. Avec la part grandissante
que tend a prendre I'industrie d’Etat, la
proportion de sa contribution croit
également.

De fagon générale, on peut dire que
la planification centralisée prévoit un
léger surplus des revenus par rapport
aux dépenses, ce qui permet de parer
aux imprévus comme les catastrophes
naturelles. Cette planification se base
donc sur la production réelle de
l'industrie et de I'agriculture. En cas
de catastrophe naturelle de grande
envergure, on ne fait jamais fonction-
ner la planche a billet pour éviter un
déficit: un appel spécial est lancé au
Peuple afin d’'augmenter la production
e? de faire des économies. La-bas, il
Ny a aucune mystification sur le
processus de création de la valeur et
de développement de Iindustrie
comme seuls nos économistes bour-
geois savent en inventer: c'est au sein
de la production que se crée la valeur
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Partout a lravrs la Chine, les u
peuple aux taches de production.

et ce sera donc par un contrle
populaire basé sur les capacités
réedlles de production que se
régularise la “santé économique” du
pays, et non pas & partir de
pseudo-politiques monétaires.

La planification des revenus de
I'Etat chinois se fait donc en liaison
directe avec le processus de produc-
tion tel que développé et controlé par
le peuple. Nous verrons que Ses
dépenses sont aussi fondamentale-
ment au service de sa ligne politique
globale. C'est ainsi que l'augmenta-
tion de la production n'est pas faite au
hasard et pour le plaisir de la chose ni
selon un “culte de la production” mais
bien, en accord avec les principes de
la révolution culturelle, pour rappro-
cher les conditions socio-economi-
ques de la campagne de celles des
villes: une élévation du niveau de vie
dans les campagnes mais aussi un
développement marqué dans |'organi-
sation communiste du travail, en
particulier. par la collectivisation de
I'agriculture.

“Le plan économique fixe la
quote-part de chague commune en
produits de base que |'Etat achétera a
prix fixe. Au-dela de la quantité fixée,
les surplus de céréales peuvent étre
vendues a I'Etat & des prix supérieures
de 20 a 30% a ce prix fixe. Comme la
quote-part reste inchangée pendant
une période de cinq ans, tout
accroissement de la production peut
amener un revenu supplementaire
substantiel dans les caisses des
brigades et des équipes de produc-
tion"(2)

“La production paysanne a grande-
ment bénéficié d'une politique soute-
nue, qui vise a réduire l'ecart entre les

nités de I'’Armée populaire de Libération travaillent avec le
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prix payés aux communes pour les
denrées agricoles et ceux imposés
pour la vente des produits industriels
dans les zones rurales. Le plus récent
abaissement du prix des produits
industriels a eu lieu en deux étapes en
janvier et en juillet 1971. Les prix des
tracteurs et des moteurs diésel, de
'essence et des lubrifiants ont été
réduits de 20% ; ceux des engrais, des
insecticides, des revétements plasti-
ques et des canalisations de 16%".
Dans le méme temps, on augmentait
les sommes versées aux communes
pour leurs produits: au total une
augmentation de 25%. Notons que
'augmentation fréquente depuis 1949
du prix d'achat des céréales par I'Etat
n'a absolument pas modifié leur prix
de vente a la consommation. Comme
le note Joan Robinson dans son livre
“Economic Management-China":
“Quand on a augmenté le prix du blé a
I'achat pour encourager la production
pendant les mauvaises années, le prix
de vente au détail est resté inchange.
Cela a permis d'éviter le cercle vicieux
de I'inflation qui est inévitable lorsque
les prix des denrées alimentaires
augmentent, nécessitant une hausse
des salaires dans les villes, qui accroit
a son tour la demande monétaire en
produits alimentaires, et ainsi de
suite”.

La planification centralisée est donc
essentielle pour assurer que le
développement économique se situe
dans la voie tracée par la ligne
politique. Le rble de “régulateur” qui
revient a [I'Etat permet d'assurer
I'équilibre et le contrble des différents
facteurs économiques: par la l'infla-
tion et autres “plaies” sont évitées.

Cependant nous retrouvons un autre
volet qui se greffe a la planification
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centralisée: I'indépendance locale. En
effet, le réle de “régulateur” s'il est
nécessaire, n'implique pas une mono-
polisation compléte des initiatives.
Conformément au désir de déjouer les
piéges de la bureaucratie et a la
volonté de construire le socialisme en
comptant sur les forces vices et
I'engagement politique du peuple
chinois, il existe, au niveau des
cantons et au niveau encore plus
restreint des communes une marge
de manoeuvre trés large.

L'indépendance locale

“Les effets cumulatifs des diverses
mesures destinées a bénéficier aux
régions rurales ont manifestement
joue un réle important dans le
developpement rapide de l'agriculture
chinoise. lls ont aussi fortement
augmenté les réserves financiéres des
communes ainsi que les avoirs des
paysans. Selon le département du
budget, les réserves des communes
en 1971 avaient doublé par rapport a
1965 et les économies personnelles
des membres de la commune avaient
augmente de 30% la méme période.

Agissant selon le principe de
I'indépendance locale, mais opérant
dans le cadre d'une planification
centralisée, le canton (niveau immeé-
diatement supérieur aux communes
populaires) développe de petites et
moyenns industries qui accroissent
régulierement ses réserves monétai-

Le canton garde 5% de I'impét
agricole collecté auprés des commu-
nes (notons que I'imp6t agricole a
diminué au cour des ans et que quand
la saison est mauvaise, il disparait
tout simplement). “Avec ces fonds,
augmentés d'une partie des bénéfices
réalisés par son secteur commercial,
le canton est en mesure dinvestir dans
de nouvelles industries, de développer
les programmes de grandes réalisa-
tions telles que les aménagements
hydrauliques, de fournir des services
sociaux ou de contribuer aux colts de
ceux qui sont assurés par les
communes, enfin de couvrir ses
propres frais administratifs...De |la
méme fagon, les communes disposent
de fonds d'investissement apprécia-
bles.”

Les zones ou vivent les minorités
ont un plus grand contrdle sur leur
propre budget que les provinces a
population purement han (majorité
nationale). Les dépenses annuelles
prévues dans le plan économique
national pour ces régions dépassent
largement les recettes escomptées - a
l'inverse de ce qui est pratiqué pour
les provinces plus riches.”

En regardant de plus prés ce que
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voulaient dire concrétement les
principes de planification centralisée
et d'indépendance locale, nous avons
pu distinguer de quelle fagon s'y
prennent les chinois pour organiser
l'augmentation de la production.
Penchons nous maintenant sur les
conditions de vies et les résultats
politiques ainsi obtenus par cette
augmentation de la production. En
fait, aprés avoir vu comment Ia
planification socialiste de I'économie
différe de I'anarchie capitaliste créa-
trice  d’inflation, nous pourrons
svaluer les résultats du point de vue de
I'amélioration réelle des conditions de
vie du peuple chinois.

Augmentation de Ia production,
balsse des prix et hausse
du pouvoir d’'achat

“Les prix des principaux articles, et
notamment de la plupart des articles
ménacers courants, sont fixés par la
direction centrale, avec des différen-
ces margilanes dépendant de |la
qualité et avec de petites variations
régionales (que l'on élimine progres-
sivement) reflétant les colt de
transport. Les prix de quelques
articles secondaires (industrie légére)
- serviettes, sandales, chaussures de
cuir, batteries de cuisine- sont fixés
au niveau de la province et de la région
administrative qui les produisent et
les consomment.”

“Outre les ajustements de prix, déja
mentionnés, au bénéfice des paysans,
des réductions de prix d'une grande
variété d'articles achetés a la fois par
les gens des villes et ceux des
campagnes ont eté introduites avec
I'accroissement de la productivité.
Ainsi la diminution des prix des
medicaments les plus courants en
Aodt '69 a fait baisser leur prix moyen
de 37% (soit 80% par rapport a 1950).

En 1972, le pouveir d'achat effectif
de la population rurale et urbaine s'est
elevé de 10%, ce qui s'est traduit par
un accroissement des sommes épar-
gnées ainsi que des achats. Cette
annee-la, les ventes au détail des
marchandises en fibre synthétique ont
augmenté de 30%, celles de bouteilles
thermos, de poéles en aluminium et
d'autres ustensiles ménagers ont
augmenté de 10 a 20% dans
I'ensemble du pays, et on notait une
augmentation sensible des achats des
articles les plus onéreux tels que
radios, soiries, montres et bicyclet-
tes.”

Cette diminution des prix et cette
augmentation réelle du pouvoir
d'achat sont évidemment tout a fait a
'opposé de Vlinflation que nous
connaissons ici. La-bas il n’y a pas de
gaspillage: on produit en vue de
I'usage et non pour le profit. Ainsi, “le
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supermarché chinois bénéficie du fait
qu'il n'a ni emballage, ni articles de
luxe difficiles a écouler, ni publicité,
ni essayages, peu de reprises, pas de
vol a I'étalage. Les usines chinoises
produisant des biens de consomma-
tion courante se donnent du mal pour
découvrir les golts et les besoins de
leurs clients.” Souvent des ouvriers de
I'usine en question partent & travers le
pays pour recueillir les recommanda-
tions et opinions des consommateurs
sur les produits de l'usine: & leur
retour ils font leur rapport a leurs
camarades de travail et on apporte des
modifications a la production selon la
décision commune. Soulignons aussi
que I'on met beaucoup l'accent sur la
réparation pour éviter au maximum le
gaspillage.

Nous conclurons avec un exemple
trés éloquent de cet équilibre chinois
toujours orienté politiquement &
I'avantage du peuple et qui concerne
les augmentations de salaires des
ouvriers de la production qui a eu
cours en 1971:

Cest au mois d'aodt '71 que la
décision d'augmenter les salaires avait
eté fixée. Le temps que la décision
entre en application dans les usines,
plusieurs mois avaient passé. Les
travailleurs regurent alors un montant
rétroactif de salaires considérable
(dans certaines usines, jusqu'a 30%
des ouvriers bénéficiaient de cette
mesure, c'est-a-dire ceux qui faisaient
partie des 3 grades inférieurs de
salaire). Une telle augmentation
soudaine du pouvoir d'achat aurait
facilement pu créer une ruée sur les
articles de consommation et susciter
une montee inflationniste. Cependant,
la production avait été prévue en
conséquence en augmentant le
volume des biens de consommation
produits. De fait, les augmentations
du pouvoir d'achat en Chine son
réelles. s

(1) — Soulignons notamment, parmi
les faiblesses de ce texte, I'absence de
clarification sur le rapport dialectique
qui regne entre la planification faite
par I'Etat et le contrdle que le peuple
exerce sur [I'Etat c'est-a-dire, plus
précisément, comment le principe de
“ligne de masse” fonctionne au niveau
économique; notons aussi que ce
texte n'aborde pas (ou trop peu)
I'organisation de la production dans
les villes et dans [Pindustrie de
transformation.

(2) — A moins d'indication contraire,
tous les passages du texte encadrés
par des guillemets (7) signifient qu’il
s'agit la d'un extrait littéral de I'article
de Roland Berger intitulé “La politique
financiere de la Chine”, paru dans le
Monde Diplomatique d’Aoat 1973.
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SOUTIEN
AU PEUPLE IRLANDAIS

gpms les derméres ‘élections en Grande Bretagne le peuple

/"L}ﬁ dal,s subit encore plus durement la répression exercée contre lui
W arle gouvetnement “socialiste” de Harold Wilson, qui a récemment
augmenté les:troupes d’oecupation a plus® de ‘20,000 hommes (sans
compter-des forces de polices: lomies)

Deptis longtemps; le peuple Jrianda;s.lutte pour 1’mdependance et
le socialistie contre Himpérialisme britannique et ses agents locaux.
Pour diviser l¢ peuple et 'affaiblir, 1a bourgeoisie anglaise, soutenue
dans ce prolet par l'impérialisme américain, tente de faire groire au
monde qu'il s’agit 1a d’une guerre “de religions'’, entre protestants et

catholiques. Cette politique de division a réussi jusqu’a date a
empécher les irlandais de libérer leur pays du nord au sud.

Mais leur tradition de lutte est longue. Déja en 1916, le peuple
fandais, sous la direction du grand leader socialiste James Connoly,
se soulevait pour combattre pendant plusieurs années avec les armes
occupants brltanmques. Depuis ce temps, une longue lutte
% pqlmque et militaire s’est déroulée presque sans interruptions. A la
“fin des années '60, ces luttes se transformerent en tempete
réyolutionnaire, permettant au peuple de constituer de véritables
zones libérées dans les grandes villes de Belfast et de Londonderry.

Le  mouvement républicain Sinn Fein et son bras armé, U'Trish
Republtcan Army [I.R.A'} doivent combattre les armes a la main
pour mobiliser et orgamser le peuple dans les quartiers ouvriers
constamment attaqués par Parmée britannique et les bandes
fasclstes.

% Depuis les derniéres années, le gouvernement britannique a
emprisonne des centaines de prisonniers politiques qui sont soumis a
Iisolement et a la torture dans les prisons de sa majesté. Ces
prisonniers politiques sont condamnés a de lourdes peines de prison
pour ‘“‘terrorisme’ alors que leur seul défaut a ét¢ de defendre le
peuple irlandais contre I'agression britannique.

Le mouvement républicain irlandais a lancé récemment un appel
aux travailleurs et aux peuples du monde entier pour qu'ils les
soutiennent dans leur lutte. Ils ont pour ce but créer un FONDS DE
LUTTE, pour accumuler I'argent nécessaire a la poursuite de leur
fravail d’organisation et de propagande.

~ Nous invitons donc nos lecteurs a souscrire a ce fonds en envoyant
vos fonds a:

International Affairs Bureau,
Irish Republican Movement,
30 Gardiner Place, Dublin I, Irlande.




