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Un aspect du travail militant qui a
souvent été négligé concerne I’enquéte
économique. Parce qu'on connait mal les
instruments disponibles, on a souvent
tendance a considirer I'enquete écono-
mique comme une “montagne” &

réaliser et uniquement réservé aux
“spécialistes”. D'autre part, on a
également trop souvent surestimé le
“pouvoir organisateur” de I'’enquéte
économique. L'enquéte que nous pré-
sentons dans le présent numéro peut en
quelque sorte étre considéré comme une
modeéle du genre. On trouvera d’ailleurs
en présentation du texte les caractéris-
tiques et les limites d’une telle enquéte.

Dans un méme ordre d’idée, on
‘trouvera a la suite de ce texte, une bréve
présentation du Centre de Recherche et
d’Information sur le Québec, dont la
principale activité collective concerne
justement la recherche économique.
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Un des objectifs secondaires que
s'était fixé MOBILISATION, en septem-
bre dernier, consistait a rendre accessi-
ble aux militants les principes de base du
marxisme-léninisme. Jusqu’a date,
MOBILISATION a rempli cette téche
d'une fagon partielle et trop limitée a des
aspects particuliers qui ressortaient des
pratiques militantes (ex: “La femme et la
lutte des classes” dans le dernier
numéro). Evidemment, nous considérons
toujours que lier les acquis qui ressortent
de nos pratiques aux grandes lecons
qu’ont tirés de I'histoire et des luttes de
leurs époques Marx, Lénine, Mao, etc...
demeure la fagon la plus juste de diffuser
et faire connaitre le marxisme-léninisme.
Toutefois, la nécessité de rendre
accessible les principes plus généraux
du marxisme-léninisme (sans nécessai-
rement les lier directement aux pratiques)
demeure une tache que nous tentons
d'amorcer plus systématiquement dans
le présent numéro avec un article sur le
PARTI: avant-garde du prolétariat.
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De plus, vous trouverez ce mois-Ci
dans la revue, une enquéte aprés d'un
groupe de travailleurs d'une entreprise de
transport public, un interview avec le
Comité d'information Politique sur le film
“On a raison de se révolter”, un article
sur I'Espagne et enfin, la suite du numéro
précédent sur le mouvement ouvrier

américain.

' Le mouvement ouvrier américain :
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La publication de la revue MOBILISATION est assumée
conjointement par des militants venant des groupes suivants:
LE CAP ST-JACQUES,

LE CAP MAISONNEUVE,

LA LIBRAIRIE PROGRESSISTE,
L’AGENCE DE PRESSE LIBRE DU QUEBEC (APLQ).

Le développement des pratiques d’organisation, I'apparition de
plusieurs comités d'usine, de quartier et d’école, impulsés par
des militants revolutionnaires, souléve la nécessité de renforcer
les liens entre les groupes progressistes et d'oeuvrer au
développement d’une orientation politique commune. C'est &
cette tache que veut contribuer la publication par plusieurs
groupes d'une revue militante diffusant des bilans de pratiques,
des analyses, des textes de formation et suscitant des débats et
discussions entre groupes poliéiques.

MOBILISATION est donc congue comme moyen d’échange et
de formation, dont le but est de contribuer a clarifier
I'orientation politique et idéologique des groupes oeuvrant a
I'édification du parti du prolétariat.

A Montréal vous pouvez trouver MOBILISATION:
-au CAP Maisonneuve, 3902 Ontario est

-4 'APLQ, 2074 Beaudry
-a la Librairie Progressiste, 1867 Amherst

A Paris, vous trouverez MOBILISATION a la librairie
La joie de lire. 40 rue Saint-Séverin, Paris Ve.

Depot légal & la Bibliothéque Nationale du Québec
Componsé et imprimé aux presses de I'APLQ
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NQUETE AVEGC
DES MILITANTS
D'UNE

NTREPRISE
 DE TRANSPORT
PUBLIC

Nous présentons ici une enquéte réalisée auprés de travailleurs
d’une entreprise de transport publiqie de Montréal. (la Commission
de transport de la Communauté Urbaine de Montréal - CTCUM).
Plus de 5,500 travailleurs syndiqués sont employés dans cette
entreprise publique et ils ont mené plusieurs luttes importantes
depuis quelques années.

Cette enquéte se situe dans le cadre de nos taches, tel qu’exprimé
dans notre bilan (voir MOBILISATION, vol. 3 no. 1): c’est-a-dire,
permettre I’échange et la systématisation des pratiques militantes
dans les lieux de travail. L’enquéte suivante n’est pas un bilan
systématique et global du travail effectué jusqu’a date par ce groupe
de militants. Toutefois, elle constitue une premiére ébauche
d’analyse des pratiques et fait ressortir plusieurs ¢€léments
intéressants sur la nature et les conditions dans une entreprise
publique, le rdle du syndicat, les relations entre un groupe
indépendant et le syndicat, un aper¢u des luttes qu’on y méne,
etc...C’est entre autres par ce type d’échanges et de débats que nous
espérons contibuer a I'avancement des groupes et militants

socialistes québécois.

MOBILISATION
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L‘entreprise

C'est une grosse entreprise .de
Montréal qui emploie plus de 5,000
travailleurs syndiqués, divisés en
3,200 chauffeurs, 1,600 employés a
'entretien, une centaine de caissiers
et quelques 300 employés dans les
bureaux. Les militants que nous avons
rencontrés proviennent du service_de
I’entretien pour la plupart (quelques
uns des bureaux aussi). Ces 1,600
travailleurs doivent réparer, entretenir
et nettoyer les véhicules de transport
public et les batiments et installations
en général de I'’entreprise. A part un
dépot central ou travaillent prés de 600
employés, le reste des 1,600 sont
dispersés dans plus d’'une dizaine de
lieux de travail dans la ville, garages,
immeubles et - installations :de la
compagnie.

Les travailleurs syndlqués de I'entre-
tien sont divisés entre hommes de
métier (mécaniciens. et autres) et
hommes d’entretien, de nettoyage et
apprentis sur la réparation. Un
systéme de classification trés com-
plexe établit les salaires pour les gars,
salaires qui varient de $4.05 a $5.20.
(Dans les bureaux, la classification est
encore plus complexe: a coté de
salaires de $3,500 par année, on en
retrouve a $15,000.). (1) Les
travailleurs doivent travailler sur des
chiffres, et la fin de semaine, -et sont

souvent ballotés entre différents
horaires de travail.
Etant donné la dispersion des

travailleurs en de petites et de
moyennes unités de production, la
compagnie peut exercer un contrdle
plus serré sur les travailleurs. Il y a
beaucoup de contremaitres (environ
un pour neuf ou dix gars), et certains
se distinguent pour leur mépris des
travailleurs (quelques uns des petits
boss sont d’anciens “pieds-noirs”
d'Algérie) (2) Dans plusieurs
départements, les hommes sont
souvent considérés comme des
robots, qu’'on manipule a volonté.

'Etant donné que le travail n’est pas sur

de la production directement, il n’y a
pas de cadences comme telles. Mais
les boss vont pousser les gars dans le
dos s’il y a une surcharge temporaire

1) Cette inégalité dans I’échelle des
salaires s’explique par une multiplica-
tion quasi a linfini des catégories
d’emploi; de plus, cette multiplication
est souvent provoquée pour des fins
de patronage que par nécessité
d'organisation du travail.

2) ex-colonialistes frangais en Algérie
et qui ont fui aprés la révolution




de travail. En général, I'organisation
du travail est trés déficiente. L'entre-
prise souffre d'une bureaucratie
complexe et peu efficace, ce qui fait
que l'organisation du travail est
toujours en retard. On a beaucoup de
difficultés & prendre rapidement des
décisions (par exemple pour amener
des changements d’organisation), ce
qui alourdit encore plus la structure
qui pése sur les travailleurs. (3)

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Un autre des problémes que
subissent les travailleurs sont les
conditions de santé et de sécurité.
Dans les garages, plusieurs véhicules
circulent ou font réchauffer leur
moteur. Il se dégage alors une trés
grande quantit¢ de monoxide de
carbone; & certains moments, lair
dans les garages prend une forte
teinte bleue. Des travailleurs ont vu
des oiseaux pénétrer dans le garages
et ne plus étre capables de s’envoler
tellement ils étaient axphysiés par la
pollution. A cause de cela, plusieurs
cas de crise cardiaque et d'insuffisan-
ces pulmonaires sont remarqués. En
plus, les accidents de travail sont
fréquents. Il n'y a pas ou trés peu
d’équipement de sécurité. Les véhicu-
les et les installations aussi ne sont
pas sécuritaires. Dans certains dépar-
tements, plus de la moitié¢ des
travailleurs sont affectés par des
accidents & chaque année, causant la
perte d’'une ou de plusieurs journées
de travail.

A cause de cette situation, des
accrochages constants ont lieu entre
les patrons et les travailleurs. Plus de
100 griefs en quatre mois ont été
posés par le syndicat, la plupart sur
des questions de mesures disciplinai-
re contre des travailleurs & la suite de
désaccords sur la convention (ques-
tions de sécurité, d’horaires de travail
et de surtemps, etc...) La compagnie
préfére employer la méthode forte,
allant en arbitrage sur plusieurs cas,
imposant systématiquement une dis-
cipline trés stricte aux travailleurs (par
exemple sur des cas comme I'obliga-
tion d'avoir un papier du médecin pour
justifier un congé de maladie). Cette
méthode forte est particuliérement
employée contre les travailleurs des
différents garages dispersés dans la
ville, et cela parce qu'elle profite de
I'isolement relatif de ces travailleurs.

3) La place et le réle des employés de
service dans les rapports de produc-
tion capitaliste demeure une tache de
recherche et d'analyse qui reste a
fouiller et dont nous espérons rendre
compte éventuellement.

Les 100 griefs mentionnés proviennent
pour la plupart d’environ 200 travail-
la compagnie
s'acharne. Dans les garages plus gros
ou au dépdt central, les patrons sont
plus subtils préférant combiner le

leurs sur lesquels

patronage et la division entre les
travailleurs avec la répression.

Dans [I'entretien, la majorité des
travailleurs sont jeunes (moyenne
d'a4ge d’environ 30 ans). Les jeunes
sont apprentis sur la réparation des
véhicules et aussi travaillent sur le
nettoyage et I'entretien général. Prés
de 25% des travailleurs sont plus
agés: ce sont surtout des mécani-
ciens et des hommes de métier. Plugy
de 95% -des travailleurs dans

I'entretien g
Nt des
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sont trés combatifs et o 4k
esprit de solidarité (quils gp, " on
dans la période de constryct;

syndicat), alors que les jeun son u
combatifs dans des périodes o
sont un peu moing solidu- -
quotidiennement. Al

Syndicat VS groupe de militants

Avant mai 1972 (la période du front

commun), un seul syndicat regroupait
I'ensemble des 5,000 chauffeurs,
employés d'entretien, caissiers et
employés de bureau. Ce syndicat
affilié & la CSN était dirigé par un
nombre égal de délégués des trois
secteurs. La direction syndicale de
cette époque se distinguait par son
bon ententisme et sa collaboration
avec les patrons. Trés peu de
démocratie existait & lintérieur du
syndicat

Un peu avant les événements du front

- commun, a la fin de 1971, un groupe

de travailleurs s’organisent en une
sorte de petit groupe plus combatif et
plus conscient. lls se donnent pour
tache de publier un journal d’informa-
tion pour les gars de I'entretien et de
commencer un travail de. sensibilisa-
tion et d’organisation des gars de plus
en plus dégus face au syndicat.
Réunissant au début des militants
plus formés, le groupe du journal
s'implante peu & peu dans les
différents garages et lieux de travail.
Certains affrontements verbaux ont
lieu avec la direction syndicale qui est
extrémement agressive face au groupe
du journal qui “ose” parler d’'un
contrble du syndicat par la base.

Lors des événements du front
commun, le groupe du journal qui se
consolide depuis prés d'un an, a agsez
de force pour intervenir et jouer un role
principal dans la gréve de deux jours.
A ce moment, les chauffeurs, trds peu
organisés et conscients, s'affrontent
avec les gars de I'entretien et refusent
de respecter les lignes de piquetage. A
cause de leurs conditions de travail,
les chauffeurs sont trés isolés les uns
des autres. D'autre part, leur direction
syndicale est encore plus affairiste et
bon-ententiste avec les boss. Cet
affrontement entre chauffeurs et

entretien allait bientdt conduire 3 |,
division syndicale. On assiste I3 3 un
point tournant dans la scission et la
sortie des chauffeurs du syndicat CSN
(ils ont maintenant une association
indépendante).

D’autre part, les dirigeants syndicaux
de [Ientretien, avec [laide des
conseillers techniques de la CSN,
jouent & fond le jeu de la scission, en
augmentant eux aussi leur bureaucra-
tisme et en faisant dévier le débat sur
une question secondaire, le fait
d’'appartenir ou non & la centrale, au
lieu de poser la question principale,
un syndicalisme d’affaires ou un
syndicalisme démocratique et com-
batif. Le réle négatif des conseillers
syndicaux CSN et le manque de
services fournis par la centrale jouent
en plein le jeu des dirigeants des
chauffeurs, provoquant ainsi la
désunité des travailleurs.

Devant I'affaiblissement syndical, la
direction des gars de I'entretien sent la
nécessité de se renforcer. Le groupe
du journal désire aussi favoriser le
syndicat, en disant bien sar qu’il faut
le démocratiser et fe transformer, face
4 la campagne de maraudage et de
désunité provoquée par la direction du
syndicat de boutique des chauffeurs.
Le syndicat & ce moment semble
assez faible. Les militants, de méme
que les dirigants syndicaux se rendent
compte de leur peu d'implantation et
d’'organisation parmi la base. Le
controle serré exercé par une clique en
haut a complétement isolé le syndicat
des travailleurs. C'est la précisément
que le groupe du journal intervient. Il
tente de montrer aux gars que ga leur
prend un véritable syndicat, que ni la
direction actuelle, encore moins la
solution proposée par le syndicat de
boutique ne peuvent satisfaire leurs
besoins. Aprés les événements du
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front commun et durant I'année 72-73,
les militants du groupe du journal
réussissent peu a peu a transformer le
syndicat et surtout a briser I'isolement
des gars par rapport a leur
organisation. On relie aussi les
questions politiques générales, com-
me les questions des bills 89 et 23
(projet de loi sur le transport public et
privé). On montre la relation entre la
situation dans [I'’entreprise et en
général dans le systéme.

“...bien sdir que certains vont
répondre que la politique c’est sale et
qu’il ne faut pas se mettre le nez
la-dedans. A cela on peut répondrg
que la politique serait moins sale si
les travailleurs y étaient présents.
Comment voulons nous que les
gouvernements passent des mesures
qui sont favorables a la classe puvriére
sans la domination de celle-ci au
niv&au politique ou du moins sans I_es
pressions des organisations ouvrie-
res...un gouvernement au service des
travailleurs présenterait-il des lois du
genre bill 89? ou permettrait-il que le

taux de chémage atteigne les
proportions actuelles...” (journal
d’avril 73) :

Le syndicat de I'entretien est dirigé
par un conseil syndical regroupant
I'exécutif (dont deux permanents), les
13 directeurs des différents départe-
ments, et plus de 50 délégués de la
base. Au début, ces délégués de base
n‘avaient pas le droit de vote, laissant
le contrdle effectif a I'exécutif et aux
directeurs. Aprés plusieurs luttes
menées par les militants, finalement,
les délégués ont pu obtenir le droit de
vote, changeant ainsi le rapport de
force au conseil syndical. Les

militants de cette fagon ont pu poser
les conditions pour une amélioration
dans la structure syndicale, ce qui a
aussi changé la situation au travail.
Durant l'automne 72 et [I'hiver 73,
plusieurs débrayages partiels ont lieu.
Entre autres, plus de 600 travailleurs
sortent illégalement pour protester
contre des mesures de la compagnie
contre des vols d’équipement. Les
patrons sont sur la défensive. Des
deux cotés, on attend de voir
comment vont se dérouler les
négociations qui débutent durant I'été
73, Aux élections syndicales avant les
négociations, les militants du journal
regroupent plusieurs postes. A partir
de ce moment, ils ont une sorte de
majorité dans les faits au conseil
syndical. Les militants tentent de
former a ce moment un front commun
avec les autres' catégories de
travailleurs et l'association indépen-
dante des chauffeurs face aux
négociations:

“...maintenant, comment faire pour
obtenir un front commun- dans tout le
chamaillage actuel? La meilleure
fagon est qu'a l'intérieur de chacun de
nos syndicats que les membres
exigent la mise sur pied d'un front
commun. Soyons sans crainte, si les
gars a la base I'exigent, les dirigeants
vont suivre bon gré mal gré...Faisons
Punité, c'est la seule force que
possédent les travailleurs...” (journal
de mai 73)

Les militants du journal doivent aussi
aborder la question que souléve la
compagnie pour justifier son refus
face aux revendications des travail-
leurs, celle des tarifs de transport.En
effet, la compagnie comme les autres

entreprises publiques en période de
négociations, se retranche devant I’
“intérét public” pour annoncer des
hausses de tarif si les “méchants”
travailleurs demandent “trop” d’ar-
gent. En expliquant que la politique
générale des transports du gouverne-
ment est favorable aux compagnies
privées (qui exploitent les secteurs les
plus rentables du transport), le journal
a fait comprendre en quoi la hausse
des tarifs annoncée par la compagnie
n’était qu’un moyen de discréditer les
travailleurs aux yeux du public, en
faissant passer sur leur dos la
politique gouvernementale de trans-
port.

Les revendications syndicales de cet
été n’étaient pas exorbitantes: aug-
mentations de salaires trés raison-
nables, indexation® des salaires au
coit de la vie (méme si cette
revendication est généralement consi-
dérée comme “inaceptable” par les
boss, elle est tout a fait normale dans
cette période d’inflation), amélioration
du fond de pension et des bénéfices
marginaux, réajustement de la classi-
fication pour réduire [I'écart des
salaires, sécurité d’emploi, etc...
Malgré le caractére modéré des
revendications, la compagnie n’a que
trés peu cédé. A la fin de I'été, le
syndicat organise des assemblées
générales. Plus de 94% des travail-
leurs se prononcent pour la gréve,
avec plus de 1,000 personnes
présentes. Mais déja I'éxécutif syndi-
cal tente de se dérober. Le conseiller
technique de la CSN exerce beaucoup
de pression sur les travailleurs: “Si
vous n’acceptez pas ces offres, la
compagnie va se durcir...” Finale-
ment, suite au chantage du conseiller
technique et de [I'exécutif, les
travailleurs acceptent 4 65% les
offres, avec un bon 35% des gars
résolument contre. C'est une victoire
de la compagnie.

Aprés la signature du contrat, un
grand découragement affecte les
travailleurs. Mé&me les militants du
comité du journal sont touchés. On
parle a ce moment dans le journal de
toutes les faiblesses du syndicat, du
comité de négociation. On tente
malgré tout de montrer qu'il faut
continuer la lutte:

“Nous avons arraché dans I’entretien
des concessions importantes 2
’employeur, mais compte tenu de la
force que nous avoins, on aurait pu
obtenir beaucoup plus. Qu'on se dise
bien une chose, la solidarité des gars
a été le seul atodt pour I'obtention des
gains arrachés...

... La journée ou les travailleurs chez
nous seront conscients: que le
syndicat c'est un outil collectif qui ne
doit appartenir qu'a eux seuls, qu'un



syndicat c'est aussi un instrument
important pour la libération des
travailleurs, que les permanents

Syndicaux doivent étre au service des
travailleurs et non pas les travailleurs
au service des permanents... Au fur et
a mesure que les gars deviendront
conscients de ces choses et qu'ils les
mettront en pratique, les patrons
pourront de moins en moins se servir
de personnes interposées pour arriver
a leurs fins de division et ceux qui
servent de modérateurs et de frein face
a la mobilisation des travailleurs
trouveront ce rodle de plus en plus
difficle sinon impossible a jouer!!!”
(ournal de novembre 1973)

Facg a une démobilisation dans le
syndlc_at, les militants du comité de

La lutte de

Alors que le mécontentement sub-
siste face au dernier contrat (surtout
quand les travailleurs doivent assister
impuissants a la montée des prix), le
syndicat est assez tranquille. Les
opposants semblent moins forts
qu’avant. Tout semble calme.Puis tout
a coup, un incident anodin au premier
coup d'oeil fait péter la baraque. Lors
des vacances de Noél, un contremattre
dans un département suspend un
travailleur qui avait refusé de
travailler le jour de congé. Cette
suspension va a I'encontre directe-
ment d’'une clause de la convention
qui permet aux_travailleurs de refuser
de rentrer lors des congés statutaires.
Cette suspension entraine le 8 janvier
le débrayage des 30 travailleurs du
département ou le gars a été
suspendu. Aprés que la nouvelle eut
circulé par le biais des délégués
syndicaux, le surlendemain, plus de
1,000 travailleurs sortent en masse. Le
patron ne veut pas céder. Les
travailleurs présentent leurs revendi-
cations: - Retirez les suspensions
jusqu’a I'arbitrage. Le patron veut rien
savoir.

Le premier jour de leur gréve, ils
occupent la cafétéria au dépot central
et discutent ensemble de I'arrogance
de la compagnie. Tous les ressenti-
ments et les coléres retenues peuvent
sortir et on est décidé & tenir bon. Le
mouvement dans son ensemble est
trés  spontané. En général, Ia
direction syndicale ne s'y est pas
opposée, pourtant, elle n’a rien fait
non plus pour partir la gréve. Pendant
ce temps, les chauffeurs isolés dans
leur tour d’'ivoire continuent a
travailler. Dans les bureaux, on se
pose beaucoup de questions, mais on
se sent assez éloigné de tout cela, et
on continue de travailler.

journal accentuent le réle du journal. I
devient encore plus relié aux travail-
leurs de I'entreprise. On met une
grande emphase a parler et a faire
parler le monde sur les conditions
bien concrétes de tous les jours. En
général, on tente malgré tout de
remonter le moral et de montrer que ¢a
continue, on n’est pas morts, on va
continuer a lutter.

Les élections provinciales du 29
octobre n’aident pas a remonter le
moral non plus. Beaucoup de
travailleurs ont voté PQ, parce que
c’était la pour eux la seule fagon de
s’opposer au parti libéral qui signifie:
répression, bill 89, etc... Aprés les
élections, les travailleurs se disent: ¢a
y est, on va l'avoir notre bill 89...

janvier

Le troisi¢me jour, la compagnie
obtient en quelques minutes une
injonction, menagant la CSN, le
syndicat local, de méme que neuf
militants syndicaux de prison et de
fortes amendes si le travail ne reprend
pas. Le rapport de force est assez
défavorable aux travailleurs, ils
viennent & peine de signer un contrat

de 30 mois dan
travail est
certainement p
5 Gars sony. oi donc s S,

u U ni
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toujours bien réussi 3
et sa détermination..

Des militants dy com
nous diront apres ge-";”i dy four,
qu’ils n aval_ent jamais res;én?mema'
fort un sentiment dapparten ! augy
classe ouvriére. On sentait nancealg
gréve comment les travailjgy,, ette
tituaient une classe, un rou 18 ns.
tient et qui a des intératg %e- 9ui g
face aux patrons. Les intéret Ity
travailleur, ce sont leg intérés "un
tous. La mentalité des gars etaitts ¢
mal changée aprés cette gréve g, PR
La.compagnie aussi a changg. E"" :
autres, certains contremaltres payq'®
ont pris leur trou. Nous avgux
rencontré les militants du journa) qnu‘?
nous ont un peu expliqué ce qui S'es{
passé depuis ce temps et comment j|g
voient le travail maintenant.
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C'est quoi les derniers événements a
la suite de la gréve?

La compagnie a pas cédé sur la
suspension. On continue larbitrage.
Dailleurs, on a d’autres cas en plus
dans le méme genre. On continue de
placer des griefs.C'est la guerre
continuelle entre nous et les boss.

A part de cela, il y a eu un autre arrét
de travail. Quand il y a eu un accident
récemment, on a fait faire du surtemps
a des gars. Un contremaitre trop
baveux a voulu enlever du temps & des
gars qui avaient pris 5 minutes de plus
pour manger. Quand les gars ont
appris ¢a, les 40 y sont sortis, y sont
allés voir le boss. Le boss a eu pas mal
peur, ca fait qu'il a cédé.

A part cela, il y a eu un gros feu.
Tout le monde dans la ville en a
entendu parler. Nous autres, on I'avait
prévu depuis longtemps. Ca fait 5 ans
que le syndicat demande la formation
d'un comité de sécurité. La compagnie
nous riait dans la face, la ils ont eu
peur. C'est la panique dans I'adminis-
tration. Actuellement, on pousse le
syndicat et la CSN, surtout le Conseil
central 8 Montréal, de demander une
enquéte publique la-dessus. C’est pas
croyable les conditions de sécurité
dans le transport public. On va sortir
des cas qui vont faire sursauter le
monde.

Actuellement la direction du syndi-
cat cherche a cautionner I'idée d’un
comité de sécurité conjoint, patronal-
syndical. Nous autres, on est contre
¢a. Onveut qu’il y ait une rupture avec
les patrons. Faire accepter la
nécessité de faire notre propre
enquéte, ce serait un pas,en avant
pour les travailleurs, aussi lés usagers
sont touchés par ga. On pense faire
ressortir encore plus le coté “profi-
teur” de la compagnie qui ne prend
méme pas la peine de protéger le
public. On profite encore de ¢a pour
mieux s’organiser.

Cest quoi maintenant la situation
dans le syndicat?

La direction est encore aux mains
de bureaucrates. Mais actuellement,
ils sont faibles. Parmi les gars, il y a
beaucoup de mouvements et de ges-
tes spontanés. Mais c'est trés peu
organisé. Le syndicat avec sa
direction actuelle ne veut pas toucher
a ca. D'autre part, les gars ne veulent
pas s'embarquer dans le syndicat. lls
aiment mieux rester indépendants,

INTERVIEW

mais pas parce qu'ils aiment la
compagnie. Nous autres, le comité du
journal, on veut transformer le
syndicat pour qu’il remplisse son role,
parce que c'est seulement lui qui peut
le faire. Le comité de journal, c’est un
groupe de gars décidés qui veulent
batir une organisation et une solidarité
syndicale dans I'entreprise. Le jour-
nal, ca appartient a tout le monde. Il y
a au moins 100 gars qui ont écrit
dedans. On veut étre une sorte de haut
parleur pour les travailleurs.

Avec le syndicat, dans le conseil
syndical, on affronte encore I'exécutif.
Sur la question de I'enquéte sur la
sécurité par exemple. Eux autres, ils
ne diront pas gu’ils sont contre. lls
vont dire qu’ils sont pour. Sauf qu’ils
ne veulent pas se mouiller, s’embar-
quer la dedans a fond. Nous autres, on
dit que le syndicalisme, ga doit étre au
service des luttes dans la shop, pas
une place pour parler avec les boss. Il
y a plusieurs travailleurs qui ne
s’occupent pas du syndicat, y vont
méme pas aux assemblées. Pour eux
autres, ce n’est pas une solution. lls
se considérent trop faibles pour
affronter la grosse machine, le
gouvernement, les juges, etc...

Justement, on touche la un autre
point: comment voyez-vous les
limites des luttes dans une seule
entreprise, les luttes syndicales?

Avec un syndicat isolé, méme un
bon syndicat, démocratique, on
atteint vite notre point de saturation.
lls sont capables de nous casser tous
ou de nous faire attendre longtemps.
On n’a qu’a regarder tous les conflits
qui pourrissent pendant des mois,
Firestone (méme s’ils ont gagné, ¢a a
pris quasiment un an de gréve),
Gypsum, etc...Les revendications
ouvriéres, elles sont bien limitées
dans le cadre de la shop.

Pendant ce temps 13, les travailleurs
sont obligés de suivre un peu les
partis bourgeois, comme le P.Q. La
bureaucratie syndicale fait le petit
chien derriere le P.Q. pendant que
celui ci vote des lois anti-ouvriéres. Il
n'y a pas d'alternative générale,
politique, et sans cela, on est pogné
pour se battre au jour le jour. La lutte
économique, ¢a a des hauts pis des
bas, c'est comme des vagues. Les
résultats que cela donne sont toujours
partiels. Les travailleurs sont cons-
cients de ¢a. Ca ne les intéresse pas
de s’embarquer dans des luttes a plus

finir pour gagner des miettes. Malgré
tout cela, on peut pas faire autrement
que d'essayer de sauver les meubles,
de résister aux patrons.

Les initiatives politiques du mouve-
ment syndical, c’'est encore beaucoup
trop dans les mots. L’autre jour, dans
une réunion a la CSN, on a entendu
Pepin dire que les fronts communs,
c’est ben beau, mais pas a tout prix. Il

-était encore pogné dans ses affaires

de construction avec la FTQ. Nous
autres, on veut finir ces histoires-la.
Les travailleurs aussi. Aujourd’hui,
dans notre shop, il y en a plus pour
appuyer le gouvernement, pour eux
autres, c’est clair. C'est clair aussi les
compagnies multinationales, les
hausses de prix. On y golte en
maudit. On n’a plus besoin de
convaincre les gars. lls le savent. Il y
en a méme qui disent quil faut rouvrir
les négociations . Ca fait rien que trois
mois qu’on a signé, et déja, ca fait
plus, avec la hausse des prix. -

Nous autres, on devient conscients
que ¢a nous prend une organisation
politique. Sans cela, y a pas de
solution. La bureaucratie syndicale
aura beau nous dire tout ce qu'a
voudra, on peut pas laisser la politique
aux bourgeois.

Ou est le journal la dedans?

Avec le journal, on tente de lier des
juestions qui se passent a tous les
jours dans la shop avec des questions
politiques. On parle du Chili, on parle
de bien des affaires, mais ce qui est
orincipal, c’est les affaires que les
Jars ressentent. On est un journal de
shop des travailleurs. On n’est pas un
Jroupe ou un syndicat. On est bien
orét a appuyer des initiatives de tous
es travailleurs, que ce soit les
somités populaires ou le CRIM
‘comité régional inter-syndical de
Montréal). On est conscients de nos
imites, on pense qu’en informant les
Jars et en leur faisant prendre
sonscience de leur situation, ¢a va
3tre un pas en avant.
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Pourquoi une recherche économique

et pourquoi sur DOMTAR

Parmi les textes d’enquéte économi-

que portant sur des milieux de travail,
“Un coup d’oeil sur Domtar” réunit
trols avantages: un volume ni trop
court ni trop long, une forme
relativement simple et il donne un
portrait général d'une compagnie.
Ceci dit, pourquoi un tel texte dans
Mobilisation?

Il faut attendre de ce texte deux
choses principales. D’abord la com-
préhension qu’il fournit d’'une compa-
gnie [structuration interne, situation
par rapport au secteur de production
- auquel elle appartient, et de sa
position au sein de la bourgeoisie]
permet de souligner ['importance
stratégique et tactique qu'un militant
peut tirer de connaissance semblables
' acquises sur I'entreprise ou Il travaille.

D’autre part, la description systéma-
tisée du développement de la
compagnie Domtar foumit des con-
cepts de base qui peuvent aider les
militants & mieux comprendre les
mécanismes propres a la-formation et
au développement des monopoles.

De fagon secondaire, on peut aussi
tirer de ce texte des connaissances
sommaires sur le développement de
Pindustrie des pétes et papiers au
Québec. Ce n'est pas Domtar en tant
que tel qu’il faut y chercher mais
plutét Domtar pris comme exemple.

Par allleurs, il faut noter: qu’avec ce
texte on tente de démontrer I'impor-
tance de situer économiquement |[et
politiquement] un milieu de travail.
Cependant, le texte ne foumit aucun
résultat critique sur ['application
concréte de telles connaissances aux
interventions des militants en usine.
C’est la une limite et elle est de taille.

Mais pour les militants du CRIQ
[centre de recherche et d’information
sur le Québec] qui ont fait ce texte I’an
demnier, diverses expériences ont déja
prouvé que de telles enquétes
économiques contribuent trés peu a la
consolidation d’un regroupement de
travallleurs combatifs dans une usine
et surtout au début d'un regroupe-

*ment. Un danger peut étre identifié:

déplacer des énergles qui devraient

-

porter sur des interventions nécessai-
res dans le milieu de travail pour les
transférer sur I'enquéte économique,
ce qui peut jusqu’a un certain point
isoler les militants des préoccupa-
tions quotidiennes dans Il'usine.

D'autre part, il est important de
souligner ici que dans ce texte,
l'analyse a été poussée relativement
loin. En quelques heures, avec les
instruments disponibles entre autres
au CRIQ, des militants peuvent assez
facilement tirer un minimum d’infor-
mations pour obtenir une connals-
sance générale de “leurs” entreprises.

Le militant du CRIQ qui a exécuté ce
travail sur Domtar n’avalt aucune
formation spécifiquement économi-
que. Dans ce cas, comme pour
n'importe quel cas, il y a des

 Instruments a partir desquels, il est

relativement facile de cueillir I'infor-
mation. Les plus utiles parmi ces
instruments sont:

Le “survey of industrials”, une
publication du Financlal Post de




Toronto, qui donne la répartition de la
produclion. les pro!its, les actifs,
elc...de la compagnie. _En gros, ca
permet de situer économiquement une
entreprise.

2. Le INTERCORPORATE
OWNERSHIP” est un catalogue dans
lequel sont décrits les principaux

actionnaires d'une compagnie, ses
filiales, qui partage le controle. I

s’agir donc d’un tableau des intéréts
financiers.

3- Le “DIRECTORY OF DIRECTORS”
permet de connaitre les individus qui

siégent sur les différents conseils
d’administration.

LES DOSSIERS DU CRIQ peuvent
aussi fournir de linformation perti-
nente: dossiers de presse, bilan
financiers, etc...[pour compléter le
cadre fixé au moyen des 3 documents
précédents].

Notes sur le secteur des pétes et papier au Québec

Pour bien comprendre I'exemple de
pomtar, il faut situer minimalement
cette entreprise dans le contexte
économique du secteur des pates et
papiers. Ce dernier [dont le contrdle
est majoritairement canadien anglais
plutot qu’américain] occupe une place
importante dans I'économie du Qué-
bec; non pas parce qu’il s’agit d’un
secteur de pointe ni a cause de sa
santé financiére mais plutdt a cause
de son volume. Volume des expédi-
tions d’abord: cette industrie vient au
deuxiéme rang aprés lindustrie des
aliments et boissons pour la valeur
totale des expéditions [$1.3 milliard en
69]. Ses exportations atteignent
environ 20% des exportations totales
du Québec. Si on compte la coupe du
bois, le sciage et le déroulage, le
placage et le contreplaqué, prés de
100,000 travailleurs au Québec dépen-
dent du travail en forét.

Or, pour ceux qui s’attardent aux
pages économiques des journaux
bourgeois, la présentation que I'on y
fait de I'industrie des pates et papiers
est déroutante: en 1970-71, les
mises-a-pied se succédent et on
parlait de crise dans le secteur. En
72-73, c’est linverse: on parle de
pénurie et la production fonctionne a
plein. Comment donc caractériser
cette industrie?

Caractéristique générale, c'étte in-
dustrie est cyclique. C’est-a-dire
qu’elle suit I'’économie capitaliste en
général, des périodes de récession qui
se succeédent a tour de role. Quand il y
a récession économique, moins de
carton et de papier sont nécessaires
pour 'emballage puisqu’il y a moins
de production et de consommation. Il
Yy a moins de papier journal
nécessaire parce qu’il y a moins de
publicité dans les journaux...etc.

Autre caractéristique mais cette fols '

spécifique pour les pates et paplers de
'Est du Canada: généreusement
servies par le systéme des conces-
sions forestiéres [avec ITT sur la Cote
Nord, les dix plus grosses compa-
gnies contrdlent 100,000 milles carrés
de territoire, soit 16% de la superficie

du Québec], fonctionnant avec des
usines qui en majorité datent
d’avant-guerre [la deuxiéme], leur
stratégie a été d’éviter au maximum
les dépenses tant pour les nouvelles
installations que pour le reboisement.
Les objectifs de ces compagnies
étaient envisagés a court terme:
extraire le plus de profits possibles,
les faire parvenir aux maisons-méres
et groupes financiers impliqués qui
eux transféraient ces profits a d’autres
secteurs de production dans lesquels
ils avaient des intéréts ou encore
investissaient dans les péates et
papiers mais souvent ailleurs qu’au
Québec. Pour réaliser ces objectifs:
une organisation patronale puissante
qui veillait au partage du gateau, la
Canadian Pulp & Paper Association.

Pendant ce temps, a Ilouest du
Canada et au Sud des E.U. [avec la
présence de compagnies bien con-
nues au Québec], ou la forét n’avait
pas encore été pillée, des installations
modernes surgissaient. Pour les
compagnies établies dans ces deux
régions, leur développement permet-
tait de prendre une place croissante
sur le marché et leurs coits
d’opération plus bas [plus de profits]
leur permet de se développer plus
rapidement et plus facilement que
dans PEst du Canada.

Comparativement a avant 1970, les
compagnies installées au Québec
n‘ont plus un pareil contrdle sur le
marché, les coiits de production sont
plus élevés [les limites de bois de plus
en plus éloignés] et avec le
développement de la production aux
E.-U. méme [ou est exporté plus de
70% du papier journal canadien], Il
devient difficile d’ajouter des capaci-
tés supplémentaires de production au
Québec [pour des raisons évidentes de
surcapacité de production, compte
tenu du caractére cyclique de
I'industrie].

Comme 72-73 comparativement a
70-71 marque une reprise économi-
que, la stratégie actuelle des patrons
consiste a forcer les cadences pour
augmenter la production avec les

mémes vieilles installations et colla-
borer artificiellement a la pénurie de
papier pour faire augmenter les prix.

Les gréves dans ce secteur a la fin 73
faisaient bien 'affaire des compagnies
de I'Est dans la mesure ou elles
paralysaient la production et, face a
une demande forte, les mettaient en
position d’augmenter les prix. Ainsi le
prix de la tonne de papier journal
passait de $165. a la fin de 72 a4 $200. a
la fin de 73. Dans ce contexte, s’il est
question pour une compagnie d’ajou-
ter de nouvelles installations, nous
pouvons étre certains que lobjectif
majeur visé par cet investissement
touche plus les nouvelles concessions
forestiéres octroyées ou encore
I'approvisionnement en bois [par
exemple, la création de moulins a
scie, dont on se sert des copeaux de
bois] que la modernisation en tant que
telle. 1l s’agit donc plus d’une baisse
des couts recherchée que de l'aug-
mentation directe du volume de
production.

On ne pourrait terminer cette entrée
en matiére sans glisser quelques
données sur les travailleurs du secteur
des pates et papier. 30% de ces

ouvriers sont syndiqués avec la CSN
et 70% a [lInternational. Dans les

négociations, Pinternational occupe
une position de force et fixe
généralement un “pattern” qui va pour
toute l'industrie. Du cdté revendica-
tions salariales, la CSN n’est pas en
position pour s’affranchir du “pat-
tern”, c’est pourquoi il est au bout a
son avantage de tenter de casser le
pattern au niveau des compétitions de
travail: ce qui, avec ses structures
plus décentralisées, lui donne une
allure plus combative et augmente sa
crédibilité auprés des travailleurs.
Ceci a des implications certaines au
niveau du maraudage intersyndical
mais aussi par rapport au niveau de

conscience des travailleurs. Ceci sera
a identifier et a2 analyser mais sur la

base concréte des Interventions
militantes dans ce secteur de
production.



La présent partie du texte
comporte trois tranches :
I

Dans la premiére partie, une
analyse de [I'historique de la
Compagnie Domtar est présen-
tée, c’'est & dire les grandes
étapes de son développement.

La seconde partie décrit la
croissance économique chez
Domtar (les hauts et les bas) et
en particulier dans'le secteur des
pates et papier.
' m

Dans la troisiéme partie est
abordé Argus Corporation, le
groupe financier qui contrble
Domtar.

| Historique

“The name of the business game

is to use capital and labor

effectively in order to make a
profit.”

(The Gazette, 3-11-71)

citation de : A.D. Hamilton

prés. de Domtar

et prés. de “Canadian Pulp
and Paper Association”.

A l'origine, la Cie Dominion Tar fut
incorporée en Angleterre en 1903. Elle
fut acquise en 1929 par des intéréts
canadiens. Aujourd’hui elle posséde
plus de 80 usines dans 8 provinces

du Canada sans compter celles qui.

sont a I'extérieur du Canada, comme
aux U.S.A., en Angleterre ou en Italie.

Un tel développement ne se fait pas a

'aveuglette, il dépend plutdt d’une
logique bien précise. L’objectif fon-
damental du capitalisme a été exprimé
de fagon claire par le président de
Domtar et nous I'avons cité en
introduction: se servir du capital et de
Iq force de travail des ouvriers pour
obtenir des profits. A cette fin, la;
logique capitaliste du développement
des entreprises est ordonnée selon
trois principes: I'intégration verticale,
'intégration horizontale, le conglo-
meérat.

Intégration horizontale, c’est a dire
I'acquisition par une Cie des entrepri-
Ses concurrentes pour ainsi contréler
une plus grande part du marché.
Comme nous le verrons avec I’'exemple
de Domtar, la priorité n‘est pas de
créer de nouveaux emplois mais bien
d’éliminer des concurrents en obte-
nant le contréle de leurs usines et en
s’accaparant une place de plus en plus
dominante dans la production d’une
ou de plusieurs marchandises d'un
type donné.

L’intégration verticale consiste pour
sa part a faire se rejoindre sous le
contréle d'une méme entreprise
différentes étapes de Ia production,
depuis I'extraction des matiéres
premiéres, en passant par la fabrica-
tion, jusqu'a la distribution des
produits finis. En plus de s'assurer
elle-méme de I'approvisionnement des
matiéres premiéres et des débouchés
pour ses produits, I'entreprise en
questien élimine les fournisseurs et
par la s'accapare les profits normale-
ment attribués a ces derniers. A part
'exemple des pAtes et papier et de
‘Domtar on peut citer un autre exemple
tout aussi clair: celui des Cies
petroliéres qui sont propriétaires des
puits de pétrole, des raffineries, des

;l:rtvt;z de' Pétroliers et deg
quil au bout ¢ Sta
vendent  I'essence, eéao Chaing tnlgn!
l'autre, cette fagon ¢ se dls:,a
soi-méme est plutét fentam:e"d'e at

Le conglomérat se
rement sous l'aspectpé'élfn Nte Ording,
qui a cause de raisong de coe "eprisé
ou d’un taux de profit faibln Mengg
branche originelle iny "
d’autres secteurs de pr
permettant de renfloyer des°duction
moins  rentables ayec ds teurg
rentables. Diversifier aingi sae Plug
tion permet donc de stabjgg, " 0dtc.
de profit. On connaft |ese© tau

: ,'éxemp|q

Power Corporation qui aprag de
vendu a I'Hydro ses actifs 2VOI
I'électricitt a su diversifierdans
production dans la finance (Laurentis
Finance), les pates et papier (conSO‘,je
Bathurst), le transport (Canaga
Steamship Lines, Autobus voyage“él
Kingsway Transport), Ia Presse écrite
et Ve pariée (50

des quotidiens du Québec, |gg
stations de radio Télémédia), etc.) Et
'exemple plus important pour nous
Argus Corporation (que nous verrons
en détail dans la troisiéme partie du
texte) avec sa production diversifige:
Massey Ferguson, les Magasins
Dominion, Domtar, Holliger Mines,
etc..

Observons maintenant comment
précisément Domtar s’est conformé a
la logique du systéme.

1- L’époque des produits chimiques:
En 1929, la Cie Dominion Tar
possédait au Canada seulement 5
usines dont la production se limitait a
la distillation du goudron (tar).
Jusqu’a la fin des années '40.
Dominion Tar se développe horizonta-
lement (voir I'annexe no. 1 ou sont
énumérés les Cies absorbées par
Domtar) mais ne déborde pas le
secteur des produits chimiques
orientant cependant sa production
dans le goudron, le raffinage du sel, la
créosote, le chlore, du caustique, etc.
2- L’époque des matériaux de
construction

A partir de 1950, tout en continuant
de développer le secteur des produits
chimiques, la Domtar s’installait
sérieusement dans le secteur des
matériaux de construction. C’est bien
la la marque de I'intégration verticale:
les produits chimiques (et en
particulier le goudron) pouvant servir
dans la production des matériaux de
construction, cela permettait ainsi a
Dominion Tar de se vendre a
elle-méme des matiéres ou produits
essentiels et ainsi de développer
conjointement ces 2 secteurs.



3- L’époque des pétes et papier

S'il existe un secteur de production
qui puisse bien s'ajuster de fagon
complémentaire avec les produits
chimiques et les matériaux (e
construction, c'est bien les pates et
papier. En effet, les travailleurs |e
voient tous les jours, en ce qui
concerne les différents types de pates,
l'apport des produits chimiques est
primordial, alors que tout ce qui
touche le bois et les résidus dy bois
peut servir dans la production des
matériaux de construction.

Comme on peut le voir dans I'annexe
no. 1, Domtar fit son entrée dans leg
pates et papier en 1955 et s'imposa
dans ce secteur selon la méthode
classique: prendre le contrdle de Cies
concurrentes, ce qui ne représente pas
a toutes fins utiles une trés grande
création de nouveaux emplois.

Dans les années '60 les secteurs dont
Domtar privilégia le développement
furent les pates et papier (dont
emballage puisqu’ils avaient a leyr
disposition le nécessaire pour produi-
re des contenants de plastique
(produits chimiques) ou de carton) et
les matériaux de construction. De 64 3
67 Domtar crée un nouveau secteur
“les produits domestiques” ou peu-
vent s’intégrer produits chimiques et
emballages.

Ladominion Tar s’étend sans cesse ,

elle accumule et concentre les moyens
de production mais elle n’est en fait,
comme nous le verrons mieux plus
loin ( en troisiéme partie du texte),
qu'une fraction de I'ensemble sur
lequel un groupe financier (E.P.
Taylor-Argus Corp) exerce son con-
trole.

Annexe no. 1: Création d'emplois ou
concentration de pouvoirs

Nous l'avons déja mentionné, la
croissance d'une compagnie comme
Domtar ne signifie pas automatique-
ment une création énorme dg
nouveaux emplois. L’intégration t]on-
Zontale dans son processus implique
que les Cies, pour prendre _de
I'expansion (c’est-a-dire plus précisé-
ment pour maintenir la croissance du
profit) tentent de mettre la main sur de
Plus petites entreprises qui existent

€ja, afin d’arriver a occuper une

Position de contréle sur le marché.

Pour illustrer ce mouvement de
concentration du capital et des forces
Productives nous allons énumérer les
acquisitions principales de Domtar. Le
Out de ceci n’est que de donner une
dée générale et est par conséquent
irés limité puisqu'il aurait été trop
long de vouloir évaluer I'importance
€xacte de chacune des entreprises
Concernées sur I’échiquier Domtar.

.

Donnacona Paper - Howard Smith
-Domtar

Le moulin de Donnacona est un
maillon de la chaine. Retracer son
histoire nous permet encore une fois
de vérifier que le développement du
Capitalisme se fait par la concentra-
tion du capital et du pouvoir entre les
mains de groupes de plus en plus
restreints et de plus en plus
puissants. Avant que quelques capita-
listes en arrivent par les ententes, a
contrdler le marché, c'est une véritable
course a I'élimination des plus petits
par les plus gros qui régne dans le
milieu; cela se faisant sur le dos des
travailleurs au moyen des profits que
ces derniers ont produits mais qui ont
été accaparés par la classe dirigeante.

La Donnacona Paper fut organisée en
1917 en Ontario. En 1927 la Cie Price
et des intéréts qui lui sont associés en
prenaient le contrdle et formaient une
nouvelle Cie: L’ancienne Donnacona
Paper  possédait trois filiales: la
ValCartier Lumber Co., la Baie St-Paul
Lumber Co. et la Donnacona Improve-
ment.

En 1949 Howard Smith Paper Mills

d'Angleterre achéte 37,750 parts dans
la Donnacona Paper (au codt de
$993,087.). Si nos estimations sont
exactes, c'était la amplement suffisant
pour permettre & Howard Smith de
prendre le contrdle de Donnacona
Paper.

Un autre pas important dans le
mouvement de monopolisation dans
les pates et papier, en 1956-57
Dominion Tar prend le contrdle de
Howard  Smith (et donc de Donnacona
Paper) avec un peu plus de 50% des
actions. C'est en 1961 que le reste des
actions de Howard Smith furent
obtenues par Domtar.

De souligner que le capitalisme a
pour objectif I'appropriation de plus
en plus de profits nous a conduit a
remarquer que le processus essentiel
qui méne cette barque est I'accumula-
tion et la concentration du capital et
des moyens de production.

Revenons aux profits pour voir de
quoi il s’agit dans le cas particulier de
Domtar.

filiales de
DOMTAR

1930-1940
The Dominion Salt Co. Ltd
Vancouver Creosoting Co. Ltd
Fibres Conduits Canada Ltd
Alberta Wood Preserving Co
Industrial Minerals Ltd
Calders Canada Ltd

1940-1950
Canada Creosoting Co
Alexander Murray Co
Canada Rood Products
Les plants de sel de Standard
Chemical Co
(Cie formée pour ouvrir des plants de
sel) Prairie Salt Co et Dominion
Alkali et Chemical Co (pour des
plants de chlore et soda caustique)

1950-1960
Standard Chemical Co
Commercial Chemical Ltd
Brantford Roofing Co
Cooksville Co. (briques) et Laprairie
Co.
Howard Smith Paper Mills
Cypsum Lime and Alabastine Can.
Prairie Fibreboard
Continental Diamond Fibre Co

1960 - 1970
(reste des actions de) Howard Smith
Paper Mills
Arborite Co
Huron Forest Products
Donnacona Paper
St-Lawrence Corp.
Hinde and Dauch (emballage)
Wallaceburg Packaging Ltd
Hendon Paper Works Co. (Angleter-

re)

(une partie de Sydney Roofing
and Paper (Angleterre)

S.F. Lawrason Co. (Ontario)

(49% des intéréts de) Cellulosa
D'italia (Italie)

Cleveland Containers Canada Ltd
Plastic Packaging Products
Vancouver Salt Co

(en participation égale avec La
Societa Meridionale Finanzaria):
Cartiera Italiana e Sertirio Riunite
(talie, producteur de papiers fins)
Buntin Reid Paper Co. (Ont.)
Northwest Wood preservers Ltd
Superior Box Ltd (Ont)

En 7

Domtar investit dans 2 cies
italiennes pour une somme de
$7,500,000.




Les profits de Domtar

1

LA POSITION DE DOMTAR
FACE AUX AUTRES GRANDS: (1)

Pour mieux évaluer | i
a position de
Domtar (secteur ?

fapport aux autres Cies et I'Est, voici

quelques indices quant a la ¢ ité
de production. : S

PAPIER JOURNAL

- Bathurst 22%

c.L.p. 20%
Price 16%
Domtar 12%

PATE COMMERCIALE
ET PAPIER KRAFT
Domtar 37%
Consol Bathurst 26%
C.I.P. 17%
EMBALLAGE ET CARTON
AP 42%
Consol Bathurst 30%
Price 8%
Domtar 7%
papier fins
PAPIERS FINS

Domtar 29%
Rolland 23%
Scott 21%
Eddy 3%

pAtes et papier) par

Le chiffre d'affaire de Domtar en 1969
atteint $475 millions )et dépasse le
demi milliard en 1972), comparative-
ment a $320 millions pour Price et
$500 millions pour Consol.-Bathurst.
Leur volume de production (dans les
pates et papier évidemment) exprimé
en tonnes se chiffre ainsi: Domtar 1
million 650 mille tonnes Price 1
million 180 mille tonnes et Consol.
Bathurst 1 million 650 mille tonnes.

IMPORTANCE
DES PATES ET PAPIER
CHEZ DOMTAR:

Le graphique no. 1 en page suivante
nous Indique assez clairement I'im-
portance dominante des pates et
papier parmi les secteurs de produc-
tion de Domtar.

(1) - Tous les chiffres cités ci-apres, a
moins d’indication contraire, sont

ceux de 1969.

Alors que les ventes totales de
Domtar passaient de $325 millions en
1961 a $515 millions en 1971, les
ventes dans les pates et papier allaient
de $210 millions & $340 millions, et sur
une augmentation totale de $190
millions collaboraient donc pour $130
millions.

AUGMENTATION DES VENTES...
DIMINUTION DES PROFITS:

Si nous nous bornons a considérer le
graphique no 1 qui reproduit la courbe
de 'augmentation des ventes dans le
secteur pates et papier, nous
pourrions étre tentés de conclure que
tout va pour le mieux dans le meilleur
des mondes. Mais les faits sont tout
autres: ainsi, alors que les veptes
augmentaient de $360. a4 $380 millions
pour Domtar de 1970 a 1971, .les
profits annuels (déclarés...) baissaient
de $13.3 millions a $5.8 millions.

Cette situation chez Domtar, on la
retrouve aussi chez les autres Cies de
I’'Est (CIP, Consol, Price, etc). Tout le
monde est unanime pour reconnaitre
que ce sont les hausses du cout de
production qui font baisser le profit.
Mais qu'est-ce donc qui a fait
augmenter les cobuts de production?

a( L’'absence de modernisation:

Avant le début des années ‘60, fait
bien connu, les Cies de I'Est dont
Domtar occupaient dans la production
mondiale de pates et papier une place
prépondérante. Pour les groupes
financiers qui contrblent ces Cies
(groupe que nous identifierons dans le
cas de Domtar dans la 3¢me partie du
texte), la seule stratégie adoptée dans
les années ‘60 fut de maintenir le prix
de la tonne de papier élevé, tout en
bénificiant du cours du dollar
canadien par rapport au dollar
américain. En effet, de 1962 & 1970, le
dollar canadien fut fixé a 92 cents par
rapport au dollar U.S., ce qui
permettait aux Cies de pates et papier
de I'Est (comme les contrats étaient
négociés en dollar U.S.) de faire un

profit additionel de 08 cents le dollar
d’exportation.

C’est donc dire que les Cies de I'Est,
fortes d'ententes plus ou moins
camouflées entre elles, jouissaient de
leur contrble du marche, sans
toutefois prendre au sérieux la
possibilit¢t que des concurrents
s'accaparent une part plus grande du
marché. Tout ce qui les intéressait,
etait de transmettre a court terme le
plus de profit aux groupes tinanciers
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b) Le pillage des foréts:

Un autre fait bien connu, les grosses
Cies ont eu au Québec des
concessions forestiéres & pleine
“pocheté” et ne se génent pas pour les
considérer comme des propriétés
privées (notamment pour garantir des
emprunts sur le marché financier).
Néanmoins elles ont trouvé le moyen
d’accumuler plus de profit en évitant
des dépenses de planification fgres-
tiere (et en particulier “oubliant” les
repousses) tant et si bien que 'e”:
pillage de nos foréts a eu Poeun
conséquence de reculer de p:uz'em
plus les limites de bois: € "a i
principal de la hausse acttlleeedans
coats de production prend p aca sortl
les opérations qui con5|s‘tent 8
le bois des foréts pour I'ameé

usines. (2)
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graphique 1

oro! 'y domestiques

praduits chimiques

materiaux < construction

ventes par secteurs

pates et papier

a 4 millions de cordes de bois de

pulpe: droits de coupe sur la riviére du’

Gouffre et dans le bassin du Sault-au-
mouton équivalent a 204 milles <_:arrés
et 1 million de cordes de bois de

pulpe.

Dans le but d’avoir une vue
d'ensemble sur la question forestiére,
il faut souligner le fait qu’avant de
“s'attaquer” aux foréts du Québec, les
Cies ont pillé les foréts du Mord-Est
U.S. Aprés étre venu piller les foréts
ici, ils s'en retournent aux U.S.A.
refaire leur “job profitable” et leur petit
jeu continue.

¢) La surcapacité de production:

Le développement des forces pro-
ductives dans le capitalisme n'avance
que par ses propres contradictions:
en effet, dans le cas de Cies de pates
et papier, par exemple, la lutte pour
accroitre |le protit et la position
dominante sur le marché, conduit a
accumuler une capacité de production
trop grande par rapport aux biens a
Produire. Les usines doivent fonction-
Ner alors a 80-90% de leur capacité en
Période de récession.

(Notons que ce facteur de surcapa-
Clté de production dérivé du sein
Méme dy processus  capitaliste
€xplique en bonne partie I'existence

. Xa

de cycles économiques: crise ou
récession mineure de la production en
période de surcapacité, suivi d'une
nouvelle montée de la rpoduction avec
la reprise économique générale (la
conquéte de nouveaux marchés) pour
aboutir encore au point de surcapacité
par la suite, et ce, sans arrét.)

= L’ETAT-GATEAU:

La situation est assez claire: Ia
détérioration de la position des Cies
de péates et papier de I'Est fait
directement suite au “pompage”
excessif de profit a court terme, En
effet, alors que les groupes financiers
controlant les Cies de I'Est effectu-
aient ce “pompage”, les Cies de
I'Ouest du Canada et du Sud-Est des
U.S.A. introduisaient de nouveaux
investissements dans les machines
neuves.

A la hausse de colts de production
des Cies de |'Est et a la modernisation
qui avait cours ailleurs succéda
évidemment une perte de vitesse des
premiéres sur le marché.

Aussitot, les Cies de I'Est connais-
sant de pres les gouvernements
s'empressent de formuler des exigen-

ces pour maintenir a la hausse leur:

profit. L'Etat accomplit sa job de
“fidéle serviteur des Cies”: de 1963 &
la fin de ‘67, 30% des subventions
fédérales va aux Cies de pates et
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papier (et, pour citer un exemple,
I'usine de Domtar a Quévillon regoit en
1970 un congé complet d’impdt fédéral
et provincial pour une période de 9

mois; alors que précédemment le CN

avait rallongé gratuitement pour
Domtar son réseau ferroviaire). On
pense aussi au Québec a faire une
refonte du régime des concessions
forestiéres; le ministre des richesses

naturelles s’adjoint alors un conseiller *

spécial qui traitera Ila question
“objectivement”... il s’agit comme par
hasard d'un certain M. Delagrave,
vice-président de Domtar. ;

Dans ce cas ci, le role de IEtat

apparait clairement. Mais pour’ peu-
qu’'on se donne la peine d’examiner la :

question, il ne fait pas de doute que
les mesures economiques et politi-
ques de I'Etat ont pour but et pour

-seule raison d'étre de servir a

maintenir aux Cies et Monopoles leurs
profits a la hausse.

\

1972: LA PRODUCTION
“AU BOUTTE” MAIS

L’'INSECURITE DEMEURE:
Apres que les bénéfices déclarés de
Domtar soient descendus a $6

millions en 1971, ils remontent aux
environs de $15 millions en 1972 et les
usines, les travailleurs le savent,




dépassent to
us le records de
Production précédentes. Cela veut-il

dire que tous
réglés? 1 les problémes sont

La réponse n'est pas trés compli

: pli-
g‘_'ée- non, les problémes pour les
les de pates et papier de I'Est ne sont
absolument pas réglés et si ¢a produit:
fort aujourd’hui, ca ne fait que passer.
En effet, le “boostage’” présent de la
production ne peut &tre attribué qu'ala
r':il:;ise économique générale tempo-

‘C'est ainsi que 1972, fin de la
derniére récession, marquait par
rapport & 1971 une augmentation de
10% dans les échanges commerciaux
internationaux. L'augmentation de
production dans les usines de pates et
papier de I'Est s'inscrit donc dans ce
shém.a général et ne change en rien la
position défavorable de ces Cies et la
hausse de leurs codts de production.
Quand fa prochaine récession se
pointera, les problémes retomberont
encore une fois de fagon dramatique
sur le dos des travailleurs.

Vi

DOMTAR PENDANT
LA (LES) PERIODE(S)
DE RECESSION:

Comme nous l'avons vu, la consé-
quence directe de la hausse des colts
de production chez les Cies de I'Est
fut une place prépondérante prise sur
le marché par les Cies de |'Ouest
Canadien et du Sud-Est U.S. Le
marché le plus touché fut le marché
des U.S.A. et en particulier celui du
papier journal.

Or, pour les Cies de pates et papiers
installées au Québec, le papier journal
(en 1968) représentant 73% de leur
production totale, et 70% de leur
papier journal étant exporté aux
U.S.A. nous voyons bien que la claque
fut de taille.

. Sur le graphigue no. 2 (page suivante)
ou est décrite la division de la
production dans les pates et papier de
Domtar, nous remarquons tout de
suite I'importance restreinte du papier
journal: 33.5%, comparativement au
73% de I'ensemble des Cies de I'Est.

La pate commerciale produite au
Québec est vendue dans une
proportion de 47% aux U.S.A. et 33%
au Canada. Dans la paAte de bois les
U.S. se suffisent de plus en plus a
eux-mémes; il y a une forte demande
de I'Europe mais au Québec nous
savons que c’est la Cie américaine ITT
qui va en bénéficier (et comment!!l).
La pate commerciale produite par
pomtar (15.5% dans sa production de

ates et papier en ‘71) variera donc
surtout selon les fluctuations dans la
productlon des paplers et cartons a

laquelle elle sert. .
Additionnés ensemble, le papier kraft
et les papiers fins et spéciaux
équivalent a plus de 50% de la
production chez Domtar péates et
papier (en 71). 80% de ce type de
production originant du (_)u@bec trouve
un marché au Canada. Ainsi le secteur
papier kraft et cartons)

de I'emballage (
fut le seul & conserver chez Domt_ar
pates et papier une hausse de profits

pendant la période de réces'_sion.
Quant aux papiers fins et spéciaux,
des handicaps sérieux se dressent:

chaque pays Sse §uffit presque
complétement & lui-méme, donc
possibilité de conquéte des marchés

peu probable; les Cies qnt préféré
cumuler des profits illusoires pl_utbt
que de réinvestir et doivent maunte—
nant produire leurs papl_ers f‘ltns 'et
spéciaux avec des machines “rapié-
cées’: respectant les rapport§ de
force du capitalisme international
(impérialisme) le gouvernement Cana-

dien lors dy Ken
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L‘organisation des patrons:

ARGUS CORP.

Argus Corp., l'un des trois plus
importants holdings financiers cana-
diens avec CPR-Cominco et Power
Corp. (Paul Desmarais-Consol. Bath-
urst).

Gardien des intéréts de la haute
bourgeoisie canadienne, Argus Corp.
dépend du circuit financier de la
Banque Canadienne Impériale et de la
Banque Royale (par exemple nous
retrouvons sur le conseil de direction
de Domtar 3 directeurs en commun
avec la Banque Impériale et 3 avec la
Banque Royale).

En 1970 il a été estimé que Domtar
constituait 7% du revenu de Argus,
Hollinger 16% et Massey Ferguson
32%; quant au reste du revenu de
Argus (35%), il est puisé & Dominion
Stores, Standart Broadcasting, B.C.
Forest et des placements a court
terme :

LES VACHES A LAIT
DE ARGUS CORP.:

STANDARD BROADCASTING:

“La Standard Broadcastin
les stations de radio CFRB gt %?(Sle?Adg
Toronto et CJAD et CJFM & Montréal
De plus, la Cie détient Ia franchise dlj
service de la musique d'atmoshére
Muzak, dans 6 villes canadiennes, et
eIIe' posséde plusieurs filiales ‘qui
sollicitent de la publiciteé nationale sur
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SO e—

une base de rémunération par
commision. CFRB, Toronto, est la
plus importante station de radio au
Canada et celle qui obtient le plus de
succés, tandis que CJAD est une
station de langue anglaise qui occupe
une place prépondérante sur le marché
de Montréal.” (Richardson Securities,
Service des Etudes, 1971)

En 1971 Argus détenait le controlede
Standard Broadcasting avec i
des actions. De ‘65 a ‘70 les Dfob:é
(déclarés) de Standard B. ont d:/)upa;
Un taux de croissance de 15%

année est prévu.

Massey Ferguson:
y oo rtants productes?

: es plus impo o
d’Lot'J't‘ilcljagSepagricole au mozae- stP A
tant des usines au a’;jle,},agne g
Royaume Uni. France, : Ausmue,
'Ouest, Italie, Danema_,Amquedu
Argentine, Brésil,
Sud, Rhodésie. on A i

A noter que les ventesFerguson f

e fo
du Nord de Mass% 59“'?megﬂanl

représentent que s e
to?ale de ses ventes. LeFt’ les tracte
groupe de produits SO"eS ventes: s
avec 35% du volume déda,é :30‘2
1961 le pénéfice ne
impot) de Massey

millions alors que e §

ventes (pour

Corp. con
Argus p —

15% des act
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ERRATA

Dans I'article UN COUP D’OEIL SUR
DOMTAR, un certain nombre d’erreurs
se sont glissés.

Ainsi:

- Dans le dernier paragraphe de la
premiére colonne en page 7, quand il
est fait mention du caractére cyclique
de I'industrie des pates et papier, il
faut plutot lire: “des périodes de forte
production et des périodes de

récessions se succédent a tour de
role”

- Dans le tout dernier paragraphe de la
méme page il faut lire que la CSN
tente de casser le “pattern” au niveau
“des conditions de travail” et non pas
“conpétitions de travail”.

- Dans le premier paragraphe de la
page 10, il faut lire “compagnie de
I’'est” et non pas “co_mpagnie et I'est”.
- Finalement les deux graphiques (p.
11 et 13) sont rendus quasi-inutilisa-
bles tels quels a cause d'erreurs
typographique et de montage. Ainsi
les chiffres de la colonne de gauche
(représentant des millions de $ dans le
graphique 1 et des milliers de tonnes
dans le graphique 2) sont & I'envers
(progression de haut en bas plutdt que
de bas en haut) ce qui inverse les
courbes: ce sont donc les courbes
descendantes qui expriment l'aug-
mentation des ventes (dans le
graphique 1) et de la production (dans
le graphique 2). En passant, notons
aussi que les pourcentages dans les
graphiques expriment le rapport
existant entre les produits pour une
méme annee.
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Dominion Stores:

En I'espace de 15 ans, la place des
magasins Dominion a doublé sur le
marché. En effet, on estimait qu’en
1966 ils occupaient 11% du marché.
Aujourd’hui Dominion Stores a plus de
400 magasins au Canada.

“Dominion fait bien manger... Argus
Corp.” qui en posséde 24.8% des
actions. Le volume des ventes de
Dominion augmente constamment (et
fortement).

Royal Bank of
Mead Corp. Canada .
(U.S.A.) Canadian Imperial
Bank of Commerce

Scott Paper Standard

(U.S.A.) Broadcasting
\ ; : Massey
B.C. Forest yacherguson
Products Magasins

% Dominion
g ARGUS Ih%
""‘ omtar
Noranda Mines 1/04
s v
> Price
3%
o
Hollinger
42 !
5 uinghe VO 0 1088
\P Iron Ore .
, i Napsians
: Hanna Mining
Hollinger North- (U.S.A)
Shore Exploration

Labrador Mining &
Exploration ;

g

Hollingér:

Les revenus de Hollinger proviennent
principalement du minerai de fer grace
a lintérét de 59.5% qu'elle a dans
Labrador Mining and Exploration, de
son intérét de 60% dans la Hollinger
North Shore Exploration Co. et de ses
participations dans I'lron Ore (dont
elle partage le contrdle -avec Hanna
Mining U.S.A.-Rockefeller).

~ L’Iron Ore fut constituée pour “mettre
la patte” sur les gisements de fer dans
le Nord du Québec. L'lron Ore y
procéde a I’éxécution d’'un programme
de $290. millions qui augmentera de
50% sa capacité de production.
Hollinger ' posséde’ un important
portefeuille de placements qui com-
prend des actions de Noranda Mines
duquel elle tire un revenu considéra-
ble.

Argus controle Hollinger avec 20.3%

des actions. En 1970, le bénéfice net
(profits déclarés et aprés impot) de

"Hollinger fut de $12.4 millions a

conparer a $9.9 millions en '69... et la
progression des bénéfices est en
marche. !

B.C. Forest Products Ltd.:
Les patrons ont la parole facile quand

‘il s'agit d'invoquer la ‘“dure”: concur-

rence dans les pétes et papier avec les
producteurs de I'Ouest du Canada et
des U.S.A. Pourtant quand on va & la
source de leur discours (leurs profits),
on trouve des contradictions.

Ainsi dans le cas de British Columb!a
Forest Products Ltd. (Importantg Cie
de produits forestiers qui produit du
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bois d'oeuvre, des bardeaux, du
contreplaqué, de la pate et du papier
journal), Cie établie pourtant dans
I'Ouest du Canada, un partage du
contrble a été conclu entre Argus
Corp. et les géants américains Scott
Paper et Mead Corp.

Argus posséde directement 13.4% des
actions de B.C. Forest et 28.9% par le
biais = de Hollinger-Noranda. Scott
Paper (volume des ventes de Scott en
'70 — $755.7 millions) posséde 26.9%
de B.C. Forest par le biais de sa filiale
(a 50%) Brunswick Pulp and Paper.

Mead Corp. (géant américain des
pates et papier - en 70 $1,038.3
millions de vente) posséde directe-
ment 15.5% (en '69) de B.C. Forest et,
comme c'est elle par hasard qui
partage Brunswick Pulp and Paper
avec Scott (lautre 50%), elle s'inscrit
donc indirectement par le biais de
Brunswick au 26.9% de cette derniére
dans B.C. '

LA FORMATION
DE ARGUS CORP.:

La montée dans I'oligarchie financié-

re de I'Ontarien E.P. Taylor s'est
effectuée par son contrdle = de
Canadian Breweries aprés qu’il éui
succédé a son grand-pére aux
commandes de la “Brasserie Brading’
et qu'il éut été introduit par son pére
dans une firme d’investissement
(McLeod, Young & Weir).

La Canadian Breweries Ltd. formée
par Taylor avait pour but avoué de
s'allier avec les gros producteurs poui
contrler le marché de la bigre er




Ontario puis au Canada. Il y réussit
Comme le démontre I'extrait d'un
rapport gouvernemental: “power was
obtained and competition eliminated
by deliberate, direct, intentional acts.”

_Ce fut en effet une expansion rapide
: de 1930 a 1953 iIs se portérent
acquéreurs de 23 brasseries rivales et

en fermeérent 12 pour avoir un meilleur
contréle sur le marcheé.

On retrouve en 1960 Canadian
Breweries Ltd. installée en Angleterre

avec sa filiale United Breweries Ltd. et:

aux U.S.A. avec Carling Breweries
Ltd. (en cinquiéme
brasseries U.S.) et au Canada avec les
brasseries Dow, O'Keefe etc. *

C'est. la puissance acquise avec
Canadian Breweries qQui permet en
1‘945 a Taylor d’organiser le holding
financier Argus Corp. Taylor se joint
alors trois associés avec lesquels il a
travaillé pendant la guerre alors que le
gouvernement canadien leur avait
donné des fonctions importantes pour

'administration de son budget de
guerre.

De 1945 a '70 1la participation de
Taylor et associés immédiats a Argus
passe de 40% des actions A 55%.

En juin '68 Argus vend ses actions de
Canadian Breweries & Rothmans of
Pall Mall. Lors des deux années qui
suivirent les postes d’action de Argus
augmentérent dans Hollinger Mines
(200,000 actions), dans Massey
Ferguson (870,000 actions), dans
Dominion Stores (100,000 actions),
dans Domtar (25,000 actions) et dans
B.C. Forest (37,500 actions).

(en mars '71 E.P. Taylor &gé de 70 ans
méme s'il conservait un poste
d’administrateur laissait la présidence
d’Argus a un associé.)

POSITION ECONOMIQUE
DE ARGUS CORP.:

Selon le livre “Anatomy of Big
Business”, la participation (1961) de
$29. millions de Taylor et associés
dans Argus Corp. leur permet
d'exercer un contrble sur $140.
millions d’investissement et, par
conséquent sur des corporations dont
les actifs se chiffrent a $1. (un)
milliard.

Outre le groupe Taylor (avec son
55%), les actions de Argus Corp. se
répartissent entre des Cies d'Assu-
rances, des Trusts, fondsf mutuels,
liés de prés avec le circuit financier de
la Banque Royale et la Banque
Impériale de Commerce, des partlpu-
liers, et un 10.4% a Power Corporation
(Power Corp.-Paul Desmarais-Consol.

place des.

Bathurst-Papier Rolland: une autre
collusion dans les pate§ et papier avec
cette communauté d’intéréts Argus
Corp.-Power Corp.)

Ainsi, toujours selon “anatomy of
Big Business” (1961), 11 membres du
directorat de Argus sont aussi
directeurs de banques et 13 directeurs
d’Argus (sur 19) ont aussi des postes
de directeurs dans de grandes
institutions financiéres: sur 8 tru_sts
(dont les 5 plus grands), sur 6 Cies
d’Assurances (dont les 3 plus gra.ndes
au Canada). Quelques groupes fl_nap-
ciers ou Cies sous contrdle amélrlcal.n
exercent aussi une présence (minori-
taire) sur Argus (dont Texaco, Avco,
Moffats Ltd. etc.).

Argus a do tres souvent affronter
(quoique le terme affronter est un' peu
fort, quand on connait le role de I'Etat
face aux monopoles) la loi Anti-Trust.
En effet, pour citer quelques exem-
ples, en 1954 la Dominion Tar (ep
collusion avec d’autres Cies) était
accusée d’avoir exercé un contrdle sur
le marché en fixant le prix de I'asphal-
te et du goudron. En 1958 le groupe
pates et papiers St-Lawrence et
Howard Smith étaient accusés d’avoir
volontairement exercé un contrdle en
limitant le prix payé aux fermiers et
petits producteurs de bois. De 1951 a
'59 une enquéte fut menée sur
Canadian Breweries Ltd. pour contrdle
du marché: un an plus tard Canadian
Breweries se portait acquéreur de

Calgary Brewering & Malting Co. (au

codt approximatif de $6,750,000.).

Parmi les autres irrégularités qui sont
pourtant reconnues comme réguliéres
par la loi et les ‘‘gouvernements- con-
cierges”, nous allons en citer
quelques unes.

Pratique courante pour les g rosses
Cies: elles peuvent différer (échelon-
ner le paiement sur plusieurs années)
une partie de I'impdt annuel qu’elles
ont a payer. Par exemple pour Domtar
en 1971, $4,500,000. furent payés en
impbt pour I'exercice annuel et
$4,430,000. furent différés (on a pas
besoin de se creuser longtemps la téte
pour s’imaginer que ce $4,430,000.. a
da “profiter” dans les années qui ont
suivi). La pratique de I'impot différe
correspond en fait & un prét sans

intérét consenti par le gouvernement
aux Cies.

Un autre moyen “legal” employé
couramment s’opére sur les gains de
capital et permet, en se vendant a
soi-méme, d'un part  d’extraire du
champ de taxation de fortes sommes
et d'autre part les gros actionnaires
qui ont le contrdle absorbent de
véritables cadeaux de la part des
actionnaires minoritaires. La transac-
tion St-Lawrence Corp. en 1955 dans

le camp Argus, par exemple, est
révélatrice.
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St-Lawrence qui fut acquis c:atTeeﬁ'
par nul autre que Domtar, Et °'est°:s
a

pratique courante dans |es holdings

Un autre procédé non moin profitable
concerne les emprunts 3 long term
En effet chez Domtar, par exemple f'
dette a long terme passa de 3'173
millions qu’elle était en 1956 4 $165.4
millions en 1967. Gravitant dans ie
circuit financier Argus-Banque Royale
-Banque Canadienne Imp., clest
évidemment dans ce miliey que
Domtar contracta sa dette auprés de
Cies d’Assurances, Cies de fiducie
(administrateurs de fonds de pension).
Donc cette ‘‘dette”, en plus d'étre
source de profit créé par les nouveaux
investissements rapporte aussi au
groupe financier qui tire les ficelles.
(Domtar réserva sur son budget de
1970, $7.7 millions pour les intéréts
sur la dette, pour ne citer que cette
année 1a).
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quelques notes sur le

Gentre de

Recherche et
gd'Information sur le

Québec
(GRIO)

On peut dire que le CRIQ. [Centre de recherche et d 'info,rm?tion sur le Québgc]
c'est deux choses. C'est d'abord un groupe de militants réunis autour de certaines
activités en commun de recherche et de ﬁ)rfnatwn;. c'est de pIus. un centre de
documentation - a caractére principalement économique - construit et entretenu
Par ces militants.

Nous n'avons pas l'intention de présenter ici | 'orientt'z.tion politique ded l éqgupe et
es différentes étapes de son développement. _Qy il nous suﬁ‘ise' : e dresumer
rapidement I'histoire du groupe, d’indiquer les différentes tiches qu'il se donne et
es différents services qu'il peut offrir.

R
SRR X

LHISTOIRE DU GROUPE

Le CRIQ existe depuis prés de quatre
ans. A I'origine, ses membres concen-
traient leurs activités sur la production
C¢ dossiers d'information économique:
'S en réalisérent quelques uns,
TOamment sur |es compagnies de
ances (les Editions Québécoises,

e

éri oss du Québec, plubliés sous
IS: r:olgsdi GRE (groupe de .recherche
économique), et sur la’subo!'dmat’lpn de
I'industrie miniére québécoise a 1 m&pé
rialisme américain (dans: [e Qu9t1 .lel"l:
Populaire). De tels dossiers étaien
congus et réalisés en vase clos, puis
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diffusés de fagon large, sans aucun
contrdle: c'est que le CRIQ était tres
isolé par rapport a la classe ouvriére et
par rapport aux autres regroupements

de militants qui tentaient de se lier a
elle.

Par la suite, le groupe devint
graduellement conscient de la nécessité
de contribuer au développement d’une
force politique autonome des travail-
leurs: aussi essaya-t-il d’ajuster son
travail de recherche et sa documenta-
tion & cet objectif; en méme temps, il
entreprit de se lier A certains
regroupements de militants progressis-
tes qui tentaient, eux-aussi, de travailler
dans la méme direction.

Au début, un tel réajustement de ses
objectifs s’est traduit pour le CRIQ par
la production, pour le compte de




gerta.mes . centrales
ossiers d’information

€ sur certaines luttes (la fermeture d

C e

tlglele ;lsmlt:.. la gréve a telle autre, etc.).

™ Plus I'équipe du CRIQ collabora a

production de *“Ne comptons que sur
Nnos propres moyens” (CSN).

tel':‘ciptefms, depuis plus d’un an, de
- d!en.s avec les centrales syndicales
o iminué. Le CRIQ tente depuis lors
e situer ses activités par rapport aux
regroupements de travailleurs et de
militants 4 la base, plutdt que par
rapport aux appareils syndicaux. En
conséquence, nous nous fixons depuis
un an les trois tiches suivantes:
- la lla_lson a la classe ouvriére
-produire des recherches et fournir une
documentation pertinente au travail
politique ;
I'unité des militants

a) la ligison a la classe ouvriére:

Cette liaison s’effectue surtout, pour
nous, par le soutien aux bases
Bolmqu&s (comités de travailleurs,

noyaux’ de travailleurs, etc.) qui
commencent a se développer dans les
milieux de travail. De tels regroupe-
ment de travailleurs militants tirent
leurs origines de diverses circonstances.
En certains cas, ils résultent de I'action
de militants - la plupart du temps
intellectuels- qui s’engagent dans une
entreprise et s’emploient a regrouper les
travailleurs les plus conscients et les
plus combatifs.

En d’autres occasions, ils apparais-
sent au fil des luttes menées par les
travailleurs d’une entreprise: de telles
luttes poussent parfois quelques uns de
ces travailleurs - les plus conscients et
les plus combatifs- & se regrouper dans
le but de développer des interventions
qui leur apparaissent plus politiques.
Les militants du CRI1Q se donnent pour
tache de soutenir le développement de
tel regroupements a chacune de leurs
étapes, et a travers une association
continue. Les formes que peuvent
prendre un tel soutien sont cependant
diverses. A prime abord, il s’exprime a
gravers l'instrument de travail que le
?ﬂ‘ pe a développé: un ensemble de
Jonnaissances susceptibles d’aider a
clarifier le terrain de lutte, soit dans le
contexte d’une lutte que ménent ces
travailleurs.

Le soutien aux regroupements de
travailleurs militants s’exprime aussi 4
un autre niveau. Dans une certaine
mesure, les militants du CRIQ tentent
également de jouer le rdle de ‘“‘courroie
de transmission”  entre différents
militants ou comités de travailleurs. La
nature de leur travail les pla_lqe en
relation avec plusieurs de ces militants

syndicales, de
et de propagan-

ou de ces comités; dés lors, il leur est
possible de servir de “véhicule”, grace
auquel les expériences et les legons du
travail de certains militants peuvent
dtre transmises a d’autres. Bien
entendu, un tel role n’est valable que
dans la mesure ou comités et militants
ne peuvent échanger directement leurs
expériences respectives; il s’agit donc
d’'un rdle transitoire.

Enfin, il s’agit aussi de participer a la
formation des militants ouvriers, de
permettre qu'ils acquiérent les princi-
paux éléments du marxisme-léninisme
afin qu'ils puissent de fagon autonome
mieux orienter et développer leur
travail politique.

b) produire des recherches et fournir
une documentation pertinente au
travail politique :

Bien que nous ayons terminé un
cahier de formation sur la question de
I'Impérialisme (portant sur les origines
et les caractéristiques de ce stade du
processus de production capitaliste; ce
texte sera publié¢ éventuellement d’ici
quelques temps) nous avons I'intention
d’orienter différemment notre travail a
ce niveau. D’abord en produisant des
recherches sur des problémes économi-
ques de I'heure qui peuvent étre plus
directement utilisées par les militants
dans leur travail politique: il s’agit de
recherches sur I'inflation, le chomage,
les revendications économiques des
travailleurs, etc. Ensuite, en faisant
appel plus largement aux opinions des
camarades travaillant directement avec
des groupes ouvriers ou participant
directement a des luttes ouvri¢res afin
de mieux répondre aux besoins du
travail politique.- Enfin, en dégageant
une meilleure analyse politique (en
faisant ressortir les intéréts de classe)
des différents aspects de l'exploitation
économique des travailleurs.

Au niveau de la documentation, elle
est un sefvice mais dont I'utilisation est
délimitée a des rassemblements de
travailleurs a la base soit pour soutenir

certaines de leurs interventions, soit °

comme instrument de formation; 4 des
regroupements de militants progressis-
tes, dans la mesure ou elle contribue a
leur liaison a la classe ouvriére; a des
groupes de travailleurs en lutte, dans la
mesure ou elle contribue a clarifier les
enjeux de la lutte.

_ D'autre part, il nous apparait
important d’expliquer [I'information
que nous donnons afin que puisse s’en
dégager une meilleure analyse politi-
que. Ceci devrait permettre une
meilleure utilisation politique de
I'information qu'on peut donner,
d’autant plus que les sources en sont le

-16-

+ au Québec et ay

R e —

plus souvent bourgeoise

Notre docume i
ntation
lement les aspects suivai(:lsl.vre Partjg).
Iy a d’abord quelqu .

dossiers su ques centy;
r autant d’e . talngg
Ntrepriseg 5. ¢

A act
dossiers, alimentés gnaga, De ltv;s
d_lvel‘sesr'(coupures de four €S Soupe,
tins d’information ol naux,_b e
etc.), sont de valeur inégale. spécxalisés
ils se sont révélés perti néa"m()ins'
fournir des connaissances ggnlt)s 7
as

les entreprises concernés, © sur

De plus, il y a i
différentes bra}rllchel: sdg (;)sz;ers SUT Jeg
Québec et au Canada, Enc‘:)uomle 3
permettent de fournir certainre 2, il
gnements de base sur le dévelos i
des d‘l‘vers secteurs de productigpement
leur ““sgnté” économique et ﬁmtllnect‘ésur

Il y a plusieurs dossiers qui =
sur'les aspects plus générauxptzlrtent
conjoncture €conomique et polit'e la
comme I'inflation, le choma elque,
syndicalisme, I'impérialisme, lesgpaﬁtlie

ues gouvernemen |
gons’ gtc‘. tales, les subyep.
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documentation et de couvrir certaing
aspects plus rapprochés des revendica-
tions économiques des travailleurs,
comme les salaires, I'organisation de la
production, les heures de travail, la
productivité, etc.

c] l'unité des militants

Nous avons accordé peu d’attention
jusqu’ici A cette question qui est
pourtant essentielle au développement
du travail politique. Pour nous, il s'agit
sur la base des pratiques, d’analyses et
de débats communs de développer entre
les différents groupes progressites unt
base d’entente et de travail de plus €
plus large. Les moyens que nous avons
mis de I'avant pour avancer dams &
sens sont les suivants: voir 3 notre
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LE PARTI;

avant-garde
tu prolétariat

par Martha Harneker
et Gabriela Uribe

Ce court texte sur le parti a été rédigé dur'ar_lt. les années
de I'Unité Populaire au Chili par deux mllltant«_as, G.
Harnecker et G. Uribe, respectivement r.é.dact‘rllce et
collaboratrice au journal hebdomadaire chilien CHILE
ROY”. Ce journal, proche politiquement des secteurs de
gauche de I'Unité Populaire (voir & ce sujet notre anallyse
dans les numéros précédents des organisations
chiliennes durant les trois derniéres annégs), était
principalement destiné aux couches progressistes des
intellectuels et de la petite bourgeoisie. On analysait la
réalité chilienne et internationale, on donn'ait aussi de
Finformation sur les luttes et les arganisations, I'Unité
Populaire, ainsi que le MIR. A cause de ce travail militant
et progressiste, le journal a été interdit par les fascistes et
les rédacteurs et collaborateurs de la publication ont du
Passer a la clandestinité ou s'enfuir.

Le présent texte s'inscrit dans une série de caQuers
'éduCation, divisés en deux grandes pgrtles: que
Consacrée a I'analyse du processus d'exploitation (trois
des huit cahiers ont été édité au Québec par le secréetariat
0uébec-Amérique Latine: Exploiteurs et exploités,
Lexploitation capitaliste et La lutte des classes. Laut:e
Série, dont fait partie ce texte sur le parti, veut déblayer le

terrain sur Ia question de la lutte pour le socialisme.

Avant-propos

Le caractére trés schématique et quelque peu simpliste
du texte s’inscrit donc dans ce contexte de ‘“cahiers
d’éducation” et de cours de formation, ou plusieurs
éléments théoriques sont situés par rapport a la situation
concréte du Chili. C'est dailleurs 1a la seule fagon
d'utiliser de maniére correcte les textes théoriques
comme celui-ci. Quant & nous, nous avons décidé de les
reproduire parce qu’il améne plusieurs éléments de
réflexion extrémement intéressants sur la question du
parti . politique, des liens entre luttes économiques,
idéologiques et politiques, entre organisations socialis-
tes et organisations de masse, entre théorie
révolutionnaire et organisation révolutionnaire, etc...
Bref, c’est une sorte de synthése simplifiée des acquis
théoriques du mouvement ouvrier sur ces questions. Les
militants québécois qui I'étudieront ne devront pas voir l1a
des “réponses” toutes faires d’avance aux questions
qu'affronte quotidiennement notre travail politique; cela
ne devrait pas nous empécher non plus d'étudier les
classiques originaux de Marx-Engels, de Lénine, de Mao
Tsetoung et des autres théoriciens du mouvement ouvrier
en réalisant que c'est notre tdche a nous d'élaborer les

-formes concrétes du type d'organisation, de stratégie et

de tactique nécessaires pour notre libération au Québec.,

e A R
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Plan

PROLOGUE

INTRODUCTION

L'histoire du mouvement ouvrier passe par
différentes étapes. De la lutte économique isolée a
la lutte économique de toute la classe ouvriére, et ce
celle-ci a la lutte politique dirigée par le parti
politique de la classe ouvriére.

|- LA THEORIE MARXISTE ET LE MOUVEMENT
OUVRIER :

Le mouvement ouvrier laissé & ses propres forces
s’en tient a une lutte purement économique Ou
réformiste. Le role de I'idéologie dominante
bourgeoise. La théorie marxiste, seule arme contre
cette idéologie.

Nécessité de la fusion de la théorie marxiste et du
mouvement ouvrier. Le parti en tant qu’instrument
de cette fusion.

Il PARTI ET MASSES

Le parti et les differents types de lutte:
économique, idéologique et politique. Le parti et la
lutte pour le pouvoir. Parti, avant-garde de la classe
ouvriere.

Il LE PARTI: AVANT-GARDE DE LA CLASSE
OUVRIERE .

Diriger les masses, ne pas étre a sa remorque;
diriger les masses, ne pas les remplacer. Les
conditions que doivent remplir les militants pour
bien jouer leur rdle d’avant-garde: étre les meilleurs
cadres de la classe ouvriére, avoir une bonne
formation politique, pratiquer une ligne de masses.

PI'OlOgue

Dans la. premiére séri
Populaire: “Pourquoi le so
les concepts qui permettent d
le fonctionnement de la sOciéf:éc(l),mDreqdre la str, 2Nalygg
des classes sociales et la lutte du,eﬁplonation' l.eucture ot
les contradictions de |a chié‘iées se font ent): Stencg
dépassenment gracevé un systdme ::gltalis_te e‘*':es
commence avec [|'implantation 4 al diftgrg, 'our
concepts que nous avons déVe'Oppéssocla"Sme_ élui
cahiers de la premiére ségrie Eont dans |gq hups
fondamentaux de la théorie scientifique les &léme its
matérialisme historique ou science mar?(? la SOCiété.n}s

Dans la deuxiéme série: “La lutte g %

e sdet.
C|a||8men

ahi
lers a 0
» Nous avon cation

A (o] o
qui débute avec ce Cahier, no“g l;fn le socialigmg
conditions d’organisation, de prise de czlyserons

planifiqation et de condujte de la Iytte "dSCience, d:
populaires, conditions qu¥sont nécessaires ro, M2SSes
classe ouvriére en arrive A supprimer Peypo Cb! due |

t o que |3
construire unenouvelle société. €xploitation g

a

C'est cette méme lutte qui débuta
ouvriéres du siécle dernier en Europe, 3 DZ‘:tei(i d|eS luttes
ou s’est implanté le systéme de production c: r?‘or_-.ent
systéme qui s’est développé puis étendu a tous Eesa Iste,
devenant par le fait méme mondial. pays,

C’est une lutte qui nait spontanémen A
conditions de vie et de travail que contna?se:en?u;es
ouvriers. lIs se réunissent et s’organisent: ils font dgs
pétitions pour amékiorer leur situation, mais Ieur:
organisations sont combattues par les patrons et
réprimées par la force de I'Etat capitaliste. L'expérience

. que cette lutte apporte au mouvement ouvrier ainsi que la

connaissance des véritables causes de I'exploitation des
travailleurs (apportée par la théorie marxiste), transfor-
ment les objectifs et la forme de la lutte ouvriére; d'une
lutte corporatiste pour des avantages exclusivement
économiques, les travailleurs passent a la lutte politique
sous la conduite de partis révolutionnaires, de partis dela
classe ouvriere. Les ouvriers prennent conscience d'te
une classe dont les intéréts consistent 4 supprimer

I’exploitation et que la seule maniere d'y arriver est la

prise du pouvoir politique pour construire une nouvelle
sociéte.

.Cette longue lutte qui se continue encoré aujourdu!
obtenu des résultats dans plusieurs pays: depen
Chine, Vietnam, Cuba,(1), les travailleurs sont d¢l
train de construire la nouvelle société. Dans tout|l:S
capitaliste, et plus particuliérement dans oolalise
sous-développés, la lutte s’accentue. Lo
avance et gagne du terrain sur le cap'ta"smﬁéxpwitation
continuera jusqu’a la suppression totale de

de 'homme par ’homme.

: foxites 440
(1) L'auteur ne tient pas compte ici des 9:?113 mou"eme(?;
les rapports et les contradictions au el objecti"es al
ouvrier et socialiste. Pour des "a'soncfsitions uzfnhe
situation au Chili) et subjectives (lesdi?stinque pes e
Socialiste que défend l'auteur), on né tlion u °,°izs
la voie révolutionnaire dans la construc s ocialie
adoptée par la Chine et les autres pays o caplys
d’autre part, le retour en arriere Ve'stes du
développé par les dirigeants révision”
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Récemment, au Chili, la |ytte de i
débouché sur la prise du pouvoir par un g?)usgar\rl\aelrlrﬁlrjmrts ua:
ouvre la voie du socialisme. Parallélement la lutte c;q
classes s'est accentuée: d'un cote, j| y a les ma s
|Jaborieuses qui favorl.sent I'avancement du socialism:sest
de l'autre, les ennemis du peuple qui emploient tous ,l:
moyens pour faire échouer cette tentative de changements

Pour que le prolétariat atteigne son objectif fi .
cette lutte, 1a volonté des travailleyrs debé?gg:egrs]::' g,aen?
pas suffisante. Il est nécessaire de savoir s'organiser; ds
savolr comme_nt Q|rlger et regrouper |e peuple autour'd 5
véritables objectifs; comment Planifier le travail ?:'
étapes sans perdre de vue les Objectifs & long ternﬂJ ;
comment, a chaque étape, isoler |es principaux enne e
B uguer_c'O"t"_et‘:gx toutels les forces duy Peuple; commr:rﬁ
maintenir I'unité du peuple et dé tradicti
nalglagnEon passer ses contradictions

Les éléments nécessaires A Ia |ytte iali
constituent la science politique rg\c’)‘;[nlieoggg;?ehsn}e
marxisme-léninisme. Ses concepts de base sont boia
développe cette série des Cahiers d’Education Pgewf e
a travers les thémes suivants: i

CEP & - Le parti: avant- arde d i
CEP 9 Le parti: son orggnisatio: el
CEP 10 Dirigeants et masses populaires
CEP 11 Stratégie et tactique

CEP 12 Alliance et front politique

En fournissant ces armes théoriques, nous voulons
contribuer & la participation consciente, critique et
combative de tous les travailleurs chiliens 3 la
transformation de la société.

Introduction

L’histoire du mouvement ouvrier de différents pays a
des caractéristiques communes a tous ces pays que Marx
mentionnait déja dans le Manifeste du parti communiste.
@) :

Au début, les ouvriers réagissent a leurs dures
conditions de vie et de travail en se regroupant pour
s'entraider en cas de maladie, de chémage, de mort,
etc...Les organisations naissent de fagon isolée, sur les
lieux de travail ou par catégorjes d’emploi. C'est ce qu’on
appelle des sociétés d’entraide auxquelles participent
méme parfois les patrons.

Peu & peu, ces organisations en viennent & s'opposer
aux patrons et & se regrouper entre elles, devenant chaque
0is plus importantes. Dés lors, elles peuvent mieux lutter
Pour des revendications communes a tous les ouvriers. A
¢ stade, on s’occupe seulement des revendications
dordre économique en vue de [Iamélioration des
c9nf’“ions de vie et de travail: augmentation des salaires,
'Minution des heures de travail, amélioration des
Conditiong hygiéniques et des mesures de sécurité sur le
leu de travail, etc...Des leur formation, ces organisations
SYndicales sont combattues par les patrons avec l'aide
ses forces répresssives de I'Etat capitaliste, et sont
Ouvent démantelées.
\

@)Le Manifeste du parti communiste fut écrit par Marx et

I NGels en 1848 4 |a demande de I'organisation ouvriére &

Sauelle ils appartenaient: la Ligue des communistes.

:?s Cet écrit, ils exposent les principes de leur théorie

la o SOCi€té et le role révolutionnaire du prolétariat dans
Création d'une société nouvelle.
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Tout au long de ces années de luttes, les ouvriers en
sont venus a prendre conscience de la nécessité
d'améliorer leur organisation et d’'étendre leur
regroupement pour pouvoir obtenir ce qu’ils réclament.
Mais en méme temps, ils ont pris conscience d’étre une
classe exploitée et que, pour en finir avec cette situation,
il fallait détruire le systéme capitaliste, cause de leur
exploitation.

De I'organisation syndicale, la classe ouvriére passe &
I'organisation politique qui lutte pour détruire le régime
capitaliste et créer une société ou I’exploitation n’existe
plus. C’est ce qui est arrivé au Chili. (3)

Déja, au milieu du siécle dernier, des mutuelles
commengcaient a se.former chez les ouvriers typo_graphes
(1853). Ces sociétés d’entraide s’étenqn_'ent rapidement
chez les artisans, les ouvriers maritimes, etc...Le§
conditions de travail étaient trés dures a cette époque ou
rien n’existait comme code du travail. Dans les mines de
cuivre et de nitrate, par exemple, on travaillait de 12 a 14
heures par jour; on payait au moyen de bons avec
lesquels les ouvriers pouvaient acheter seulement dans
les épiceries et magasins de la compagnie; on employait
des femmes et des enfants qui recevaient des salaires
plus bas que les hommes. La crise mondiale des années
1870-1890 a encore empiré cette situation et de
nombreuses gréves sont alors apparues spontanément.
Elles furent cependant réprimées de maniére sanglante
par la police et I'armée, organismes au service du
gouvernement et qui défendent les intéréts des
propriétaires des. mines, des usines et des terres.

L'organisation ~des ouvriers augmentait et se
perfectionnait. Ily eut des tentatives d’unification des
mutuelles dans une centrale des travailleurs; les ouvriers
commencerent a militer dans un parti politique qui, bien
qu’il ne soit pas un parti de la classe ouvriére, réunissait
les tendances les plus progressistes de I'époque: le Parti
Démocrate, fondé en 1887.

C’est a partir du début du XXe siécle que 'organisation
de la classe ouvriére commence a prendre une orientation
spécifique, grace a I'expérience de lutte acquise. Il ne
s'agit plus seulement d’associations d’entraide mais
d'organisations de défense de leurs intéréts économiques
face aux patrons, organisations dans lesquelles seuls les
membres de la classe ouvriére peuvent en faire partie. Aui
nord, elles apparaissent dans les mines de nitrate: ce
sont les “mancomunales” (associations volontaires) qui
regroupent les organisations ouvriéres en opposition avec
I’organisation patronale. A Santiago et & Valparaiso, elles
portent le nom de sociétés de résistance luttant pour des
revendications d’ordre eéconomique, et luttant contre les
t)atro_r;s pour obtenir de meilleures conditions de vie et de

ravail.

Ces organisations correspondent aux premiers
syndicats qui, en 1904, réalisent une entente “pour s'unir
contre les capitalistes tout-puissants”. L'entente degage
la nécessité: :

1- d'établir des statuts communs

2- de lutter pour I'unification de tous les ouvriers du pays
3- de présenter au gouvernement un manifeste des
travailleurs

4- d'exiger une législation ouvriére

(3) A la lumiére des événements récents, on doit fortement
nuancer cette affirmation. L'auteur semblait indiquer que
ce processus était une chose “arrivée”, finie, au Chili.




Cependan
Pas a foncti

Plus réellement |

fagon spontane
Tépriméds. Les

t, ces premiéres organisations ne parviennent
onner de fagon stable; ils ne dirigent pas non

es mouvements de gréve qui naissent de
e a cette époque et qui sont duren)em
To massacres d’ouvriers se succédent: _EI

CO, pour les mines de nitrate, en 1904; la semaine
fouge a Santiago en 1905; Santa Marla, & Iquique en 1907.
Ce dernier massacre ol furent assassinés au moins 3,600

?uvrigrs du nitrate provoque une grande apathie a
intérieur du mouvement ouvrier.

C"?s' seulement dans les mémes années suivantes que
renaissent les organisations ouvriéres qui deviendront
?:)Tmanen‘es et parviendront a diriger yraiment les luttes.

Ainsi, a partir de la Grande Fédération ouvriére, qui au
début regroupe seulement les cheminots, on crée en 1909
la F'Q-C-H- (Fédération des ouvriers chiliens) qui est la
premiére organisation qui réussit & regrouper tous les
ouvriers chiliens. Elle commence a organiser et diriger

d'importantes gréves et & encourager partout la formation
de syndicats.

En méme temps, I'expérience de lutte acumulée et le
degr_é de conscience de classe qu’elle produit font que les
ouvriers les plus avancés, avec Luis Emilio Recabarren (5)
aleur téte, créent en 1912 le premier parti indépendant de
la classe ouvriére: le Parti Ouvrier Socialiste (P.0.S.) Le
noyau fondateur se sépare du Parti Démocrate parce qu’il

En méme temps, I'expérience de lutte accumulée et le
degr_é de conscience de classe qu’elle produit font que les
ouvriers les plus avancés, avec Luis Emilio Recabarren (5)
aleur téte, créent en 1912 le premier parti indépendant de
la classe ouvriére: le Parti Ouvrier Socialiste (P.0.S.) Le
noyau fondateur se sépare du Parti Démocrate parce qu'il
considére que ce dernier a davantage tendance a faire des
pactes avec les partis de la classe capitaliste plutdt qu’a

organiser et & éduquer les travailleurs, plutdt qu’a lutter
pour leurs revendications.

Le P.O.S. donne un grand élan a /I'organisation
syndicale des ouvriers, a leur éducation politique et a la
prise de conscience de leur condition de classe exploitée.
Il publie un journal: “El despertar”’ (Le réveil) et différents
hebdomadaires. Mais en dépit de cette grande avance, il
n’arrive pas a devenir un parti révolutionnaire car il se
borne & défendre les intéréts économiques de la classe
ouvriére et ne se propose pas la destruction du systéme

(4) I faut bien souligner la rapidité avec laquelle le
prolétariat augmente a cette époque: en 1890, il y avait
environ 150,000 ouvriers, en 1900, monte a 250,000 et
1910, il passe a 300,000. :

(5) L.E. Recabarren, né le 6 juillet 1876 a Valparaiso.
Ouvrier typographe. Membre du Parfi Démocrate dont il
fut secrétaire-général. Dissident de cette organisation, il
fonde en1912 le Parti ouvrier socialiste. Suite a I'impact
moral de la Révolution russe, le P.O.S. devient en 1921,
grace a son initiative, le Parti Communiste du Chili. Il est
aussi initiateur de plusieurs journaux ouvriers. Destitué
de son poste de député (en 1906) bien qu'ayant été
|égitimement élu, il redevient parlementaire en 1921 pour
une période de 3 ans. Internationaliste, il participe a la
formation des partis communistes d'Argentine a la
formation des partis communistes d'Argentine et
d’'Uruguay. |l travaille au début de sa vie publique &
Porganisation syndicale et participe a la transformation
de la FOCH. Il meurt en 1924 causant au pays la perte de
son leader ouvrier le plus éclairé.

capitaliste en tant qu’'unij
I’exploitation. Que fagon g i

Mais sous l'influence de | i tre fin
Recaberren avait vécu personnellem Olutig 3
Parti Communiste du Chili. C'est 4t '€ POS 4538
premier parti révolutionnaire de I"s‘q
oriente ses luttes selon I'objectif aa| 5
fin & I’exploitation en imp| o

Ouyria 22 [y
antant un ng terme gore o
i Nt un r¢ de ui
par les travailleurs pour ¢ i
socialiste.

s e .~ Mg
onstruire une nou\?l?l?éa di:ig:
So
Nous avons .|°ngl_lement dévelop ) S C
mouvement ouvrier chilien et noys nousp e emple
a cette période historique parce que ce SOmmeg arra dy
développer I'idée fondamental| a nouy \

. edu i a
la classe ouvriére. Dans ce Cahier Parti révolygjo . 0ees y

; etd ONnaj

étudierons: ans le Suivan ;‘i’de
-comment un parti révolutionnaijre n

ouvrier

ait dy mo""emm
- quelles sont les conditions n
réunir pour en arriver a réaliser les v
classe ouvriere

- comment il doit s’organléer Pour mener ses |
succes. Uttes ayg,

Nous verrons qu'un parti révolutionnaire se disj
des autres partis qui existent dans la socigts ¢ IStingyg
En plus de définir ses objectifs et sa lutte 3 :D.Italulste_
analyse scientifique de la réalité, unparti revo.f,’timr d'ung
les caractéristiques suivantes: ONnaire 5

1- C’est le seul parti qui affirme ouvertement 6t

service des intéréts d’une classe spécifique de |a sore_ au
a la différence des partis bourgeois qui prétendent é;‘été,
service de toutes les classes de la société maisea‘f
défendent en réalité leurs intéréts propres e leqm
priviléges. urs

2- C’est un parti qui regroupe seulement les secteurs les
plus avancés de la classe ouvriére, la seule class
vraiment révolutionnaire, c’est-a-dire la seule classe
déterminée a supprimer toutes

I'exploitation.

3- C’est un parti qui doit abandonner les formes
d’organisation qui sont trop élastiques (sans cadres
définis) ou trop autoritaire (avec 1 seule téte) en créant
une organisation de type nouveau, possédant une grande
unité interne et une discipline de fer, pour pouvoir bien

remplir son rdle de direction dans le processus de la lutte
des classes.‘

€cessaires

€ritables imé?’léjtz dtlolit
a

les causes de




1-La théorie marxiste
etle mouvement ouvrier

L’histoire des premiéres anngeg de la vie
ouvrier démontre que lorsque |a cl

ouvriers en syndicats, & la résistanc
éti“ons au gouvernement pour S
lois favorables aux ouvriers, etc. .

A quoi est-ce du?

A ce que les _idées dominantes dans

capitaliste font croire aux ouvriers qu'ils arriver
de leur mauvaise situation
obtiendront les améliorations
qu'ils demandent.

Voyons cela plus en détails

la société
e 0nté§ortir

§ mesure ou ils
Sociales et économiques

ve sont les propriétaires des moyens de pr i

plus importants‘(usmes, mines, terres) qui %::tgg}g: :::
postes de radio, les journaux, les canaux de t.v
c'est-a-dire les moyens de communication de masse .Il-s,.
contrdlent aussi les contenus des programmes
d'éducation a différents niveaux: école primaire
secondaire et université. Grace a ses moyens d’éducation
et de diffusion des idées, ils trompent le peuple en les
convaincant que le systéme dans lequel ils vivent est bon
et que si les travailleurs ont des mauvaises conditions de
vie, ce n'est pas la faute du systéme capitaliste mais c'est
acause des défauts des travailleurs: paresse, alcoolisme,
manque d’aptitudes intellectuelles, etc...

Cest pourquoi la théorie marxiste affirme que
“I'idéologie dominante dans une société est I'idéologie de
la classe dominante”, c'est-a-dire que les idées, les
modes de comportement, les coutumes, etc. qui ont le
plus d’influence dans une société sont ceux qui défendent
les intéréts de la classe dominante. Aussi, dans la société
capitaliste, la classe ouvriére, de méme que les autres
classes sont dominés par I'idéologie bourgeoise dont la
fonction est de maintenir I'ordre bourgeois et qui permet
ainsi aux capitalistes de contiptuer & exploiter les ouvriers.
A cause de cette domination, les ouvriers se servent des
idées bourgeoises pour s'expliquer a eux-mémes leur
Propre situation et pour orienter leurs luttes. C'est pour
cela qu'ils se limitent a exiger davantage au plan
économique, comme les meilleurs salaires, des
Meilleures conditions de vie, etc. Avec ces avantages
qu'ils réclament, ils peuvent seulement améliorer quelque
Peu leurs conditions de vie, mais ils n’arrivent pas &
Uetruire “'ordre” bourgeois qui est & la source de leur
exploitation,

Comment rompre avec la domination de cette idéologie?

: Seulement en Iui opposant une analyse scientifique des
Ats qui permet
I- dexpliquer la situation dans laquelle se retrouve le
Prolétariat dans la société capitaliste. _
P 2 de montrer pourquoi il est possible de mettre fin a
EXploitation
arﬁ‘ de montrer quels sont les moyens & prendre pour
er a une telle fin.

Cette analyse existe. C'est la théorie du socialisme
scientifique ou matérialisme historique fondée par Marx
dans la seconde moitié du 19e siécle. Cette théorie ne se
contente pas de décrire la situation d’exploitation dans
laquelle se trouve les travailleurs (plusieurs auteurs
avaient déja fait cela avant Marx) mais elle s'oriente de
fagon a expliquer quelles sont les causes qui ont donné
naissance a cette situation. (6) Le concept de plus-value
ou de travail non-payé dans le systéme capitaliste est au
centre de cette explication. Le fonctionnement méme du
systéme capitaliste oblige a maintenir_ e; a étendre
toujours davantage I'exploitation. C’est ainsi que pour y
mettre fin, il n’existe qu’un seul moyen: la destruction de
systéme capitaliste de production. Comr_nent? Par la
conquéte du pouvoir politique par les travallleqrs. Alors,
grace & la direction politique de la classe ouvriére sur la
société, le prolétariat établira un nouveau type 'de
relations de production. Ces relations de production
socialistes éliminent I’exploitation d’'une classe par une
autre et mettent ainsi fin aux inégalités sociales.

Cette théorie est “I'arme idéologique” qui permet & la
classe ouvriere. de détruire I'idéologie bourgeoise
dominante et de comprendre réellement les causes de sa
situation d’exploitation.

Il découle de ce qui préceéde la nécessité pour la classe
ouvriere de s'appuyer sur la théorie marxiste comme
théorie scientifique de la société.

Comment y arriver? L'élaboration de la théorie
marxiste, comme celle de toute théorie scientifique, est
quelque chose qui requiert du travail, de I'étude, et
beaucoup de temps. Les médecins qui ont découvert les
causes de plusieurs maladies ont consacré toute leur vie a
la recherche scientifique. La mé&me chose se passe avec
ceux qui se sont consacrés a I'étude de la société. C'est
ce qui est arrivé & Marx et a Engels, ses premiers
précurseurs, ainsi qu'a Lénine, qui, durant des années
d’exil, en plus d'innombrables tdches de nature politique,
a effectué de sérieuses études théoriques et des
recherches détaillées sur la réalité économique, politique
et sociale de son pays.

C'est pour ces raisons, c'est-a-dire a cause des
conditions qui doivent entourer la recherche scientifique
que la naissance de la théorie marxiste est due & des
intellectuels et non & des ouvriers. Les ouvriers, & cause
de leurs heures de travail, des conditions inhumaines de
vie de cette époque, de leur manque d'éducation,
pouvaient difficilement lire, s’informer, et étudier le
fonctilonnement de la société pour ensuite tirer de cette
étude les lois du développement social. (7)

(6) la premiere série des CEP (NOS 1 a 7) expose les
concepts fondamentaux de cette théorie

(7) En depit de cette situation générale, il y eut des cas
trés exceptionnels de travailleurs qui, grace a leur effort
personnel, arrivérent a des conclusions semblables a
celles des auteurs marxistes.




ter('-:'gl:'eltiant, cette situation s'est modifiée avec le
|Ongués a classe ouvriére a beaucoup appris de ses
o t’earmées de Iut@e. Son niveau culturel aujourd’hui
aNS.Sa €aucoup Supérieur a ce qu'il était il y a 50 ou 100
i I-ibreJOU.(lnée de travail plus courte lui laisse du temps
pltisiiie ql:t' peut consacrer a I'étude. Et, finalement, le
o0 apsO ant est qu'aujourd’hui, la théorie de la société
réalitépvivresw- lettre morte mais est incarnée dans une
gracearea'me' les pays Socialistes se sont construits
quElats xllsten.cg de la théorie marxiste. Cependant, tant
Intallact 'a division entre travail manuel et travail
assimile:rjel' un groupe aura toujours plus de facilité a
Brofond. adthéone marxiste, a réaliser des études en
aspects-ur e la société et a découvrir de nouveaux
peuvent' Ce sont des personnes qui de par leur fonction
intellact ?onsacrgr Plus de temps a [I'étude: les
travailleue S. Mais pour que cette étude serve aux
iy o6t turs. Ces intellectuels doivent regarder les choses

Point de vue des travailleurs, c’'est-a-dire, doivent étre
des intellectuels révolutionnaires. -

prg:gtuas‘nous .rendons_compte, cependant, que pour le
f rnat puisse avoir une pleine conscience de ses
m'téréts de classe, il doit connaitre la théorie marxiste.
C’est seulement lorsque la théorie marxiste pénétre le
mouvemen.t ouvrier et devient le guide de son action que
le proléganat en vient a abandonner sa lutte purement
éconon_nque et passe a des actions vraiment
révolutionnaires.

‘ Ma|§ pour qu’apparaissent des mouvements révolu-
tionnaires, il ne suffit pas que la théorie marxiste existe:
il faut que le prolétariat la fasse sienne, la transforme en
son propre instrument de lutte.

Comment réaliser cette “fusion” de la théorie marxiste et
du mouvement ouvrier?

Pour que la fusion se réalise de maniére efficace et
s’étende a tous les secteurs de la classe ouvriére, il faut
qu’il y ait une organisation politique des travailleurs qui
s’efforce d’élever le niveau de conscience et oriente la
lutte en fonction de leurs véritables intéréts de classe:
mettre fin pour de bon a I'exploitation.

Cette organisation révolutionnaire doit lier intimement

deux aspects fondamentaux:

1) I'expérience de la lutte ;
ouvrier et I'art de convaincre elfd%o,?{z)"g?ﬁan dy
Ceci s'acquiert au contact des Mass lliser |gg
avec elles. ©s et dang |,

2- la connaissance scientifi :
transformer. Ceci S'acquiertqgﬁ daep'paliféahté qu’
marxiste a I'¢tude de la société (oy fgruant_ la
qu'on veut changer. (8) Mation g,

Il s’agit donc de regrouper les ¢
avancés du prolétariat: les ouvriers 3-';2‘*"‘3 S ply
les intellectuels qui ont adopte Ia position dgt- e, ave.
prolétariat et qui se sont ralliés a son organij c'a_sse 9 qlf
discipline: les intellectuels révolutionnai,e:atnon etag,

L'organisation politique des travailleurs ¢'e
qui doit réaliser la fusion du mouvement ouvrist le Partj
théorie marxiste pour amener |e Droletae-r et de |,
transformation de la société. Mat 3 |

Sans lien avec I'organisation marxiste-lgnin;
movement ouvrier dégénére et inévitablement s-'este,
geoise” (Lénine). C’est poyrquoi le rdle dy parti n,?boup
de “servir passivement le mouvement ouvrier 3 chst pas
de ses étapes, mais de représenter |les iméré?cune
I'ensemble du mouvement, de lui indiquer son ob~s de
final et ses objectifs politiques immédiats, de déféechf
son indépendance politique et idéologique” (Lénine,;dre

Aussi pour que l'organisation politique ]
puisse jo%er s%n rOIegde directiog et i%trogﬁ?rérg?m;urg:

“l

marxiste dans le mouvement ouvrier, il est capital
d’organiser un systéme de presse. Le journal du partj doit
réepondre aussi bien aux besoins internes de

'organisation qu’aux besoins des masses en tenant
compte de ses différents niveaux de conscience.
Lénine résume les idées que nous avons exposées ici en
disant: “Sans théorie révolutionnaire, il n’y a pas de
mouvement révolutionnaire”.

(8) Par “formation sociale”, on entend une société
déterminée historiquement, par exemple, le Chili.

(9) On appelle “position de classe” le parti pris par une
classe dans un processus politique donné.

2- Parti et masses

C'est le parti des travailleurs; armé de la théorie
révolutionnaire, qui doit guider la clas_sc_a ouvriére et ses
alliés dans la lutte pour le pouvoir politique. Le pouvoir
politique est l'instrument qui permet ala classe ouvriére
de détruire le systéme d'exploitation capitatiste et
commencer a construire la nouvelle sociéte.

Pour en arriver & conquérir le pquvoir politing, le
prolétariat doit faire face & ses ennemis, la bourgeoisie et
ses alliés, partout ou il les rencontre: dans le secteur
économique, dans le secteur |déolog|que et' dans le
secteur politique. [l doit donc combiner différentes
formes de lutte, économique, idéologique et politique.

i réciser le rdle que joue le parti de Ia_cla§se
ousz::ebé??)gur bien voir sa différence avec |'organisation
syndicale, nous rappelons ce que nous entendons par
lutte économique et lutte politique. : |

La lutte économique est 'affrontement qui se produit
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entre des classes opposées au niveau de I'infrastructure,
ou niveau économique de la société. Cet affrontement est |
caractérisé par la résistance spontanée qu’opposent ]e:
classes exploitées aux classes exploitantes. Lénin

définit la lutte économique du prolétariat de la fagon

suivante: iers
. |
“La lutte économique est la lutte collective des ,?:v:)lus
contre les patrons pour obtenir des condmoa“. pour
avantageuses dans la vente de leur force_de "a\(’,uv'riers"~
améliorer les conditions de travail et de vie des
A chaque fois elle permet de réaliser un uvriere
organisation et une plus grande unjté de la C'i?:ses% &
et d’¢lever son niveau de conscience det mettre  fin
préparant aux affrontements qui von le pouvoir
définitivement & I'exploitation: la lutte pour
politique. ) e s'est
Le syndicat est la forme d'organisation @

e



la classe ouvriérel,. sans disti
d'appartenance politique, poyr FH i . ;
immédiats  communs. C'est une Pour des intéréts
ouverte, & laquelle sont appeles
travailleurs.

i ; e terrain
idées, car les idées bourgeoises contribuent 3 maintgr?isr
la domination de la classe exploitante Sur les exploités

Cette lutte sur le terrain des igges es :
appelons lutte idéologique. t celle que nous

C'est une bataille sans tréve. gj On ne combat pas d
maniére continue contre Ia Pénétration des idéespdse |§
bourge_Ois'e au selp dg la classe ouvriére et deg masses
populaires, on n‘arrivera jamaijs 3 une conscience
révolutionnaire capable de mener |5 lutte jusqua se
derniéres conséquences. 4

La lutte politique est I'affrontement
classes opposées au niveauy d
de la société, c’est-a-dire la |y
lois et les institutions qui maj
classes exploitantes.

qui se produit entre
u secteur iuridico—politique
tt_e des exploités contre les
ntiennent |a domination des

Dans la société capitaliste, ¢
la lutte des travailleurs pour
politiques jusqu’a la lutte plus définitive pour le pouvoir
politique, pour la destruction du capitalisme et la création
d’'une nouvelle société, la sociéte Socialiste.

Un exemple de lutte politique est Ia gréve générale
décrétée par la C.U.T. (Centrale unique des travailleurs) en

ette lutte recouvre depuis
de plus grandes libertés

octobre 1969 contre la menace d’un coup d’état militaire .

qui se préparait alors dans I'armée, avec |e général Viaux &
sa téte. A I'occasion de ce mouvement, la classe ouvriére
ne s’est pas mobilisée autour de revendications d’ordre
économique, mais bien autour d’un objectif politique bien
clair: la défense du systéme démocratique contre les
courants subversifs. Un autre exemple est la gréve menée
par les ouvriers du cuivre contre les accords du Cuivre que
proposait le gouvernement Frei.

Mais ces différents types de lutte ne se ménent pas
séparément les uns des autres. Au contraire, ils se
combinent toujours, mais dans chaque cas, un aspect
domine par rapport aux autres.

Les luttes économiques, idéologiques et poIitiqpes
sont des aspects de la lutte des classes que se livre
constamment entre elles les classes opposées de la
Société aux trois niveaux de la structure sociale.

Ainsi, par exemple, dans une gréve, alors que I'aspect
dominant de la lutte est économique, une lutte
idé°|°9ique est menée en méme temps par une partie dp
secteur le plus avancé des ouvriers afin de maintenir
|'ynité des travailleurs en leur faisant voir I'origine de leur
Situation d'exploités et comment y mettre fin etc. D’autre
Pant, cette grave qui avait, au départ, un caractére
Purement économique peut en arriver & avoir un caractére
surtout politique  si les forces armées et la police
INteviennent pour déloger les piqueteurs. A ce moment,
©S ouvriers entrent en lutte contre les représentants de
'Etat qu; défend les intéréts des capitalistes.

Enfin, Nous devons préciser que la lutte des_ c[asses a
30”"“9 Objectif final dans la société capitaliste, la
*Sliuction dy systame d’exploitation en supprimant la
Propriéte privée des moyens de production. Et ceci peut

:S-réa“se' Seulement si la classe ouvriére et ses alllé§
por;ivfnt a prendre le pouvoir politique. Le pouvoir
i

que est le seul moyen par lequel la classe ouvriére
PeUt détryjre les relations de production capitalistes et

i relations de production socialistes pour
::n;z:tsririrelelz nouvelle société, car ce n'est que par cet:e
position de force qu’il est_ possible de contrecgrrer La
résistance de la bourgeoisie a cette transformatuoq. e
développement de la lutte des classes ouvre le c_hgmm ax
prolétariat dans sa conquéte du pouvoir polmqu_e.
chaque bataille, I'organisation et le niveau de conscience
de la classe ouvriére augmente, en méme temps que
I'’ennemi s’affaiblit. A un momgr}t donné, la lutte des
classes entre dans une phase critique: elle se congentre
entiérement au niveau politique et est axée vers la prise du
pouvoir politique. . |

résumer: le parti du prolétariat doi pousser la
Iutfg:::oﬁf)mique et epncourager la création. de syndicats,
car c'est la maniére par laquelle les ouvriers dans: le.ur
ensemble prennent conscience de la nécess_lté de | uqlté
et de I'organisation dans la lutte pour leurs lnt.éréts, _blen
que cela ne soient que leurs mt?réts |!nméd|ats.
Cependant, le parti qui lutte pour les véptgbles intéréts de
la classe ouvriére (10) ne peut pas se Ilrplter a cette lutte
revendicatrice. Grace & une lutte idéologique permanente,
en se servant de la théorie marxiste, on doit _dégager
clairement les limites de la lutte économique et
comment mettre fin a I'exploitation. Mais ce n’est pas
seulement a partir de la lutte économique que le parti
méne la lutte des classes. Le parti doit dénoncer_ toutes
les mesures arbitraires du régime politique, en dirigeant
les luttes des différents secteurs de fagon a augmenter et
développer les libertés et les droits du peuple. En méme
temps il doit montrer comment I'Etat bourgeois est au
service des classes dominantes, comment méme le
régime bourgeois le plus démocratique fonctionne
comme la dictature d'une minorité (la bourgeoisie et ses
alliés) sur une majorité (le peuple).

Ainsi a travers la lutte économique, idéologique et
politique, le parti guide les masses, les regroupant autour
des objectifs du prolétariat. Par son action et la lutte
idéologique il fait apparaitre la nécessité pour les
travailleurs de prendre le pouvoir politique en tant que
seul moyen de réaliser leurs intéréts de classe.

Le parti est I'organisation qui doit diriger la lutte des
classes sur tous les terrains et qui doit déterminer dans
chaque nouvelle situation quelle est la lutte principale a
mener et comment les autres types de luttes doivent y étre
subordonnées.

La lutte pour I'amélioration des conditions de travail et
de vie nait spontanément chez les ouvriers qui
s’organisent pour cette fin en syndicats. Cependant, tant
que subsiste I'effet déformateur de I'idéologie bourgeoise
il sera trés difficile que tout le prolétariat puisse
comprendre sa situation d’exploitation. C'est pour cela
que la nécessité de la lutte organisée pour conquérir le
pouvoir politique n’est bien comprise au début que par un
trés petit nombre de membres de la classe ouvriére. En
conséquence, le parti, qui est le guide du prolétariat sur
cette vbie, est une organisation qui regroupe seulement
une fraction de la classe ouvriére: les ouvriers les plus

(10) Comme nous avons vu, les intéréts spontanés et
immédiats sont ceux qui visent & obtenir une amélioration
de la situation économique ou de travail des ouvriers. Par
contre, les intéréts a long terme ou Véritables intéréts de
classe sont ceux qui visent & détruire les causes de la
situation d'exploitation dans laquelle se trouvent les
travailleurs et qu'on atteint seulement lorsqu'on supprime
la propriété privée des moyens de production et qu'on
établit une nouvelle société.
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lucides et ceux qui possédent une plus grande conscience
de classg. Le parti de la classe ouvriére n’est pas toute la
classe ainsi orgnisée mais bien son avant-garde. C'est le
Secteur le plus avanceé de la classe ouvriére qui la guide
dans le développement de sa prise de conscience et dans
sa lutte pour construire une société différente.

Cependant, la classe ouvrigre par le fait d’étre la classe
exploitée dans le Systéme de production capitaliste est la
seule classe capable de mener la lutte jusqu’a ses ultimes
conséquences. Néanmoins, dans la société capitaliste, il

L]

y a d'autres classes et groupes

R > R Socj
bourgeoisie, fonctionnaires, intellectuels 24

souffrent aussi de I'exploitation. C’est S qui
du proletariat doit étre capable de &Zﬁ{,ﬂ”g‘ le pap;
d’'objectifs communs, a chaque étdpe de |5 Iupttr autoy,
les autres classes et groupes de Ia Société qui ee't touteg
contradiction avec le systéme capitaliste Ntrent g,
seulement de cette maniére, en regroupant I'eng Clesy
peuple autour des intéréts du prolétariat quj| :r"!bled
réaliser les objectifs qu'il se propose et qui, en dé;!ve_arg

profiteront & tout le peuple : INitive,

3.LE PARTI:

avant sarde la classe ouvriére
2 _

Mais quelle relation doit-il exister entre I'avant-garde et
les masses populaires?

gne des choses qu'il faut préciser dés maintenant est
qu’il ne faut pas tomber dans I'erreur de penser que la
révolution se fera seulement par les militants du parti, les
révolutionnaires purs, I'avant-garde pure.

Lénine insiste sur cela, et montre que -tout travail
révolutionnaire sérieux, pour réussir, doit comprendre et
mettre en pratique le principe suivant: les révolutionnai-
res sont seulement capables de jouer le rdle de
I'avant-garde de la classe - vraiment dynamique et
progressiste. De plus, il soulignait qu’une avant-garde ne
remplit jamais sont rdle si elle ne se montre pas capable
d'éviter le divorce d’'avec les masses populaires qu’elle
entend guider. Au contraire elle doit étre capable de faire
avancer toute la masse.

La mission de l'avant-garde est donc de diriger les
masses populaires. L'avant-garde cesse de remplir son
réle si elle se consacre seulement a refléter et & suivre ce
que les masses disent ou font, c'est-a-dire & la remorque
des masses, cesser de les guider et de les faire avancer.

Cependant, étre a I'avant-garde des masses, diriger les
masses ne veut pas dire les remplacer. Etre a
I'avant-garde veut dire étre le groupe dirigeant cqpable de
reprendre les idées justes des masses populalre_s pour
élaborer a partir d’elles les lignes d’action et les prises d_e
position qui les feront avancer. (9) L'avant-.garde ne doit
pas se croire en possession de toute la vérité et élab:_arer
dans un bureau ses lignes d’action sans consolider
directement les masses ne prendre en considération leurs
initiatives révolutionnaires. Si cela arrivait, les masses
cesseraient de reconnaitre ces dirigeants comme leur
avant-garde et ceux-ci se transformeraie_ar_\t en une
direction bureaucratique qui au fond ne dirige rien du
tout.

Pour éviter que l'avant-garde ou noyau dirigeant_de la
classe ouvriere cesse de remplir sa fonction, il est

(9) c.a.d., étre capable d'élaborer une ligne politique, qui
en plus de tenir compte de la réalité économique du pays,
interpréte le niveau de conscience des masses pour
continuer I'action sur la bonne voie. Nous donnons une
explication plus profonde de ce theme dans le Cahier 5.2
Le Parti: son organisation
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primordial que le parti et ses membres se Soumettent 3 |5
critique des masses. Les dirigeants doivent Prendre gt
encourager les critiques des masses dans toutes les
organisations auxquelles celles-ci participent.

Quelles conditions doivent remplir les militants du partj
pour jouer leur role d’avant-garde?

1- Etre les meilleurs éléments de leur classe
2- Avoir une bonne formation politique
3- Avoir une ligne de masse

1- Etre les meilleurs éléments de leur classe

Si le parti ouvrier doit diriger toute la classe ouvriére
ses cadres doivent avoir un grand prestige aux yeux des
masses. lls doivent étre les éléments qui ont le plus
d'esprit de travail, le plus d’initiative, la plus grande clarté
dans I'analyse et qui sont préts a consacrer la plus grande
partie de leur temps libre"au travail révolutionnaire, et,
plus particulierement, étre d’'une honnéteté a toute
épreuve.

2- Avoir une bonne formation théorico-politique

S’il n’y a pas de processus révolutionnaire sans théorie
revolutionnaire et si le parti est I'instrument de la fusion
de la théorie révolutionnaire et du mouvement ouvrier, il
est trés important que les militants du parti et plus
particuliérement ses cadres supérieurs jouissent d'une
trés bonne formation théorico-politique.

En quoi doit consister cette formation?
Elle doit se donner a trois niveaux:

a) les militants doivent étudier la théorie marxiste-léni-
niste, qui fournit les principaux instruments théoriques
pour faire I'analyse scientifique de la société, c.a.d., pour
connaitre sa réalité économique, politique et sociale.

b) lls doivent étudier et bien connaitre Ihistoire du
pays, et spgcialement I'histoire du mouvement ouvrier.
Ceci est nécessaire, car tout parti révolutionnaire pour
reussir doit étre capable de diriger de maniére créatricé le
processus de lutte des classes dans son propre pays:
Pour ce faire, il doit tenir compte des caractéristiques

propres aux classes de son pays, leurs traditions et leus
coutumes.

c) Il doit trés bien connaitre la situation concréte dest
forces sociales 3 chaque instant, et pour cela il ese
primordial qu'il soit bien informé de tout ce qui s& passe
au pays. La lecture des journaux aussi bien de gauch'e_qt:‘t
de droite, est un devoir quotidien du milita



il tionnaire. C’est seulement

olu ; s'il o
8 ation méonco-pol_Itique a tous ces ni‘\)lezﬁide une
form ourra s'orienter par lui-mame r-Que le

ilitan ents toujours changeants et qu'il sera g

gvén rectement le mouvement SApeble de
giiger " des masses, en tout

{emps: bl :
presse du Parti doit étre orienté 3 1a b

i les orientations politiques dont le
:,%l;oin dans leur action quotidienne.

3. AvOIr une ligne de masse

ase de fagon 3
S militants ont

haque militant doit apprendre & organiser' i
acsses tout en.tenapt compte du fait que I'ig g;lavlzllpcis:
4levé ne vaut rien si on ne sait pas comment lui faire
eioindre les intéréts des masses et les problémes
quelles ont a affronter quotidiennement.

es masses renferment de grandes force
chaque militant dqlt allgr aux masses, mais ﬁ gcr)?ta tyﬂgﬁcse'r
dans la perspective d'y apprendre et d'acquérir une
expérience & partir de laquelle il pourra élaborer des
nouveaux principes et de meilleures méthodes de lutte

Toute ligne de masse implique la confiance dans les
masses: confiance que les masses peuvent comprendre
et agir en fonction du travail révolutionnaire, bien que ce
soit aux dirigeants de les mobiliser en ce sens; confiance
en la possibilité créatrice des masses, qui’ dans les
moments historiques critiques ont toujours su inventer de
nouvelles méthodes de lutte, de nouvelles formules pour
vaincre les ennemis de leur classe.

Respecter les masses: respecter leurs intéréts
spontanés immédiats et leurs Intéréts a long terme. Ceci
signifie proposer des taches qui partent toujours de leurs
intérts spontanés, immédiats, mais qui soient axés de
fagon & réaliser leurs véritables intéréts de classe. Donc
partir des intéréts spontanés mais ne pas s'y limiter. '

Consulge; les masses: étre a I'écoute de ses idées et de
ses opinions face aux faits, ne jamais prétendre qu'on

«Pas de révolution

en leur donnant des réponses

peut mobiliser les masses .
toutes faites. Vérifier constamment Sl les consignes

données ont un écho réel dans les masses. En ce sens
I'affirmation de Mao est tres juste:"le mll'l‘tant qui n'a pas
fait d'enquéte n'a pas le droit de parler”. ;
Informer les masses: les informer suf la situation
historique que vit le pays, sur I'état de leur front de lutte
en particulier et sur les relations de leur front avec les
autres fronts. Les informer sur des taches quon se
propase de faire et de la maniére de 'les réaliser. Les
informer franchement c.a.d. aussi bien des aspects
négatifs que positifs des choses:" la vérité 'est toujours
révolutionnaire” parce que c'est seulement si les masses
connaissent la réalité des choses qu'elles pourront agir
sur elles pour les transformer.

Organiser les masses: Chercher les mécanismes qui
permettent la plus grande participation. Pour cela il est
important de déterminer quel est le secteur le _plus a_ctuf
des masses et s’occuper plus spécialement de ’organiser
pour qu'il puisse entrainer derriere lui les secteurs plus
passifs et plus en retard.

Mobiliser les masses: lancer des consignes appropriées a
chaque nouvelle conjoncture. Ces consignes seront
bonnes et feront progresser le mouvement révolutionnaire
dans la mesure ou elles ne seront pas des consignes en
I'air, mais bien des consignes qui partent de I'état actuel
de la conscience des masses. Les consignes de type
anti-impérialiste ou de lutte armée par exemple, ne
mobiliseront pas les masses si elles ne sont pas prétes a
les comprendre.

Le parti doit constamment se mettre a I’écoute de I'état
d'ame, et de la volonté des masses d’entreprendre des
actions révolutionnaires définitives. Cela permettra au
parti, au bon moment, de concentrer et de diriger toutes
les forces vers la conquéte finale du pouvoir politique,
pour que le prolétariat commence la construction de la
nouvelle société ou n'existeront ni les classes, ni
I'exploitation.

sans organisation révolutionnaire,

pas d‘organisation révolutionnaire

sans théorie révolutionaire»

V.I.Lénine




a propos du film

Depuis quelques mois déja, le film “On a raison de se révolter” a p
étre vu par plusieurs militants. Ce film a été produit par le Comité

d’information politique (CIP). Les militants du CIP répondent ici a
nos questions.

Notons d'abord qu'il ne s'agit pas a proprement parler d'un bilan
d’un groupe, mais plutét d'une présentation générale d'une pratique,
le CIP et le film. Le CIP est & dresser le bilan de ses activités et d'ici
quelques semaines, il nous serq possible d'en reparler.

Le film “On a raison de se révolter" est composé de quatre pamfs
dont seule la deuxiéme, “la Iutte profitera a nos enfants", est préte

? . .
actuellement. Les autres partles suivront soit sous Jforme de film ou
sous d'autres formes au cours des prochains mois.

Disons de fagon générale que le film porte sur les conditions de vi¢
des travailleurs percue par | ‘enquéte ouvriére. Le film parle des crises
du systéme capitaliste et de son influence déterminante sur la clas.Lei
ouvriere. Les luttes menées contre le capitalisme et les solutions 4
commencent a poindre sont également abordées dans le film, qut 4
connu un rayonnement important au cours des 6 derniers mois.

Disons simplement que c'est un JSilm a voir.
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ETAIT L'IDEE DE DEPART
oUﬁ,LkEANT “ON A RAISON DE
EN CEVOLTER”™?

E
S q0US semblait important d’une
I ¢ produire un film sur |es
Pafs ouvriéres  au Québec
lut ceptible de_faire avancer |a
susscience politique des travail-
co 5. Les seuls films “politiques”
dﬁits jusqu’ici par nos cinéas-
pro québécois défendent soit des
!gzes syndicalistes (“Les gars de
r{_apa|me") , soit des idées
squistes (“La rlches§e des Au-
ires”), humanlstes” (“Le mépris
qaura qu'un temps”) ou fatalistes
won est au Coton”). Nous voulions
donc faire un film qui serve d’outil
de p,opagande en mettant de
ravant les luttes ouvriéres les plus
combatives desquelles on peuyt
dégager des acquis politiques pour
rensemble de la class_e ouvriére:
organisation des travailleurs a la
pase, critique des struct_ures et des
juttes syndicales traditionnelles,
constitution d’une solidarité ou-
yriere large. Nous voulions de
plus, resituer ces luttes dans une
perspective historique en montrant
les acquis et les limites des
combats menés depuis 50 ans par
les travailleurs d’ici. Il nous
apparaissait important de donner
la parole aux ouvriers “les plus
avancés” afin que le film serve
prioritairement aux travailleurs
dans leurs débats, leur travail de
lutte idéologique. C’est dans cette
perspective (questionnement, cri-
tique et analyse de la lutte) que le
film a servi aux ouvriers de
Firestone.

Nous voulions d’autre part,
répondre aux besoins des groupes
Populaires et militants qui, tout en
feconnaissant I'importance du film
comme outil de formation et de
Propagande manquaient de docu-
Ments pertinents sur le mouve-
ment ouvrier québécois pouvant

Senvir concrétement leurs objectifs
Politiques.

‘%‘SéLE UTILISATION AVEZ-

FAIT DE CE FILM?

3 Le film 3 ¢ '

0 2 abord servi 4 la
|p Pularisation et ay soutien de la
formeg. ToStONe sous différentes

.i . )
Cadrleadse”“ concrétement, dans le
la campagne de’ boycot-

tage a travers le Québec, &
Populariser les acquis de la lutte; a
développer une solidarité large et
active (par le biais d’assemblées
dont. un des objectifs était de
mobiliser des énergies pour les
lignes de piquetage devant les
magasins Firestone);

- il a servi, par le biais de la
Quinzaine Nationale du Cinéma
Québécois (organisé par le Conseil
Québécois pour la Diffusion du
Cinéma pour faire connaitre les
films “progressistes” boycottés
par les circuits commerciaux) a
organiser des visionnement paral-
leles & la campagne de boycotta-
ge; ces visionnements en débor-
dant le cadre strictement syndical
de la campagne de boycottage ont
permis que s’établissent une série
de contacts entre les travailleurs
de Firestone et des groupes

d’ouvriers et populaires en provin-
ce:

- enfin, le film a servi d’outil de
mobilisation au Comité de Solida-
rité pour les assemblées de
soutien qu'il a organisées dans les
quartiers, les écoles, en dehors de
Montréal (St-Jérome, Joliette, St-
Jean...)

b) En dehors de la lutte a
Firestone, le film a été diffusé sur
la base du C.I.P. 2 des groupes
d’ouvriers en gréve, a des
syndicats locaux, & des groupes
populaires a Montréal et en
province.

Dans la mesure, ou le film porte
toutes les limites du mouvement
ouvrier et militant actuel, il nous
semblait important d’encadrer le
plus systématiquement possible
ces diffusions afin de compléter,
par un travail d’explication et de
discussion le processus de ques-
tionnement politique amorcé dans
le film.

A I'heure actuelle, il nous
semble important de repenser
notre travail de diffusion en
fonction du développement de
notre pratique et de nos objectifs
politiques: la diffusion est une
tache militante importante dans la
mesure ou elle peut permettre non
seulement un premier travail de
contacts et de liaison aux
travailleurs mais aussi parce
quelle peut s'inscrire dans un
travail de clarification idéologique
et de débats avec pIusmpr_s
groupes progressistes. La partici-
pation du C.I.P. a I'élargissement
du mouvement passe entre autres
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par une pratique de diffusion
militante.

Z-VvOUS L’INTENTION DE
3I¥CE)DUIRE D’AUTRES FILMS DU

GENRE?

ui. Cependant, il est important
pogr noug de passer par une
période de réflexion critique
systématique sur les conditions de
production et de diffusion de On a

i I’heure
raison de se révolter. A
actuelle, nous sommes dans cette

période. '

Il faut bien voir que produire ges
films sur des bases militantes en
comptant sur ses propres forces
pose deux séries de problémes.
Des problémes d'ordre matériel:
réunir des fonds et des conditions
techniques qui nous permettent
de faire des films sur nos propres
bases organisationnelles et selon
notre ligne politique. Des proble-
mes d’ordre politique: quel type de
films produire? Quels films faire
qui correspondent de fagon de plus
en plus serrée aux besoins actuels
du mouvement marxiste-léniniste?
Le mouvement a-t-il besoin davan-
tage de films de propagande qui
visent a populariser des luttes
concrétes ou de films de “forma-
tion” portant sur des problémes
idéologiques et politiques géné-
raux? Selon quelle ligne politique
concréte produire des films de telle
sorte qu’ils servent le travail de
propagande de masse et d’organi-
sation des groupes ouvriers et
intellectuels d’avant-garde & I'heu-
re actuelle?

Le débat est loin d’étre terminé
au CIP sur ces questions de fond
mais déja on peut dire que nous
a_IIons tenter dans les mois qui
viennent de produire des films a
partir d’une lutte concréte faisant
ressortir des contradictions parti-
culuérgs_ plutdt qu'a partir d'une
exposition générale, abstraite des
concepts marxistes.

DANS QUELLES CIRCONSTAN-
CES EST NE LE COMITE D’INFOR-
MATION POLITIQUE?

Le CIP en tant ue gr
militant existe depuig l’augtoomugg
1972. Sa formation a été le résultat
dg la fusion de 3 groupes (1) qui
s'entendaient sur |a nécessité de
développer au Québec un travail de
propagande et d’explication des
luttes ouvriéres et Populaires sur
des bases marxistes-léninistes par

la production et |a diffusi
films militants, i
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. La critique politique de films
| analyse du réle du (Sinéma dans la
Societé capitaliste faites par la
(rjevu_e Champ libre (2), la diffusion
e fllms.(Heure des Brasiers, films
vVietnamiens, films sur Mai BAR)
amorcee par le CIP-1&re version (3)
et la liaison a des luttes ouvrieres
IMmportantes (Rémi Carrier, Front
Commun) opérée par des militants
du groupe de production de film Le
travailleur québécois (4) ont
:ﬁ?stgrgent qré(;é les conditions de la
ur pied du CIP actuel.
A PART LA PRODUCTION DE
EIEL\I’MES': opl;l’iEaIOYEZ-VOUS DES
ENTS D
TRAA S DANS VOTRE
Aprés un an et demi d’existence,
NOus pouvons tirer certains acquis
pplmq_ues de nos pratiques de
diffusion et de production qui vont
orienter tout notre travail:

- Ie cinéma est un instrument
parmi d’autres qui joue un role
actif dans le développement de la
conscience ouvriére et populaire;
le visionnement collectif d’un film,
un encadrement politique des
discussions permettent aux grou-
pes de briser leur isolement et de
tirer des legons d’expériences
ouvrieres les plus avancées que le
mouvement ouvrier international a
pu développer.

- les différentes étapes de
réalisation d’un film militant
entrainent le développement de
Jliens étroits entre les militants et
les travailleurs les plus combatifs
qui sont au coeur des luttes.

L’analyse que les travailleurs au
Québec font de leur lutte, ses
acquis, ses limites sont populari-
sés largement dans la classe
ouvriere et contribuent & mettre de
I'avant des nouvelles formes
d’organisation des luttes;

-les films portant sur des luttes
ouvriéres deviennent un instru-
ment important d’unification des
couches populaires et ouvrieres
autour des mémes objectifs
fondamentaux; des objectifs non
pas de reformes ou de réameénage-
ments du systéme capitaliste mais
des objectifs de transformation
révolutionnaire de la société.

La clarification de ces objectifs
fondamentaux implique que les
films, a partir des luttes et des
formes d’organisations ouvrieres
les plus avancées, montrent
<toncrétement les démarcations
| décisives entre I'idéologie et les

pratiques retormistes qui sont en
cours dans le mouvement ouvrier
et syndical et Ies‘ pratiques
politiques qui visent a construire
une force ouvriére organisée et
autonome au Queébec.

Pour réaliser ce travail de
propagande et de liaison avec les
ouvriers en lutte et les ouvriers
avancés, nous sommes conscients
qu'un groupe isolé, restreint,
dispose de peu de forces. Le travail
de diffusion de films depuis un an
dans de nombreux groupes popu-
laires, étudiants et ouvriers nous a
permis de comprendre concrete-
ment la nécessité a I’lheure actuelle
d'un regroupement des forces
progressistes et révolutionnaires.

C’est pourquoi le CIP participe et
veut renforcer son travail dans les
organisations de masse que |le
mouvement militant construit a
I’heure actuelle. Le Comité de
Solidarité aux luttes ouvriéres
permet la jonction concréte, sur la
base d’actions de soutien commu-
nes aux |uttes, des groupes
eétudiants, populaires et ouvriers
qui peuvent ainsi asseoir leur
travail de propagande sur des
bases organisationnelles plus lar-
ges et plus solides. Dans ce sens,
on peut commencer a faire du film
un outil idéologique non seule-
ment du CIP ou de quelques
groupes mais un outil qui
appartient a tout le mouvement
militant révolutionnaire qui I'utilise
pour clarifier ses luttes et faire
progresser son organisation.

QUEST-CE QU’IL FAUT FAIRE
POUR VOIR LE FILM “ON
RAISON DE SE REVOLTER”?

Les groupes qui sont intéressés
a présenter le film On a raison de
se révolter n'ont qu’a s’adresser au
Comité d’Information Politique a
845-9358 entre 9h.30 et 12h.00 et
entre 1h.30 et 4h.30 du lundi au
vendredi. Comme le CIP ne recoit
aucun support financier ou maté-
riel exterieur, I'achat et I’entretien
des films reposent sur ses propres
forces. C'est pourquoi un prix est
chargeé lors de la diffusion des
films. C'est notre seule facon
d’assurer I'élargissement et |a
poursuite de notre travail.
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NOTES

1- Ces trois groupes sont Champ libre, 1€
ClP1ére vergionp et LE TRAVAILLEUR
QUEBECOIS

2- Champ Libre est une revue politique de
critique de cinéma $

3- Le CIP-1ére version était un organisme
de diffusion de films militants

4- Le Travailleur québécois est un groupe
qui avait amorcé un film sur les cond.lm)ns
dlexploitation et de vie des travailleurs
québécois.
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: ANTIFASCISTAS
AN TODOS LOS
PUEBLOS DE
ESPANA...
_UNIDOS EN EL ER.A.P.

J

revolutionnaire en

Le texte suivant a été redigé par
des camarades de L’Opposicion
Sindical obrera” de Montréal, un

Jloupe de militants espagnols
reliés 2 des organisations anti-fas-
Cistes et progressistes en Espa-
Sne. Pour les militants québécois,
 "Espagne, cest pas mal loin et
tutout, en se fiant a la presse
vUrgevise, il ne semble pas
érouler grand chose. Pourtant,
@ 'éalité est tout autre. Le peu-
Ia: .®Spagnol, écrasé par les

Gste ‘en 1939, se reléve

ESPAGNE

tranquillement et commepce a
ébranler sérieusement le régime du
Geénéral Franco. Le texte des
camarades espagnols fan' res_sorllr
les grandes lignes de I’hlstm_re de
la résistance ouvriére deqms 25
ans, et tente de nous éclairer sur
les perspectives actuelles de
luttes. Plusieurs aspects _des
divergences et des positions
diverses dans le .mouvement
ouvrier et révolutionnaire esQagnol
y sont abordés, aspe_cts qui sont
pour rious difficiles a juger dans le

contexte de notre peu de connais-
sances a ce sujet. Toutefois, nous
espérons contribuer par la publica-
tion du texte a briser quelque peu
cet éloignement pour permettre
ainsi- un début d’échanges et de
discussion entre des militants qui
malgré leur isolement géographi-
que ont beaucoup de choses a
nous apporter.

Nous laissons maintenant |a
parole & nos camarades espagnols,

MOBILISATION

/:E

&




Afin de
lequel se déroule la lutte du peuple

Ous devons analyser sommai-
rement I'histoire dy pays depuis la
flefalt'e des forces populaires en 1939
{:squ a la conjoncture politique actuel-

La défaite de 1939 5 permis au régime
a_ntl-po;’)ulaire de détruire les organisa-
tions derqocratiques, les syndicats, les
partis politiques (mne les organisations
den.l(.)crathues, les syndicats, les partis
poh-tl_ques (méme les partis
p?tlts~bourgeois). A la suite de la guerre
d’Espagne qui dura trois ans, (1936-
1939) le bilan se chiffrait a 600,000
morts, et pour la décennie 1939-49, on
comptait plus d’'un million d’exilés
politiques, 400,000 fusillés et pres de

X prisonniers politiques.

Cet.te répression épouvantable toucha
particuliérement les organisations ou-
vricres, qui furent presqu’entiérement
démantelées. Les deux centrales syndi-
cales, 'U.G.T. (socialiste) et Ia C.N.T.
(anarchiste) ont été presqu’anéanties.
Les_ cadres et les militants des partis
politiques s’exilent: P.S.0.E. (social-dé-
mocrate), F.A.IL (Fédération Anarchiste
Ibérique), etc... Le seul parti qui
maintient une organisation clandestine
est le Parti Communiste Espagnol
(P.C.E.) qui, grice a sa discipline rigide
réussit jusqu’a la fin de la deuxiéme
guerre mondiale a effectuer une
diffusion limitée de propagande.
Toutefois, les contacts A I'intérieur du
P.C.E. avec la direction du parti vivant
en exil sont presque nuls.

En 1946, le P.C.E. réunit dans le sud
de la France des groupes d’Espagnols,
ex-résidents et maquisards, destinés i
devenir guerilleros et qui lutteront
héroiquement jusqu’en 1954. IIs ne
seront pas capables d’atteindre leur
objectif 4 cause de faiblesses d’organi-
sation et du manque d’appui dans les
villes et les régions ot se déroulaient les
luttes. La dictature étouffe la révolte. A
un moment donné, les forces populaires
se préparent 4 organiser une offensive
de plus de 10,000 hommes, sous la
direction de Enrique Lister, membre du
Comité exécutif du P.C.E. Toutefois, la
direction du parti en exil décide
d’arréter cette lutte et envoie Santiago
Garrillo, secrétaire général du parti, (il
occupe encore ce poste actuellement)
avec un ordre de retrait. Malgré le peu
de préparation de cette action militaire,
I’ordre de retrait signifiait I’abandon de
la lutte armée par le P.C.E. et le début
de la ligne réformiste qui prévaut
actuellement.

Wy

Par ailleurs, la situation du ré_gime
fasciste se dramatisait de jour en jour:
dépouillé de ses amis nazis et fa§mstes‘,
mis a I'écart par toutes les nations (a
I'exception de I'Argentine péroniste),
secoué par des crises économiques
internes, le régime agonise. C’est a ce
moment (en 1953) que les Etats-Unis
décident d’intervenir. Allant a I’encon-
tre de résolutions de 'O.N.U. et du
blocus économique et politique exercé
par toutes les nations, les Américains
signent avec Franco leur premier traité
de collaboration et d’aide bi-latérale,
montrant ainsi la voie aux “démocraties
occidentales” pour renouveler les
relations avec le régime fasciste.

Malgré tout, la situation des masses
populaires ne s’améliore pas. 1956, ce
sont les gréves des mineurs asturiens

(régions du nord-ouest), Suivi de [,
greve des transports publics 2 Madrig.

c’est le premier cri d’un peuple
opprimé. Face a cela, le gouvernement
sous pression augmente les salaires de
60%. L’inflation monte en fleche, Je
coiit de la vie s’en ressent. L’oligar(’:hie
espagnole tente encore de replatrer Je
systtme par un changement de
politique. Elle décide maintenant de
vendre le pays aux investisseurs
impérialistes. On “stabilise” I'économie
en gelant les salaires et voila que
commence I’émigration vers I’Europe
industrialisée de trois millions de
travailleurs entre 1958 et 1962. La
Iégislation vétuste freine I’augmenta-
tion des investissements et de I'indus-
trialisation amenée par les monopoles
yankees.

Lois des conventions collectives

En 1958, Ie gouvernement fasciste
adopte la “Loi des conventions
collectives”, dont le premier objectif est
d’augmenter la productivité dy travail-
leur espagnol. Cette loj est cependant
une arme a deux tranchants: en théorie,
pour la premiére fois depuis la guerre
civile, ouvriers et patrons s’affrontent
autour de la table de négociations. Le
régime et les monopoles comptent jouer
sur le syndicat officiel et fasciste pour
taire toutes discordances. La dictature
se réserve le droit aussi d’annuler toutes
clauses de la convention qu’elle juge
dangereuse A sa survie, ou méme
simplement inoportune,
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Cette nouvelle situation permet au?
travailleurs de s’organiser. Ils pel{Ve:s
maintenant discuter de leurs problecl:llSe
de travail sans qu'on les ?ecs =
automatiquement de cornmumsr o
de francs-magons. Bientot, des o1g:
sations ouvriéres surgissent.

e jores
Les commissions ouvricre s

Le syndicat officiel est un ;:ﬂratie
d'idéologie nazie et de bur S
fasciste dans lequel comme pzmra il
on fait ‘“‘disparaitre’ toutes C N erates
tions de classe. Les afl:s fascis-
oligarchiques, les gentilshomm b
tes. y sont présents par ‘la &




2

=

.+ Franco. On ny a jamais
pie 'u ]a voix d'un ouyrier puisque ce

d ~ A > :
e?;:tn as Ia 52 role. Le role de 1 ouvrier,
1

ayer sa cotisation. [eg
c'eS‘,"‘:f".sp ¥1’ont _droit qu'a yp
traval entant par atelier, et seulement sj
refnistl‘e syndical .(Ie_ président dy
encTicﬂt est un ministre) le juge
sy

opporw"' < .

En 1962, lors de la gréve de§ mineurs
‘Asturie, des travailleurs métallurgis.
d ;\(s:ma]a ns et Basques, les travailleurs
tes at spontanément leurs propres
éhsenisaﬁo"s' les Commissions Ouyri¢.-
o,-ga" faudra attendre quatre ans avant
res'voir ce mouvement se structurer,
gj.corc aujourd’hui, les Commissions
Juvriéres conservent un caractére trés
spontané. Leurs dirigeants, proches de
i lige  du P.C.E., esperent &tre
intégrés  légalement au  sein des
gyndicats officxels. ’Leur programme
ropose la gréve générale pacifique afin
de destituer I'oligarchie au pouvoir. Les
commissions luttent aussi pour I'amnis.
tie des prisonniers politiques. Récem-

Ment, certains dirigeants des Commis-
Sions et du P.C.E. ont décidé de se

montrer au grand jour, et ce risque mal
calcul a cofité la liberté 4 de nombreux
tra\_vailleurs anti-fascistes (1). Le P.C.E.
Croit ainsi s’allier 4 une fraction de
oligarchie qu’il qualifie de *‘pro-démo-
cratique”, et avec laquelle il s’unirait
pour destituer les *“ultra” au pouvoir (la
fraction dure et fasciste de I’oligarchie).
P.CE. semble oublier que les
divergences a I'intérieur de I’oligarchie
sont plutdt secondaires et d’ordre
tactique et bureaucratique, et que leur
subordination a Iimpérialisme améri-
cain, leurs liens avec la hiérarchie
ecclésiastique et I'armée les unissent
entre eux au-dela de leurs désaccords.

Actuellement, les Commissions ouvrié-
Teés sont devenues réformistes, ses
leaders sont emprisonnés et ses cadres
sont presque démantelés. Mais, fortu-
nément, les Commissions se voient
reléguées & un role secondaire par les
travailleurs espagnols.

Les minorités nationales

L'Espagne est un pays divisé en
régions de culture et méme de langues
différentes. Au moment de la Républi-
que ( en 1936-39), le pays Basque, la
Catalogne et la Galicie se sont octroyés
des gouvernements presqu’autonomes
ne dépendant que trés peu du
gouvernement central 4 Madrid. A son
arrivée au pouvoir, Franco démembre
ces états, centralise le pouvoir et

interdit I'enseignement de ces langues
autochtones.

Méme si les mouvements nationalistes
~ dans ces végions ont toujours conservé
une nature petite bourgeoise, certains

de ces groupes comme les Basques par
exemple, se radicalisent et optent de
plus en plus pour le socialisme. Le
proces de Burgos (2) provoque la
scission & lintérieur du plus grand
mouvement Basque, 'ETA (3), entre
une aile plus révolutionnaire et une
autre plus réformiste (les militants du
Séme congres” plus radicaux et ceux du
“6eme congrés” plus réformistes). Les
prolétaires s’introduisent aussi en plus
grand nombre dans ['organisation,
méme si les postes de direction sont
encore occupés en bonne partie par le
clergé (les jésuites).

Lintervention Nord-américaine

m’}lvticel:a signature des accords d’aide
(outes er en 1953, I’Espagnf ouvre
amérg grandes ses portes a I'invasion

il 2ne. On y construit des bases
Wt es réseaux de communi-
ity o .de permettre la marée de
do, Mcricains. L’Espagne devient

o Premiére colonie impérialiste

}
:
I\:

LES BASES ET LA DOMINATION
ECONOMIQUE

bases yankees en Espagne
nbﬁpent une p{)sition §tr?téglquement
plus importante en Med_lterram'ée lqge
I'OTAN méme. Le quartier géneraU le
la 16eme force aérieqne des Etats:d nlls
se trouve a 20 kilométre de Madri 'réi
capitale. La base navale de Reta, p

de Gibraltar, approvisionne la flotte
américaine en uranium espagnol. En
tout, on compte en Espagne plu's_de. 30
bases et plus de 40,000 militaires
américains. ;
Du point de vue économique et
culturel, les yankees controlpnt toutes
les branches de [Iindustrie et du
commerce, dont voici auelaues exem-
ples. e
ES: Bandesco, Bankunion,
gi/:(l)\;)%slz{. Promisa, Induban, Atlantico,
Santander, etc...
SIDERURGIE: Uninsa, Altp Hornes,
Ituarte S.A., Ensidesa, Aican Al,
Tetracero, Rio Tinto, etc...

PETROLE: Esso, Rio-Gulf, Mobiloil,
Cepsa, Feigon-Inter., Cabot, Sipsa,
etc...

PRODUITS CHIMIQUES: Aiscondel,
Asfaltos, Cequisa, Sefanitro, Argon,
Sherwin Williams, Minesota of Spain,
Profiden, Rexal, etc...

AUTOMOBILES ET TRANSPORT:
Crysler Iberica, Casa, Motor Iberica,
Viasa, Firestone, Bendix, Customagic,
Rootes, Ford, etc...

DIVERS: Matutano, 1.B.M. Coca Cola,
R.C.A. Espanola, Cidesa, Standard
Electric, Norton, Sears, General Elec-
tric, etc...

Dans un article intitulé L’“Enjeu
industriel espagnol”, le journal francais
“Le Monde” illustrait de la facon

suivante notre colonialisme économi-
que:

“Tout bourgeois espagnol se léve le
matin, prend un café fabriqué par
Nestlé avec des brioches de la General
Foods, se rend a son bureau en
Chrysler. Travaille toute la journée avec
un équipement de bureau IBM, Xerox.,
Olivetti, retourne chez lui le soir en
passant par une station d'essence Esso,
Gulf, etc...prend une boisson dans son
réfrigérateur Westinghouse, Zanusi,
G.E., s'assoit devant un téléviseur
Philco, Zenith ou Marconi et écoute des
annonces publicitaires de Woolworth,
Gillétte, Avon, etc...et enfin se couche

et éteint la lumicre Jfabriquée par G.E.,
Mazder, etc...””

B il e s i R op
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La renaissance de la Iutte

Au début des années ’'60 renait la
ferveur des masses, qui, malgré 20 ans
de dictature fasciste et d’éducation
ecclésiastique rejette instinctivement le
franquisme. Le P.C.E. infiltre les
nouvelles organisations de masse,
Commissions Ouvriéres, la Fédération
Universitaire Démocratique Espagnole
(FUDE), etc...Cette derniére donne
I'élan A la lutte universitaire des
derniéres années. De méme qu’il existe
un syndicat officiel pour les travailleurs,
il existe un syndicat officiel universitai-
re, la S.E.U, que la FUDE a pu
destituer en 1964, A la suite de luttes

» acharnées. La lutte universitaire depuis

ce jour prend de 'ampleur de jour en
jour.

Il est cependant triste de voir qu’a
mesure que croft la combativité des

" masses ouvriéres, le P.C.E. se tourne
" vers la réforme. Sa politique s’oriente

maintenant vers la gréve générale, que
ses dirigeants voient comme la seule
fagon de détruire le systéme. Cette ligne
‘du P.C.E. est la méme que le P.C.U.S.

et le P.C. francais, qu’on  suit
aveuglément, obsédé par I'idée d’orga-
niser les masses ouvriéres en parti, en
allant jusqu’'a changer le nom du parti
qui devient le parti des forces du travai
et de la culture. L’'analyse des classes
marxiste devient pour le P.C.E. une
classification des forces en “pro-démo-
crates’’, “anti-démocratiques’, ou

“ultra’. Les conclusions sont simplis-
tes. Selon le P.C.E. ““...Iq seule Jacon de
détruige la dictature est jq gréve
gt”nér € qui conduira a la Jformation
d'un gouvernement ‘‘meutre", qui
rétablira les libertés démocratiques ey
permettra des élections constitution-
nelles''(4).

Le P.C.E: désire s'attirer les démocra-
tes dl{ r.églme. ou l'opposition officielle
(ex-ministres et ducs) en libéralisant son
langage et sa structure. On commence
par la ‘‘réconciliation nationale”. Son
programme de réforme ressemble de
plus en plus & celui du régime qui
dni:fuse sa proclamation de 25 années de
paix. On conseille aux militants
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d’oublier leurs camarades morts, on
leur dit qu’il est nécessaire de signer un
pacte avec les anciens ennemis, pacte
qu’'on baptisera le ‘“‘pacte pour la
liberté"'.

Bon nombre de militants du P.C.E.
réformiste sont en désaccord avec cette
politique, plusieurs comités de base la
rejettent carrément et continuent la
lutte. En 1964, lors d’une conférence
des groupes militants, des cadres eiide:
militants du P.C.E. rétablissent I gnt
révolutionnaire de José Diaz '(5) :_
fondent le Parti Communiste d ESIL )
gne (Marxiste-Léniniste) (P.C.E--M.

De 1964 4 1970, la lutte s'accrol
vertigineusement en Espagne. Onm
parle plus d’événements isol (S] foic
travailleurs prennent conscience et les
role au sein de la lutte des classes, € =
étudiants font trembler les st}'“;g;; e
mémes de I'Etat. Lorsqu’en mai I° &n
monde tourne ses yeux Vers P-an:;ités
Espagne, le régime ferme les un-lv:urera
et proclame I'état de sicge qui e qui
huit mois. C'est la lutte idéologiqu
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_iaure dans les ()rgar}isatigr}s de
ginstd face a la réconciliation
massC: e et I'option de la voie
Natloﬂ‘;nmire vers le socialisme, le
parlemmcm révolutionnaire exige [e
imouvet anti-impérialiste, anti-mono-
¢ gomba (anti-latifundiste. Il réalise que
ule fagon d‘arfivqr a la libération
euple est par I'alliance des masses

Heres et paysannes, un large Front
°"Vmocmﬁque National auquel se joint
la_petite bourgeoisie opprimée. Plu-
?ugs organisations se rallient a Ia
hie, tel la FUDE. Méme les
Commissions OuV}'iéres_ se divisent,
avec d la téte des réformistes Cg\macho
o). Vers la fin de 1969, la dictarure
décide de mater le _mouvement, se
rendant compte que I'état de siege de
puit mois en '68 n_'a pu le faire. Ils
attendent leur premiere chance, qui né
{ardera pas. En effet, en pays Basque,
on exécute un policier de la brigade
politique, reconnu pour ses actes de
barbarisme contre des prisonniers
politiques. Le régime franquiste décide
de faire un exemple et ouvre le procés a
Burgos. Les fascistes réclament la peine
de mort contre 12 accusés Basques et
plusieurs centaines d’années d’empri-
sonnement pour les autres. Le peuple
espagnol dans son ensemble se rallie
derriere les accusés. La gréve s’étend
pour couvrir I'Espagne. Des centaines
de milliers de travailleurs déclenchent
des mouvements de gréve spontanés a
travers tout le pays. Comme une fronde;
c'est le poing serré de tout un peuple
dlans la figure du fascisme. Méme si la
fepression est terrible, les travailleurs a
certains endroits résistent et continuent
la gréve pour trois semaines. Finale-
ment, Franco retire les condamnations
mort, le peuple a gagné.

Cest 3 ce moment que diverses
Jeanisations décident d’unir leurs
forces et de former un comité coordon-
Nateur visant 3 poser les conditions
i:":;up Front: c’est ce qu’on a appelé
nariomgé I_Jr'o-Fr:ap (Frente Revolucio-
et n:l-Fasmsta y Patriora). Les
Blent $ les plus avancés du mouve-
révolutionnaire, dont le P.C.E.
aysan;n‘e FUDE, des organisations
i o> €t syndicales, 1'Opposition
andical Obrers ( d’ i
on 3 s AL un groupe d’opposi-
Ouvriers) Ni€rieur des Commissions
» et une dizaines d’autres

8ro
'szra:lnpeme"ts-, ont formulé un pro-
T en six points:

D deeis !

I'im)pgréi;rll,“re la dictature et expulser
ISme

févolutionnaire. yankee par la lutte

Y Féond.e" une république populaire

imoealive qui garantira les libertés

dén,
0 .

dmilgcra“q“*’;s pour le peuple et les
© = Y8 minorités nationales.

3) Nationalisation des biens des
monopoles étrangers et la confiscation
des biens de 'oligarchie.

4) Pr9fpnc_le réforme agraire basée sur
la confiscation des grands latifundia.

5) Liguidation des restes du
colonialisme espagnol. ;
6) Formation d'une armce au service

du pcuple.

Les derniers événements

A la suite du procés de Burgos, la lutte
est devenue plus radicale sans pour cela
perdre de son ampleur. Au contraire,
du\rant les trois derniéres années, les
greves et les arréts de travail se sont
multipliés. De tous les pays européens,
c’est I'Espagne qui connait le plus
grand nombre de gréves, et ceci méme
dans les conditions difficiles qui les
entourent. Il n’existe aucune gréve qui
ne connaisse l'intervention des forces
répressives de I’Etat, dont les deux
principales armes sont les congédie-
ments et les emprisonnements. D’un
autre cOté, les face-a-face @ ouvriers-
policiers se multipient. 1970, trois
ouvriers assassinés par la police a
Grenade, un a Erandio; 1971:4 morts
et 30 blessés a El Ferrol. 1972: un mort
et 20 blessés lorsque la police force les
portes de la Seat a Barcelone, lors de
I'occupation de I'usine par les ouvriers.
Un ouvrier, Pedre Patino, est tué par
une balle dans le dos./973: un autre
ouvrier assassiné a San: Andrian de
Besos. Derniérement, il y a eu un grand
nombre de blessés a Pamplona, un mort
en Tarragone, et il y a quelques jours,
deux morts a Euzkadi.

Face a la lutte du peuple, le régime a
redoublé sa répression, fait que le
P.C.E. et les Commissions Ouyriéres
semblent avoir oublié. Le 1égalisme, la
non-violence et les réformes, notre

République des années "30 en est morte-

et le Chili en a connu les conséquences

NOTES

1) La répression s'est abattue sur de
nombreux membres. des Commissions
Ouvriéres ces. dernieres semaines, alors
que plusieurs dirigeants aprés s'étre
déclarés publiquement ont été arrétés et
condamnés a de lourdes peines de prison.

2) Procés contre des militants Basques en
1969 et qui adonné lieu & des centaines de
gréves et de manifestations en Espagne et
dans le monde entier.

3) C'est I'ETA qui a revendiqué |'attentat
réussi contre le Premier Ministre Blanco le
mois dernier.

4) S. Carillo, secréetaire du P.C.E. dans son
livre “Aprés Franco, quoi?", publié aux
Editions Sociales.

. 5) José Diaz, fondateur du P.C.E. en 1921

et mort durant la guerre civile.
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récemment. Au sein d’une dictatture
pro-impérialiste, “‘oublier son ennemi’
principal et sous-estimer sa force™, c’est i
faire marche arriére dans la lutte tout ;

2

en confondant le peuple. Ziaok

gaEK, &

Lutter contre une dictature enracinee

en Europe occidentale et fermement |
appuyée ~par, limpérialisme yankee |
n'est pas tiche facile, “nous savons
cependant que la seule fagon de la |
vaincre, c’est la lutte révolutionnaire. :
Cette lutte doit devenir le pain}
quotidien de notre peuple. Les derniers {
événements. nous. le démontrenti Le !
Premier = mai . a. Madrid; lal.-ﬁrévef
générale de Pamplone, la gréve de las
construction a. Madrid, voila quelques}
symptomes de notre réalité révolution- |
naire. La Proclamation du FRENTE ?
REVOLUTIONARIO (FRAP) le 6!
janvier 1974 marque ['aube d’une
nouvelle ére pour la lutte de notre

peuple. Nos taches immédiates sont ;
claires: s 3

-lutter contre la’manoeuvre monarchi-
que et contre la proclamation de Juan :
Carlos comme futur roi d’Espagne, (8) §
en préparant la_ gréve générale |
révolutionnaire pour.répondre. 4 cette
tentative.

-lutter contre la répression et la torture.
-lutter contre Uinflation explosive, et |
pour les droits des masses populaires,

P

i
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Oposicion sindiéél obrerade Montnéal
membre du FRAP

f
L
mné a 20 ans de |
de janvier par le régime '
= R ‘' &y ’

7) Le Comité Pro- ey

_ Fr;; ai ;::roclam( la
naissanc i i
Yol e ofhcklell.e du fRAP Ie 6‘ jan.v!er;

8) Clest la tactiqﬁe "actuelie ‘de' Franco |
actuelle de Franco :
d'assurer sa succession par Juan Carlocs? :

etit-fi P o i
$936. s du roi d'Espagne destitué er :

9) L'opposicion Obrera de M f
. ontréal est un !

groupe de militants espagnols qui mllitenr: !
2;,3?( ddes tsr?‘vanleurs immigréds (comme“
~ de elicast entre gy S ;
p‘ublin‘ent un journal mensuel "é';re\:)r\'ciglas-‘
E;gn. _On Peut les contacter en écrivant éi
Clpacion, C.P. 1401, Montréal 101

6) Camacho a été conda
prison au débu
franquiste. ¢
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SI SE PUEDE! - La victoire' est possble;';.

m W
ueuxleme Avant-propos:
Nous présentons ici la suite de notre article paru dans le numéro

it précédent. Alors que cette premiére partie était une sorte de
ar Ie rétrospective historique, le présent texte se veut un coup d'oeil global
sur la réalité actuelle, des syndicats aux groupes de base en passant par
les organisations progressistes. Ce coup d'oeil global est évidemment
introductif: il ne peut nous donner que les grandes lignes de
développement de cette situation trés complexe et variée. Nous
espérons dans les prochains mois revenir de fagqn plus approfondie sur
des expériences de lutte et d’organisation particuliéres.
FORMES DE LUTTE ET D'ORGANISATION
-35-
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des travailleurs agricoles arrétés lors du piquetage
devant les chaines d’alimentation

Ou en sont rendus les travailleurs américains

La composition sociale et nationale de la classe ouvriére s’est quelque peu modifiée au
s des années *60 (1). La proportion des travailleurs de la production a diminué par
rapport aux employés non productifs (45% de travailleurs productifs; 55% dans les
“services”). D'autre part, les noirs, porto-ricains et autres minorités nationales sont
entrés massivement dans les entreprises de production et de service. Finalement, la
proportion de femmes et de Jjeunes travailleurs a aussi augmenté ces derniéres années.

Comment ces modifications de composition affectent-elles 'ensemble de la classe
ouvriere?

En gros, on peut dire que les améliorations quantitatives de salaires et de conditions
générales de vie, qu'ont gagné les travailleurs blanes dans les années apres la guerre, ne
sont plus percues, ou de moins en moins, par ces nouvelles couches de travailleurs
comme des gains importants. Les travailleurs plus 4gés et les syndicats ont mis dans les
passé une emphase presque exclusive sur les augmentations de salaires, les gros fonds
de pension, etc... délaissant les conditions de travail et de vie (augmentation des
cadences, conditions de santg, qualité de I'environnement, etc...). Cette détérioration
des conditions de travail et de vie, combinée i la perte de gains matériels 3 cause de la
crise actuelle (inflation, chdmage...) atténue de facon marquée I'intégration idéologique
pour plusieurs couches de travailleurs, particuliérement parmi ces jeunes, ces femmes
et ces noirs moins “intégrés” que les autres. Les sentiments traditionnels implantés
parmi les travailleurs blancs et plus 4agés, soumission, intégration aux valeurs
bourgeoises, anti-communisme, etc... ne se retrouvent qu'avec beaucoup moins de force
chez ces nouvelles couches.

Pour les organisations qui représentent massivement les travailleurs, les syndicats,
cette évolution sociale et idéologique ne se fait pas sans heurts. L’'immense majorité des
syndicats, qu'ils soient affiliés a ’AFL-CIO ou indépendants, comme les teamsters, les
T.U.A. (travailleurs unis de I'automobile), ete... sont controlés par les éléments les plus
arriérés et les plus réactionnaires, qui s’'appuyant sur la base “aristocratique” d
travailleurs qualifiés blanes, mieux payés et plus dgés. Le mouvement syndical, face aux
changements dans la classe ouvriére, réagit comme toujours, pour protéger les intéréts
d’'une caste privilégiée qui préfére s™entendre” avec les patrons. Le cas des
Métallurgistes et de leur entente avec les magnants de l'acier contre les gréves est
particuliéerement éclairant a ce sujet (2). Seuls quelques syndicats conservent des
aspects progressistes et militants, comme par exemple les “United Farm Workers” de
César Chavez qui pratiquent encore le syndicalisme comme dans les années ’30, dans de
perpétuels affrontements violents avec les boss. D'autres syndicats aussi, a cause de
pressions de la base, se transforment quelque Peu, comme le puissant syndjcat des
mineurs, qui voyait sa base se désagréger complétement sous la domination de 1a pégre
et des patrons. Au niveau des syndicats locaux, la transformation est aussi tres difficile
a cause du peu d’autonomie des locaux face aux syndicats et aux centrales. On assiste 13

“The
1) Voir a ce sujet la brochure Tpha,
american working class in transmod,Free
Kim Moody, publi¢ par “New Englan
Press”. :
2) Imaginez les Métallos de Gé”r.‘c'jé
dix fois pire et vous aurez une de n
syndicat américain, le bon Papf;,ici
brillant syndicat des Métallos :

Lajoie en
e de ce
otre
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issantes luttes '
ussi& ge lelelas ;ﬁ:‘p:rt du ter::tsri'::z l.ell?résent‘“‘ts des bureaucraties et des travailleurs
de lfrgﬁzeéyndicat local de l'extérieux“z.a(}l'teés(tieczfg;%: °b"gﬁ lels forces de la base  lutter
ol t1 appelle. les « ile”(3), des
couvements iy m} 2 Plupart dy temps leg travailleurs lseshlﬂt :2:::;]&{;3; les
s pscients, qui Vdeu ent lutter Pour amgjj, P
gr psations ¢* sZurmch: "ml:::'f(lls ke Perspectives politiques plus progressistes.
Avant'délt“b:;ir lo. Bével opp‘:nu;z;'ts dde 1 il faut examiner un autre facteur
gorerminant S istes Nou ans la classe ouvridre: les organisations
essistes € ol oot ds AVONS retracé daps I Premier article les grandes
e leur 1 'eur?el;se bati ans les anngeg '60 et au débyt des années '70. Le
ouvement ?:m: ch’ y ducati:)n a'silll)icours des luttes contre la guerre ay Vietnar'n et
¢ ntr(ielilfai{: de- 68 MoUVeierty de“‘c’oi:]'gi:?s dle radicalisation, La néeessisté pour
lerso gn:e ssivement 3 adopter un point de NGt ::xi:ter:éahté américaine les a amené
“ Malgré un c6t_f (11: g,:z::gfé e;: };iOIl‘iCiste, @ Precessus de radicalisation a conduit ces
ilitants i vméritable w1l Ler a la classe ouvriére, la seule classe capable
gssumer usll‘"‘f tesqnielles si of Jlééelﬁ mguvement de la jeunesse est donc devenu une
des basenstes ot vatiantes. PP€ un mouvemen Progressiste, a plusieurs

A essus de radicalisation; Je s :
‘;’gﬁpg{zmposante est le mou‘yement";‘;‘;l‘_’.e{:l:falhsges minorités nationales dont la
P ires ont chercl!é une “solution 2u cul-de-sac oy Jeg
diverses théo:'les sur le “lumpenprolétariat
révolutionnaire”. Pour eux aussi done, la rép
classe ouvnére,fiont les membre.s noirs et h]
société américaine. Ces deux Puissants mouvements, cely de la jeunesse et celui des
minorités nationales, ont ainsi donné naissanee 4 un mouvement authentiquement
progresSiSFG et réyolutlonnalr(_e. Ce _l:%rge mouvement, encore tros fragile au niveau de
rorganisatxori:t d ur;s'ztl:.l:;tféogxe pogthue cla
illeurs. Les premi Tmes de c i isai ' 3

ﬁ::ﬂetucemi.nsp travailleurs a des'cogggec::aalfso?;r;&ffms,alent en ot o lextéciour,en

comme la nouvelle classe

onse a ét¢ entrevue dans la liaison ala
ancs constituent |a principale force de la

(Revolutionnary Union), des organisat;
1970), a mettre de I'avant des formes d’'implantation directeme
production et de services.

Celong et patient travail d'implantation et de consolidation de groupes de travailleurs
sest done placé sur le terrain des éléments les plus avaneés: les “Rank and File3
regroupant des travailleurs plus combattifs décus de I'organisation syndicale et décidés
a prendre en main leur situation. Les éléments progressistes et socialistes venus de
lextérieur, dans leur grande majorité originaires de la petite bourgeoisie, ont trouvé 13
la forme d'organisation permettant le développement d'une solidarité et d'une unité de
dasse & partir des luttes économiques et quotidiennes, et aussi, posant les conditions
pour lapprentissage de la lutte politique et idéologique, libérant les travailleurs de
lemprise idéologique de la bourgeoisie.

Ces éléments d'analyse embryonnaire et générale sur la classe ouvriére américaine
lous aménent 4 en conclure ces quelques grandes lignes. D’une part la grande masse des
travailleurs syndiqués et blancs est encore trés fortement intégrfée aux valeur§ et aux
tnceptions sociales et politiques de la bourgeoisie. Le racisme, le sexisme et
’anti-communisme demeurent dans ce contexte encore trés puissants parmi la masse
des travailleyrs, D'autre part, la détérioration des conditions de vie et de travail, et cela
combiné avee Iincapacité des syndicats et des organisations traditionnelles & trouve:r de
louvelleg solutions, conduit d'importantes couches de la classe ouvriére,
Particuligrement parmi les minorités nationales, les jeunes et les femmes a “chercher”
ailleurs que dans Jes “gadgets” de consommation, de drogue et de porno, une solution,
o chjmgfﬂnent. Ces formes de changement qu'ils entrevoient sont limitées au cadre de
leur usine, ou de “leur” quartier. Le dépassement de ces formes de solidarité et
¥Babisation 3 I3 base vers des formes d'organisation de classe, nationale et se
sentant comme une alternative “globale”, ne peut qu'étre entrevu vaguement pour
emmpment. La bourgeoisie américaine quant 2 elle a toutes sortes de t‘}i:l:és pour
ind?\:{fiher Une véritable remise en question. Actuellement, les 1llusxong de ]? ration
ésent L€ €t la “nouvelle culture” sont diffudes largement parmi la jeunesse, en
0 S{fntapt cela comme un “changement” par rapport au style de vie tradltlonne} (4).
orienll Uslons, et hien d'autres encore (entre autres le “trip” religieux, a variance

iy ale oy catholique “Jesus Freaks”, qui connaissent un essor considérable) sont bien
: Dlantée :

OPgani
Ty

S parmi Jes masses, y compris les travailleurs. L.es 1'nouvell_e?i s{g;mis;
' ﬂ‘tlon ala base, de méme que les organisations progressistes et socl'aie i (llus
Nt liées travaillent sur un terrain difficile, ol se concentre la bourgeoisie la p

D

3) Rank & File: littéralem
et de la base

4) Le phénomene québécois de |g
“nouvelle culture” n’est qu'un pale reflet de
I'intoxication massive Parmi les jeunes
américains.

ent, ceux du rang




_ (o et ses llics, et ol
forte au monde, avec ses gadgets idéologiques, son armec et

. S uis 20 ans.
lorganisation populaire et progressiste s'est isolée des masses dep

anisations
Nous ne pouvons que donner les grandes lignes de développement de cisnzfé portent
de travailleurs i la base. La diversité et la complexité de ces experience riences, telles
1a prudence: nous nous en tenons généralement a la description des expe !
que les formulent eux-mémes les militants de la-bas.

Les «rank and file»

ng ‘R & F” se sont développés dans divers milieux a partir de divers prob.lemes
specifiques. Ils sont souvent formés au début par une petite minorité de trayalloties
;_)lus combatifs, parfois sous limpulsion de militants socialistes implantés ou de
I'extérieur. Quelques uns d'entre eux acquiérent rapidement une grande force face . n
boss“et aux syndicats. Un secteur industriel particuliérement touché par le phénomgne
des "R & F” est celui de l'industrie de I'automobile. Ce secteur en effet c'o{nbme
P1}1§1eur§ conditions favorisant ce travail d’organisation militant: une vieille tradltlop de
militantisme et de progressisme, un syndicat contrdlé depuis longtemps par une clique
Pureaucratique, et finalement des conditions de travail extrémement difficiles (des
speed-ups” constants, le surtemps obligatoire, etc...).

To_utes_ sortes de groupes, petits ou grands, liés 4 toutes sortes d'organisation
r}atlonallsFes, politiques, religieuses, etc... sont apparus depuis 2 ou 3 ans dans
l‘.:automoblle. Un exemple plus avancé de ces “R & F”" est celui du “Brotherhood Caucus”
(“Le caucus des fréres”) dans I'usine GM 4 Fremont en Californie. Lors de la derniere
€lection locale en juin, ce groupe de la base a pu mobiliser largement les travailleurs et
prendre le contrdle complet de I'exécutif local, au détriment des bureaucrates liés a
I'internationale (5) et au pouvoir depuis 20 ans. Composé au début par une dizaine de
travailleurs combatifs, décidés d’en finir avec la ‘corruption et le favoritisme dans le
syndicat, et I'abandon de toutes luttes par les T.U.A., ce groupe de base s'implanta
d'abord parmi les jeunes travailleurs blanes et les noirs, qui composent plus de la moitié
des 5,000 ouvriers de la production. Le groupe de base s'appuyait aussi sur une longue

histoire de militantisme et de lutte parmi les travailleurs, qui avaient dans le passé
formé plusieurs “R & F”, mais sans jamais pouvoir vaincre les bureaucrates et briser la
désunion entre les diverses couches de travailleurs. L'objectif principal du caucus était
donc de favoriser I'unité, briser I'isolement entre les luttes des divers ateliers et entre
les races et les sexes (plus de 10% de femmes sur les chaines de montage). Le caucus
batit un réseau de militants dans les divers ateliers, par un travail d’organisation et de
lutte autour de questions de sécurité et de surtemps (les questions les plus graves pour
les travailleurs et pour lesquels les T.U.A. ne faisaient rien). A partir de ce travail
patient, le petit caucus du début devint peu 4 peu une puissante organisation de masse,
vers laquelle les travailleurs se tournaient maintenant pour leur lutte quotidienne. De
petit caucus en organisation de masse, le “R & F” devint en quelque sorte le véritable
représentant des travailleurs, les regroupant sur la base de leurs intéréts quotidiens,
sans distinction de race, sexe, croyance ou idées politiques. Au moment ol I'élection
s'est déroulée en juin dernier, le “Brotherhood Caucus” pouvait compter sur la majorité
des travailleurs, méme si le vieil exécutif sentant la soupe chauffer se mit i la derniére
minute 3 jouer aux “militants” et a faire des pressions contre les militants de la base.
D’autre part, une bonne partie des travailleurs restaient encore méfiants envers le
Caucus, surtout les travailleurs blancs qui voyaient 13 un “complot” de “négres”. La
compagnie de sa part congédia deux militapt_es connues du caucus, mais dut finalement
céder apres plusieurs manifestations, pétitions et arréts de travail organisés par le
“Brotherhood”, et réengager les deux femmes congédiées.

Aprés la victoire éclatante aux élections, le_ Caupus pouvait compter sur une
importante base ouvriére, particulierement parmi les jeunes, les femmes et les noirs,
L'unité grandissante entre les diverses couches de travailleurs fut le principal acquis de
la lutte. En ce moment, le Caucus connait certaines difficultés: d’une part, il doit
assumer toutes les tdches syndicales et cela implique beaucoup de travafl
“bureaucratique” et certaines tendances a la bureaucratisation a I'intérieur méme du
groupe de base sont apparues. D'autre part, la division entre les travailleurs, méme s;
elle a considérablement diminué, subsiste, et il faut développer la un long travail
d’organisation et de lutte sur les problémes qui touchent tous les travailleurs. Enfin,
l'isolement du Caucus et du syndicat local est trés grand face aux travaileurs d'autres
usines. Les militants ont a faire face a la puissante machine des T.U.A. Une bonne partie
de leurs efforts consistent actuellement a se lier avec d'autres groupes de base dans
l'industrie automobile de la cote ouest.

L'exemple du “Brotherhood Caucus” de Californie se répéte dans toutes sortes
d'industries et & travers tout le pays. Nous reviendrons sur la situation dans 'auto dans
notre troisiéme partie.
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?:eri ment sévergmelnt tgute m:{llfestatlon trop militante de |a bagz. Pourtant, lors de
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o Vendwanie. Devant le président LW Abel ans les aciéries du New Jersey et de

s Un grand ami i
S::eli?’lva plus grosse compagnie de lindustre grand ami du président de la U.S.

| de I'acier, les métallurgi
"%l étaient en train de se préparer pour frapper dur. i b

Unautre front de lutte_impqrtant pour les orga
jes mineurs, dont la direction corrompue et
Boyle (7) 2 finalement été renversée par une la
«Miners for Democracy". Le syndxc:’tt des mineurs a toujours ét¢ dirigé d'en haut, depuis
lo temps de John L. Lewis (8) jusqu'a récemment. Les conditions de travail des mineurs,

jculierement parmi les travailleurs des mines de charbon, base principale du
syndicat de plus de 150,000 membres, sont extrémement dangereuses, avec un taux trés
dlevé de blessures, de maladies industrielles et méme de morts, S'organisant a la base
dans les districts de la Virginie de l'ouest, les délégués des comités de base et des
exéeutifs locaux plus progressistes ont rédigé un programme qui les a mené A une
grande victoire sur la machine corrompue de Boyle. Leur programme lisait comme suit:

1) Réduction des salaires des officiers syndicaux; réduction du nombre d'officiers
permanents payés et abohthn du népostisme dans la hiérarchie syndicale; 2) Retraite
obligatoire des officiers syndicaux a 65 ans, avec la méme pension que la moyenne des
mineurs; 3) les quartiers généraux du syndicat devront déménager dans la région des
mines de charbon; 4) Changement de la constitutiton pour donner de I'autonomie aux
syndicats locaux; 5) Augmentation des pensions pour les travailleurs; 6) La méme
pension pour tous les travailleurs, dans toutes les mines, aux Etats-Unis comme au
Canada; 7) Fin des pressions des employeurs contre les mineurs blessés, les veuves et
les dépendants de mineurs morts; 8) 14 jours de maladie par année a plein salaire;
paiements immédiats des pensions pour les mineurs blessés; 9) Etablissement de
ciniques médicales et de programme de prévention des maladies pulmonaires; 10) Plus
demplois et plus de sécurité: établissement de la journée de 6 heux_'es et maintien
continuel d'équipes de sécuritéy 11) Etablissement de normes de sécurl.té trés strictes
dans le contrat incluant la possibilité d’arréter le travail quand les condm_ons sont trop
dangereuses; 12) Etablissement d’un comité national de sécurité et de comités locaux de
sceurité avec des permanents payés a plein temps par la compagnie; 13) Pour
1,°r83nisation de plus de 45,000 mineurs de bithume non-syndiqués; 14) ?robect.lo.n de
fenvironnement, par l'établissement de lois contre les cempagnies miniéres
~responsables; 15) Appui aux efforts locaux pour la protection de Ienvironnement

nire les mines & ciel ouvert et la pollution des eaux...

L Programme du MFD eut un immense retentissement pa.rfni les mineurs et
Mense majoritd des groupes de base se ralli¢rent & cette coalition mé'me si celle-ci

E;)ém Portait des éléments critiquables, comme le fait de mettre beaucoup l'accent sur le
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rge coalition de forces progressistes, les

€puis la prise en main du syndicat par la nouvelle équipe, les mineurs ont pu
d'importantes luttes sur lesquelles nous reviendrons plus loin.

Atres seqteyrs g : i ment, par exemple parmi c ti i aff
5  de la classe ouvriére sont aussi en mouve y P 6) Ces questions qui affectent grandement

ﬁlt'“ €Urs des services publics: travailleurs d’hpitaux, éboueurs, cols bleus de la les travailleurs de la métallurgie comme I'a
Ule de Ney ork, etc... Parmi ceu.x -¢i, les travailleurs du service des postes se sont démontré la lutte des ouvriers de la
g:rtlculiérement d'istin.g.-‘ués par leur mi'litantisme et par les formes d'organisation 4 la Canadian Steel Foundries a Montréal
ba:e ils se gopt donnés. Les postiers de New York, sous l'impulsion d'un groupe de s . ;
i ¢ implapgg dans plusien b les “Outlaw”, (9) se sont regroupés en une sorte 7) Tony Boyle a été récemment inculpé
L‘e °T-Caucus grz?t:e?;stzreigﬁhi::ant plusi’eurs centaines de travalll]eurs. pour h'e L"'EU":G ‘:e militants syndicaux.
Ogantc, - 7 3 s lus claire, 8) John L. Lewis, fondateurdu Cl0
reliaitmsatlo" de base “Qutlaw”, se donnant une perspective politique p k-

uttes quotidiennes dans les postes avec les autres luttes ke

-3




ey
Cal-Date Companu,

»ubsidlary of

leggblade
Warguleas
lenneco

Necod W - mpaey

une gréve contre les licenciements dans I’alimentation

luttes anti-impérialistes, s’est implantée particuliérement lors de la lutte sur la derniére
convention collective (I'été *73). “la lutte des postiers fait partie de la lutte plus large
entre la classe capitaliste et la classe ouvriére, une lutte politique et révolutionnaire qui
va déterminer quelle classe va conserver le pouvoir et quel type de société on va avoir,
une société au profit d’'une minorité de riches ou de la majorité des gens...” (“Outlaw”,
journal du comité de base). Mettant en relation cette analyse et les luttes quotidiennes
des travailleurs, les “outlaw” ont réussi a réunir plusieurs groupes de base de la région
de New York et i lui donner une structure organisationelle permanente (Postal
Workers for a good contract - PWGC) pour lutter contre la bureaucratie syndicale.
Celle-ci comme d’habitude voulait signer rapidement un contrat par dessus la téte des
travailleurs. Les travailleurs regroupés dans le PWGC s’opposérent au contrat proposé
sur deux points principaux: questions de sécurité d’emploi et questions d’indexation du
salaire au cofit de la vie. Aprés plusieurs manifestations et arréts de travail, la base a
réussi a faire accepter certaines modifications par l'exécutif syndical. Pourtant, le
nouveau contrat, dont l'adoption a été fortement contestée par les travailleurs
(plusieurs cas de fraude ont été observés) ne satisfait nullement les besoins des postiers,
C’est dans ce contexte que se poursuit le travail des comités de base, dont I'emphase
dans le travail est maintenant mise sur la solidarité avee d’autes travailleurs en lutte,
comme ceux de Farah Pants et des travailleurs agricoles, en reliant ces luttes avec la
nécessité d'unir et d'organiser la classe ouvriére dans son ensemble.

Les groupes de base, les “Rank and File”, se développent partout. Dans plusieurs
petites entreprises, ces groupes de base se regroupent autour de Ia nécessité
d’implanter un syndicat. Ailleurs, il faut transformer sinon éliminer les syndicats’
existants.Ce qui est constant, c'est la nécessité de former des organisations contrdlées
par la base. avec une grande autonomie face aux syndicats, et qui développent I'unité et
la solidarité de tous les travailleurs dans la lutte quotidienne. Leur base politique est
presque.toujours minimale. Toutefois, les perspectives de développement politique pour
ces groupes sont tres grandes. Nous verrons en quatriéme partie comment les militants
progressistes et socialistes concoivent ces perspectives politiques.

Grandes luttes — petites luttes

Dans l'industrie de I'automobile, les luttes spontanées lors de la derniére convention
~

9) Outlaw: littéralement,
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2



ir signer devant tout le monde une déclar.

. N3 ¢ ation s'en
oc'cu].)atlon qui s'étendait aux autres.ateljers.glzgegens de la communauté noire
P iour de lusine lise s?int mis 4 msiltaller des lignes de piquetage devant Iy bitisse pour
umpbeher la po c: laeds aPP:'ioc er. Flna!ement aprés 15 heures de palabres, la
mpagnc,z ﬁfdcimpagn:n:;?n t‘i’n{‘iszt'ii;lalvgtllzl;rsaéAprés cette victoire, le syndicat a
en ; R e nigrati ili
:z;:;:gnje aussi se mit & intimider les travailleurs legrpltu:nmfl(i)::;:s.l?pgsh tl:nftixsl' dI;:
négociations et 1a mini-gréve de Chrysler, les deux militants qui avaient initié I'action
ful'ent congédlés. (11) '

Dans une autre usine de Détroit, le “Mack avenye Stamping Plant”

suuvage 8ve occupation impliqua plus de 4,500 travail{)eufs pendz;nutnﬁ:: t;::s:iénvee

nécessitant l'intervention massive de la police et de fiers-d-bras de l'exécutif syndica.i
ur briser la gréve. Dans plusieurs autres usines de Détroit et ailleurs dans Je pays

des formes de luttes nouvelles et massives ont ét& introduites par les “Rank & File”, La

plupart de ces actions .ont résulté en des victoires partielles, souvent avec le

congédiement des travailleurs les plus militants, Tout

s efois, I'apprentissage de la
soidarité et de I'unite pour la masse des travailleurs demeure I'acquis go it et
principal de ces luttes.

Liune des principales faiblesses de la classe ouvridre américaine a été et est encore son
absence d'organisation dans le sud. A cause de cette situation, certains secteurs
industriels comme le textile ont comme politique systématique de déménager leur
opérations dans le sud, ou ils bénéficient d’une main d'oeuvre & bon marehé et non
organisée, composée majoritairement de femmes et de noirs. En Caroline du sud, dans
les usines “Oneita Mills”, plus de 600 travailleurs et travailleuses ont mené une gréve de
6 mois (mars 4 juillet "73) et ont finalement gagné leurs principales revendications:
reconnaissance - syndicale (Textile Workers Union of America — AFL-CIO),
agmentation de salaires (la moyenne était auparavant environ $2.00 de I'heure) et fin
e la diserimination contre les travailleurs noirs. Les grévistes, en grande partie des
lemmes noires, ont dy faire face a la violence policiére et raciste; elles se sont

organisées dans un syndicat combatif et démocratique; elles ont piqueté 4 tous les jours
&partir de six heures du matin p’our bloquer et intimider les scabs; elles ont organisé un
b"Y“°mlge national des produits Oneita. Finalement elles ont gagné, en dépit de tout.
" se‘;icmi'? assez banale en soi est pourtant un autre reflet des changements dans la

uvri
duntextue dans le sud n'ont pas une forte tradition de lutte. (12) Souvent ils ne sont
MC1e pas organiss, Mais la détérioration générale des conditions de vie et de travail. le
en:) ‘:f.’el esprit d'indépendance et de révolte parmi les jeunes travailleurs et travailleuses,
nt autres conditions (comme la participation extérieure de groupes progressistes qui
coucs}?m@u la grave) ont permis 2 cette lutte de devenir une sorte de modéle pour des
le ne§ "Mportantes de travailleurs dans le sud. L'unité développée entre les blancs 2t
dor (i %us la direction de militants noirs, permet de grandes possibilités
‘Sabisation et des perspectives politiques plus larges parmi ces travailleurs.

son:';tres ‘ravailleurs dont les difficultés d'organisation ont toujours été trés difficiles

l“ém-s wuneurs, dant une grande partie reste encore aujourd'hui non syndiquée. Avgc
Mdiegyec. 240N et la nouvelle orientation du syndicat des mineurs, une campagne de
ks bosSlsat“)“ est en cours et elle donne lieu, & plusieurs affrontements violents ave(t:
tmp| yé' entucky, petit état du centre-est, plus de 11%,000 trgvaxll:t;rsdlsl(r):s
Hiryg o+ 405 les mines de eharbon. Dans le comté de Harlan, ol des gréves tr 2 e
leg "Un']o eNtes avaient ét¢ mendes par des syndicats communistes dans lgs'amb es ;
e Drh: ¢ Mine Workers” ont déclenché une gréve contre la “Eastover Mining c:n ; 111"3
% mj A Monopoles miniers. Cette “petite gréve” n'implique pour le mome dq 4
", mais Iimpact de la lutte se répercute parmi les milliers de mineurs de

N

re américaine. Contrairement a I'industrie de I'automobile, les travailleurs

10) une usine d‘assemblage de Chrysler
11) On peut lire un excellent compte rendu
de cette lutte dans le journal “The Cal” de

septembre '73, produit par la *
d'Octobre”. A e

12) Malgré des luttes trés dures durant les

annees '30, il n'y a jamais ey de
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région, Les gréves dans ces régions, ce n'est pas une féte. La vwlenc:o‘l?:gr;mllituent
BTroupes armés fascistes du Klu Klux Klan, la police et la justice bourgeo! ety
contre les mineurs et leurs familles. A cause du renouveau syndical Hartl'{l l massive et
Ceux-ci-sont en mesure de tenir téte a la compagnie, par une °rgam‘°}]al 1onLa dve se
Systématique de tous les travailleurs, noirs et blancs et de leux.'s fami es;. eg;ans ”
Poursuit depuis octobre dernier. Une autre “petite lutte” qui se développ
solidarité et l'organisation des travailleurs américains.

Les comités de soutien sont une autre manifestation du déyeloppement de_l:ti IUttt:;
ouvriére aux Etats-Unis. Souvent organisés par des militants i i
Socialistes, ces comités de soutien sont un élément moteur dans cer ta,.l ns ]u-ttes'lfomme
par exemple la lutte des travailleurs de la “Everbrite Sign Company” & Milwau ee,zl(;g
grand centre industriel du centre des Etats-Unis. Isolés et peu "nombreux ( t
travailleurs), les syndiqués au syndicat “United Electrical Worker.s (UE). se son
organisés en comité de grave et ont été soutenus par une large organisation de soutien
Initiée par des militants socialistes de I"“Union Révolutionnaire”.L'explication de la lutte
en termes de classe put se développer au cours de la gréve, durant laquelle les
travailleurs durent combattre l'intervention policiére et judiciaire, qui tentait de partir
une chasse aux sorciéres contre les “agitateurs extérieurs”. Aprés plus de six mois de
grévg. les grévistes ont finalement remporté la victoire et les contacts étroits entre les
travailleurs et les militants socialistes dy comité de soutien sont demeurés et se sont

approfondis, dans I'appui 4 d'autres travailloyrs en lutte, comme ceux de Farah Pants
par exemple.

Viva la Huelga!!! Cest Je cri de ralliement des 3,000 grévistes de “Farah Pants”, la
plupart des femmes “Chicana” (mexicaines-américaines) qui luttent contre cette
°°ml}agm§ de textile depuis bientst 2 ans! (depuis aofit *72) La gréve de Farah Pants a
été I'occasion de grandes manifestations de solidarité ouvriére aux Etats-Unis. Un large
Thouvement de soutien, indépendant dy syndicat (les Amalgamated Clothing Workers of

merica), et dirigé par des travailleurs de la base des usines Farah, a mobilisé des
milliers de travailleurs et d’étudiants A travers tout le pays. Le comité de soutien a lancé
une d?s pPlus grosses campagnes de boycottage de Ihistoire ouvriére américaine.
Orgamsé_s dans des comités de soutien locaux, des travailleurs de la base, des militants
progressistes, des organisations de femmes et d’étudiants, se sont unis pour piqueter
devant les magasins qui vendent les produits Farah. L'emphase du travail des grévistes

est mise sur le boycottgge, parce qu'il est presqu'impossible pour eux d'arréter la

non-syndiqués dans le sud des Etats-Unis,

La lutte des travailleurs agricoles s'est rendue jusqu’a nous avec la campagne de
boycottage des raisins et des laitues organisée & Montréal. Pour les travailleurs
agricoles de la Californie, cette campagne est leur deuxiéme grande lutte depuis 1965,
année des débuts des “United Farm Workers” de César Chavez. Cette année, les
travailleurs en plus de faire face aux mémes grands monopoles alimentaires doivent
affronter le puissant syndicat des Teamsters, qui a conclu des ententes avec les boss
dans le dos des travailleurs. Au printemps et a I'été dernier, plus de 5,000 grévistes ont
été arrétés et souvent maltraités par la police et les chiens de garde privés des
compagnies. Devant cette offensive patronale, les travailleurs ont relancé avec dix fois
plus de force leur campagne de boycottage. Dans presque toutes les grandes villes
américaines, des comités de soutien sont organisés pour piqueter et soutenir
financiérement la lutte. Méme certains syndicats locaux des teamsters ont manifesté
leur appui! Le slogan des grévistes “si se puede- cela peut étre fajt!” illustre la
détermination et la volonté de ces travailleurs, mexicains-américains, philippins, arabes,
qui luttent pour la reconnaissance syndicale et des droits minimaux depuis plus de 12
ans.

L/activité de militants socialistes et progressistes est encore Peu développée au sein de
la classe ouvriére américaine. Souvent, elle est encore limitée 2 des formes
d'intervention extérieures (comités de soutien et autres...). Dans plusieurs usines, des
militants socialistes, encore jeunes et inexpérimentés, ne sont Pas en mesure de prendre
la direction des luttes quotidiennes. Tout au plus tentent-ils a cette étape de se lier aux
travailleurs les plus combatifs dans leur organisation de base, les “Rank & File”
Toutefois, des expériences de liaison plus avancées entre les travailleurs et deg
militants commencent a se développer. Une expérience a remarquer i ce sujet fut la
lutte des travailleurs de “Mead”, unc usine de transformation de carton a Atlanta en
Georgie. Quelques 700 travailleurs, la plupart des noirs, sont, sortis en gréve sauvage en
automne 72, sous la direction d'un comité de base indépendant dy syndicat, pour
protester contre le racisme et les mauvaises conditions de travail dans I'usine, Ce comité
de base, composé des travailleurs les plus combatifs, noirs el blancs, était dirigé par des
militants progressistes de la “Ligue d'octobre”, une organisation marxiste-léniniste
implantée dans le sud et dans 'oucst des Etats Unis. Le comité de base s'est développé
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o ot de 12 lutte a pu permettre une implantation solid Fet wuale, Pour les militants,
‘mpﬂd,ement des dirigeants. Apres |, rentrée, | ehet P rofonde: malgré le fait du
congédi lques 400 travailleurs p) rusin Phase des militangs a été de
i e s g b ot .2 L'usine, qui majgrg for, 0
giompl‘éhe“sm d(: ll’abl‘le:e(i'u él}li;mtralen.t eUX aussi Jeyp volontg de" :'?)?S::xei et lelljl‘
jutte de Mead a fait 'obj T, réalisé pap g militants progressistegs, e:e;.u'o:
peut 0

btenir en contactant la “Ligye d’octobre”.

ke boycottage des produits FARAH

/
les Iuttes, les rank and file
et les militants progressistes

P?e{mis les défaites des organisations progressistes des années 60 comme le Parti ﬁes
orn h-é "¢ Noires e l'organisation “Progressive Labgr Party”, de ,“9&"" es
img‘;:'sﬂtl_ons Progressistes se sont développées en se fixant comme priori tuge
Sefvi Hation politique dans la classe ouvriére, dans les entrepr_lses' de proﬁuctnge I?nio:
vo?es-' S militants les plus avancés, au sein d'organisations telles s
%, 0utm{‘ﬂau'e" et la “Ligue d'octobre” travaillent dans des entreprises p:;url b
gy 1€ SUT laquelle fls pensent construire une organisation po}xtng:e edé .
u\mme"ev : i communiste. Pour les militants plus avancés, les priorit sis;z : agpartir
tog Iuttsmt: 1 construction d'organisations de masses au sein des 'emge{)‘rntérieur e
‘mdicaes q“°tidi'3l'me8; travail d'organisation et de conscientisation 4 I'i iirieur o
; Filg» PO atteindre la plus grande masse des travailleurs. Mise st‘g pie i)
iy éi s Développement d'organisations de masse 4 caractere pancés s
Périg)j ans les entreprises, regroupant les travailleurs les plus av :
:lems' La tache de ces comités de base est de donner udnee Lgllll;eech:langl:
Organi:lat)i‘m:l tes, en tentant de montrer le lien entre les luttes

i s'unir entre elles pour
§ au sein deg entreprises sont encouragées a sunir en

S cong
meah‘v

ly
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sortir du cadre limité de I'usine ou du bureau. 3) Développement dl_une grfor;:-sgzzgi
cOmmuniste, avec une formation théorique marxiste-lémmsite gt des le?s e
les masses dans Jes entreprises et dans les quartiers. Les trois tiches sont v isationscde
concurrentes, mais toutefois, la priorité est mise sur la construction d or%afl B
masse plutdt que sur la consolidation d'une avant-garde socialiste. Pour les Céﬁl e
de la “Ligue d'octobre”, la priorité immédiate est mise sur un travail dxrlfg_blvers el
masses plus larges, a I'intérieur des syndicats, et ceci en évaluant la faiblesse e

lf‘isolemenl relatif des travailleurs plus combatifs et plus avancés dans I'état actuel des
orces,

Pour les camarades de *Union Révolutionnaire”, il faut déja mettre le paquet sur les
organisations plus avancées de travailleurs combatifs.  Selon leurﬂ conception, .ﬂ £sh
impératif de consolider politiquement une partie des travailleurs, méme si celle-ci est
trés minoritaire. Il faut éviter selon eux I'erreur des militants progressistes qes T
30 qui ont développé des syndicats militants et combatifs, mais ceci au Eiétnment q\un
travail d'explication et d'organisation directement politique. (Voir 4 ce sujet la premiére
partie de notre article).

L'état actuel des prati

‘ ques et de la clarification politique est encore embryonnaire.
Cest pourquoi malgré |

es divergences sur le type de travail a faire au sein des syndicats
et par rapport aux travailleurs combatifs, les militants révolutionnaires ont p}us
d'accords que de divergences, et ils développent en pratique une étroite collaboration
dans les entreprises et les lieux ou ils sont implantés. Pour eux, il est essentiel de briser
l'esprit de secte si caractéristique des forces progressistes des années 60 et encore
dominant parmi de nombreux militants progressistes. C'est dans un esprit d'unité et de
solidarité dans les luttes que les divergences seront surmontées. Les tiches des
militants progressistes américains sont en effet énormes. Iis ont a travailler “au coeur
du monstre” comme disait le Che. La classe ouvriére américaine a une grande tradition
de luttes, mais elle est aussi profondément imprégnée d'idées et de conceptions
réactionnaires, dont sans doute le racisme constitue le plus gros morceau.

Les militants progressistes doivent briser: cette subordination idéologique des
travailleurs américains en les organisant, dans leurs luttes quotidiennes, et dans une
amorce de conscientisation politique. C'est un long et patient travail, souvent
extrémement modeste et sans flambée “spectaculaire”, au jour le jour et collé sur les
revendications banales et quotidiennes des travailleurs. Et tout en restant “collé” aux
travailleurs, les militants doivent introduire cet “élément extérieur”, la conscience
politique, la conscience que la lutte quotidienne dans l'entreprise n'est qu'.une petite
partie d'une lutte globale, une lutte de classe contre la bourgeoisie mondiale et son
dirigeant actuel, I'impérialisme américain.

En guise de conclusion

Nous venons de faire un survol extrémement rapide et supgrficiel sur la réali\té de
l'organisation ouvriére actuelle aux Etats-Unis. Il ne faudrait pas prétendre a une
compréhension globale de cette réalité aprés les quelques él‘tléments que nous avons pu
faire ressortir ici. Quelques éléments généraux, comme les Raqk & File” et certaines
luttes plus militantes, sont devenus un peu.plus clalrs;' toutefois, la complexné, et la
diversité de ces phénomenes dépassent de loin le cadre limité de notre analyse. D'autre
part, certains éléments extrémement imp_or?ants, comme la question des femmes‘de la
classe ouvriere, la question des contradictions et des rapports/ de force au sein d.u
mouvement syndical, et bien d'autres, ne sont presque pas t'c\xuchgs. Il ne faut donc voir
cette tentative de cerner cette réalité que comme une premiére etape_de notre travail,
Nous comptons en effet revenir sur la question du mouvement ouvrier am_érlcam, en
analysant beaucoup plus sérieusement et profopdément cert?,mes expériences. Ce
travail pourra sans doute permettre un approfond1§sement des idées QOpnées dans cet
espece de tour d’horizon que nous venons d’accomplir. Co'mme n‘ous.le disions dans nf)tre
avant-propos de la premiére partie, l'ana.lyse des forces d organlsatlon aux Etats-Unis et
la nécessité de développer des liens étro:ts_ avec ces forces n'est Pas pour nous une taghe
secondaire parmi bien d'autres. La question a heaugoup plus d lmportan'ce que ce que
nous lui avons consacré dans le passé. La révolution au Que?h.ec.ne viendra pas de
I'extérieur, mais toutefois, dans notre contexte nord-flmencam, nos camarades
américains luttent avec nous de I™intéricur” contre le méme ennemi. Leyr lutte, et
notre lutte sont inséparables.
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La lutte des femmes dans une usine aujourd’hui assassine le peuple.
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augmentation du prix de Ia peyye

A partir du prochain numéro, il en coltera $0.50 pour se
procurer MOBILISATION et $5.00 pour un abonnement de 10
NuUMEros.

Depuis 5 ans, que la revue existe, les différents groupes qui
assumaient la responsabilité de publier la revue ont réyss; a
maintenir le prix & $0.25, et ce, souvent, en absorbant une
partie du déficit.

Cette année, le volume des textes dans MOBILISATION 2
considérablement augmenté (entre 120 et 140 pages
dactylographiées a chaque numéro). De plus, la qualité
graphique s’ent condérablement améloirée. Tout cela se
traduit par des colts supplémentaires. Ajouté a cela la
hausse considérable des colts du papier, la production de
MOBILISATION devenait colteuse.

Jusqu’a date, toutes ces hausses étaient supportées par
'imprimerie commune de I'APLQ et de la Librairie
Progressiste qui ont accepté volontiers de contribué a la
transformation de la revue au niveau de la production et d’en
absorber le déficit. Toutefois, il nous semblait, a
MOBILISATION qu’il serait dorénavant préférable de répartir
cette charge financiére entre les lecteurs de la revue et les
groupes qui en assurent la parution. Ainsi, il evenait
nécessaire de hausser le prix de la revue afin de consolider
I'instrument d’échange qu’est MOBILISATION, sans
compromettre le développement des autres instruments dont

* % K

Toutefois, d’ici le prochain numéro (18 avril), ’Ies Iecteurj
peuvent encore profiter de la possibilité de s’abonner 2
montant de $2.50 pour 10 numéros.
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